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CONTROLLO
MINISTERI ISTITUZIONA

»y

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante la disciplina dell’attivita di Governo €
’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Li

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 e successive modifiche ed

integrazioni, recante ’ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali '

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145 recante disposizioni per il riordino della
dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze € |’interazione tra pubblico €
privato;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 luglio 1997, n. 520, regolamento
concernente ’organizzazione dei Dipartimenti e degli Uffici della Presidenza del

Consiglio dei Ministri e per 1a disciplina delle funzioni dirigenziali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 luglio 2002, recante
norme sull’ordinamento generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTO [D’articolo 1 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 istitutiva dell’Alto Commissario
per la prevenzione ed il contrasto ella corruzione e delle altre forme di illecito
all’interno  della - Pubblica Amministrazione - in seguito denominato  “Alto
Commissario” -, cosi come modificato dall’articolo 1, comma 254, della legge 23
dicembre 2005, . 266;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 6 ottobre 2004, n. 258, cosi come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 26 giugno 2006, n. 236, recante
il regolamento concernente le funzioni dell’ Alto Commissario;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 25 gennaio 2005,
con il quale ¢ stato determinato, ai sensi dell’articolo 6, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 6 ottobre 2004, n. 258 e successive modifiche ed
integrazioni, il contingente di personale assegnato all’ Alto Commissario;

RILEVATA [’esigenza di rideterminare il contingente di personale, alla luce delle
intervenute modifiche della normativa relativa  all’Alto Commissario €
dell’implementazione dell’attivita istituzionale, incrementando, in particolare, la
componente degli appartenenti ai Corpi di Polizia;
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" Articolo 1

1. 1l contingente di personale assegnato all’ Alto Commissario non espressamente
individuato dall’articolo 1 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, cosi come modificato
dall’articolo 1, comma 254, della legge 73 dicembre 2005, n. 266, & determinato dalla
tabella A allegata al presente decreto, del quale costituisce parte integrante.

2. 11 servizio prestato dal personale di cui al comma precedente, per tutto il periodo
di assegnazione presso I’ Alto Commissario, & svolto secondo i rispettivi ordinamenti ed
& equiparato, ad ogni effetto di legge, a quello prestato presso le Amministrazioni di
provenienza.

3. Il trattamento accessorio spettante al personale non dirigenziale & corrispondente a
quello percepito dal personale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e grava sulle
risorse finanziarie assegnate all’Alto Commissario.

4. Al personale dirigente, assegnato all’Ufficio dell’Alto Commissario, ai sensi del
comma 1, & attribuito un trattamento economico accessorio pari a: quello spettante ai
coordinatori di Uffici interni a Dipartimenti della Presidenza qualora dirigenti con
incarico di livello dirigenziale generale; quello massimo spettante ai coordinatori di
servizi qualora dirigenti con incarico di livello dirigenziale non generale. I relativi oneri

sono posti a carico delle risorse finanziarie assegnate all’Alto Commissario.

5. 1l trattamento economico del personale dirigente, qualora appartenente alle
categorie di cui all’art. 3, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, assegnato all’Ufficio
dell’Alto Commissario, ai sensi del comma 1, costituito dallo stipendio tabellare, dalla
retribuzione di posizione, quota fissa e variabile e dalla retribuzione individuale di
anzianita, ove dovuta, continua ad essere erogato dall’ Amministrazione di appartenenza,
con oneri a proprio carico, nella misura fruita alla data dell’assegnazione. La
retribuzione di risultato & corrisposta dall’ufficio dell’Alto Commissario con le modalita
previste dalla Presidenza del Consiglio del Ministri: per i dirigenti con incarico di
livello dirigenziale generale, nella misura spettante ai coordinatori di Uffici interni a
Dipartimenti della Presidenza medesima; per i dirigenti con incarico di livello

dirigenziale non generale, nella misura massima prevista per 1 coordinatori di servizi
operanti presso la stessa. I relativi oneri sono posti a carico delle risorse finanziarie

assegnate all’Alto Commissario.
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6. Al personale dirigente di cui al comma 5, assegnato all’Ufficio dell’Alto
Commissario, & data facolta di optare per il trattamento economico accessorio attribuito
al personale dirigente di cui al comma 4, ove piu favorevole.

I relativi oneri aggiuntivi sono posti a carico delle risorse finanziarie assegnate all’Alto
Commissario.

Articolo 2

1. Ai cinque esperti, in posizione di fuori ruolo o di aspettativa retribuita, di cui
all’articolo 1, comma 4, lettera e) della legge 16 gennaio 2003, n. 3 ¢ successive
modifiche ed integrazioni, ed all’articolo 6, comma 1, lettera d) del decreto del
Presidente della Repubblica 6 ottobre 2004, n. 258 e successive modifiche ed
integrazioni, competono gli emolumenti previsti per gli esperti, di pari posizione, in
servizio presso i dipartimenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

2. L’Alto Commissario si avvale di un contingente di consulenti a tempo parziale,
di cui alla allegata tabella B, cui competono gli emolumenti previsti per i consulenti
nominati ai sensi dell’articolo 9, comma 2 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.303
e successive modifiche ed integrazioni ed in servizio, con pari posizione, presso 1
dipartimenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

3. Gli emolumenti, di cui ai precedenti commi, gravano sulle disponibilita
finanziarie assegnate all’ Alto Commissario.

Articolo 3

1. Al personale, di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 6
ottobre 2004, n. 258, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 17, comma 14 della
legge 15 maggio 1997, n. 127 ¢ 56, comma 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e dell’articolo 9 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 303 e successive modifiche ed integrazioni, per quanto compatibili.

Articolo 4

1. Gli oneri derivanti dall’applicazione del presente decreto sono imputati sul
capitolo 168 del bilancio della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Segretariato
generale -  Spese per il funzionamento dell’ Alto Commissario per la prevenzione ed il
contrasto della corruzione e delle altre forme di illecito all’interno della Pubblica
Amministrazione”. '
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Articolo 5

1. 11 presente decreto sostituisce il DPCM 25 gennaio 2005 citato in premessa.

Roma, 28 settembre 2007

IL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI

i
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MINISTERT ISTITUZIONALY
Pres. Cons. Ministri

Reg.to ALLA CORTE DEI CONTI
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TABELLA A

(Contingente del personale di cui all’articolo 6, comma 2 DPR 6 ottobre 2004, n. 258)

DIRIGENTE DI PRIMA FASCIA 1

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA 6

PERSONALE NON DIRIGENTE

COMPARTO SICUREZZA:

PERSONALE DIRETTIVO 12
PERSONALE NON DIRETTIVO 15
ALTRI COMPARTTL:

AREA TERZA  (EX AREA C) 23
AREA SECONDA (EX AREA B) 22
ANTICAMERA:

AREA PRIMA E SECONDA  (EX AREA A ¢ B) 4
TOTALE 83

‘%’GUGRAFICO € ZECCADELLO STATOSp.A.- S
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TABELLA B

CONSULENTI 5
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