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PROTOCOLLO D’INTESA

IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

E

LA FONDAZIONE
PER LA DIFFUSIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE
DELLE IMPRESE

Roma, 28 gennaio 2009

COPIA per gl attr



IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
E

LA FONDAZIONE
PER LA DIFFUSIONE DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE
DELLE IMPRESE

VISTO il quadro normativo vigente nel quale le funzioni e i compiti del soppresso
Alto Commissario anticorruzione sono stati trasferiti al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

VISTO lo Statuto allegato della Fondazione per la Diffusione della Responsabilita
Sociale delle Imprese I-CSR (di seguito Fondazione I-CSR), Fondazione senza
scopo di lucro costituita in virta dell’art. 1, comma 160 della legge 30 dicembre
2004, n. 311;

CONSIDERATO che fra gli obiettivi prioritari assegnati al Dipartimento della
Funzione Pubblica rientra la prevenzione e il contrasto della corruzione e delle altre
forme di illecito nella pubblica amministrazione;

VALUTATO che il raggiungimento di tale obiettivo & favorito da politiche tese a
sviluppare ed implementare la trasparenza dell’azione amministrativa inteso come
valore etico, giuridico ed economico;

VISTO che tra gli obiettivi della Fondazione I-CSR rientrano, tra gli altri, la
diffusione della Responsabilita Sociale delle Imprese, lo sviluppo della ricerca di
base ed applicata sulla Responsabilita Sociale e la promozione del dialogo fra le
istituzioni pubbliche e private, le imprese, le universita ed i diversi stakeholder
interessati al tema della Responsabilita Sociale;

EVIDENZIATO altresi che una condotta orientata al rispetto della legalita e delle
regole essenziali di correttezza e trasparenza € prerequisito per qualsiasi discussione /
in materia di etica e Responsabilita Sociale, sia delle imprese che di qualsiasi
organizzazione;

TENUTO CONTO infine che la Fondazione I-CSR persegue i propri scopi
svolgendo, tra le altre, attivita di studio, ricerca, e diffusione dei relativi risultati
mediante gruppi di studio, workshop, seminari, convegni e pubblicazioni in materia
di Responsabilita Sociale; _
RAVVISATA pertanto I’opportunita di attivare forme di collaborazione reciproca a
fine di accrescere 1’efficacia delle rispettive attivita;




1.

CONCORDANO
DI REGOLARE, COORDINARE E SVILUPPARE
LE SEGUENTI ATTIVITA”:

Articolo 1

Il presente protocollo ¢ finalizzato a realizzare un rapporto di collaborazione tra
le Parti firmatarie, per favorire una migliore conoscenza del fenomeno della
corruzione e della Responsabilita Sociale, anche attraverso una lettura sociologica
del problema, per contribuire a promuovere una cultura della legalita e della
trasparenza nella pubblica amministrazione.

Articolo 2

Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente articolo 1, le Parti
firmatarie s’ impegnano a:

1.

collaborare per la progettazione e la realizzazione di seminari di approfondimento
e di studi in chiave sociologica del fenomeno della corruzione e delle altre forme
di illecito nella pubblica amministrazione;

programmare, attraverso incontri periodici, le attivita di possibile interesse;

_dare corso ad un fattivo interscambio di conoscenze sulle tematiche della

prevenzione, contrasto alla corruzione, della trasparenza e dell’etica nella P. A.
concorrere alla realizzazione di iniziative editoriali, anche monografiche, sul
fenomeno.

Articolo 3

. 11 presente protocollo d’intesa entra in vigore il giorno successivo alla data della

sua sottoscrizione, ha durata di 4 anni, si intende tacitamente rinnovato salvo
diverso avviso delle parti contraenti che possono integrarlo e modificarlo di
comune accordo, anche per tener conto di nuove disposizioni normative o di
ulteriori aspetti che potranno emergere nel corso della collaborazione, nonché
dell’esigenza di precisare strumenti e modalita della collaborazione stessa.
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Per la Fondazione Per il Dipartimento della Funzione
Il Direttore Generale Pubblica
Dott: iano POLAZZO Il Capo Dipartimento
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