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Presidente 

 

 

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

dell’Azienda Trasporti e Mobilità Trapani Spa 

ed all’Organismo indipendente di valutazione o altro organo con 

funzioni analoghe dell’Azienda Trasporti e Mobilità Trapani Spa 

[omissis] 

 
 

 

 
Fasc. UVMACT n. 4432/2023 – R.A.  
 

Oggetto: Azienda Trasporti e Mobilità (ATM) Trapani Spa – 
comunicazione di definizione del procedimento ai sensi degli artt. 
11 co. 1 e 18 co. 2 del Regolamento sull’esercizio dell’attività di 
vigilanza sul rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 
 

Con riferimento alla nota acquisita al protocollo n. 50462 del 27 giugno 2023, con la quale è pervenuta anche 

a questa Autorità un’istanza di accesso ai documenti amministrativi avente ad oggetto i premi di produttività 

erogati dalla società in controllo pubblico ATM Spa di Trapani al Direttore Generale dell’Ente, fermo restando 

che l’Autorità non è competente ad intervenire su istanze di accesso ai documenti amministrativi detenuti 

da altre amministrazioni, all’adunanza del 8 novembre 2023, il Consiglio ha deliberato di prendere atto 

degli aggiornamenti apportati alla sezione “società trasparente” del sito istituzionale, disponendo per 

l’effetto la definizione del procedimento ai sensi degli artt. 11 co. 1 e 18 co. 2 del Regolamento sull’esercizio 

dell’attività di vigilanza sul rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, 

n. 33.  
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Alla medesima adunanza è stato deliberato di rappresentare comunque per il futuro la necessità di 

provvedere al tempestivo e regolare aggiornamento sul sito istituzionale delle informazioni previste dall’art. 

20 del d.lgs. 33/2013 e dall’all. 1 alla delibera n. 1134/2017, ovvero di specificare nella corrispondente 

sottosezione le motivazioni dell’eventuale mancata pubblicazione. 

 

  Il Presidente 

       Avv. Giuseppe Busia 

 
Atto firmato digitalmente 


