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DELIBERA N. 642
23 settembre 2021

Oggetto

Scorrimento graduatorie

Visto
per quanto applicabile, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto

I'articolo 19, comma 2, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, secondo cui i compiti e le funzioni svolti dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture sono trasferiti all'Autorita nazionale anticorruzione;
Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni;

Visto
il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, recante "Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore

degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo", convertito
in legge, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, ed in particolare I'art. 52 quater, da ultimo
modificato dall'art. |, comma 298, della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

Visto

il vigente Regolamento sull'ordinamento giuridico ed economico del personale dell’ANAC;

Vista

la Convenzione Quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Autorita
indipendenti, ex art. 22, comma 4, del citato d.I. n. 90/2014, convertito nella legge 11 agosto 2014, n. 114,
sottoscritta in data 9 marzo 2015;

Visto
il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 8 unita di personale di ruolo

dell’Autorita di Regolazione dei Trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di funzionario —
livello di funzionario Ill, Cod. Flll7 nel profilo “Funzionario Area Informatica, Codice FR1.1" indetto con delibera
n.173/2019;

Visto

il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unita di personale di ruolo
dell'Autoritd di Regolazione dei Trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di operativo —
livello di Vice Assistente, Cod. VA3, nel profilo “"Operativo Area Amministrativo-Contabile, Codice OR2.1" indetto
con deliberan. 173/2019;

Vista
la delibera n. 172/2020 dell’Autorita di Regolazione dei Trasporti con la quale é stata approvata la graduatoria

finale relativa al reclutamento di n. 1 funzionario nel profilo FR1.2 — Funzionario area informatica;
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Vista

la delibera n. 27/2021 dell'Autorita di Regolazione dei Trasporti con la quale é stata approvata la graduatoria
finale relativa al reclutamento di n. 2 operativi nel profilo Operativo area amministrativo-contabile, codice
OR2.7;

Visto
il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di due impiegati di 2” in prova, nella carriera

operativa del personale di ruolo della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (profilo informatico - codice
identificativo 12Pl) indetto con deliberazione del 29 gennaio 2020;

Vista

la deliberazione del 20 gennaio 2021 della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione con la quale é stata
approvata la graduatoria finale relativa al reclutamento di due Impiegati di 2 nel profilo informatico — Codice
12PI;

Vista

I'informativa resa dal Segretario Generale alle 00.5S.;

Vista

la nota prot. n. 59285 del 30 luglio 2021 con la quale I'ANAC, in attuazione della Convenzione Quadro ex art.
22, comma 4, del D.L. n. 90/2014, ha chiesto di conoscere la vigenza di eventuali graduatorie relative a
procedure concorsuali concluse aventi ad oggetto la selezione di personale per vari profili professionali;

Viste

le note di riscontro pervenute, ed in particolare la nota prot. n. 60111 del 3 agosto 2021, con la quale I'ART -
Autorita di Regolazione dei Trasporti — comunicava la vigenza delle graduatorie approvate con delibera n.
172/2020 (profilo di funzionario area informatica Cod. FR1.2 — n. 1 candidato idoneo non vincitori) e con delibera
n.37/2021 (profilo di operativo area amministrativo-contabile Cod. OR2.1 — n. 5 candidati idonei non vincitori),
e le note prot. nn. 60700 e 65454 del 5 e 8 agosto 2021, con le quali la COVIP — Commissione di Vigilanza sui
Fondi Pensione — rappresentava la disponibilita degli ultimi due posti della graduatoria del concorso pubblico
per I'assunzione di due impiegati di 2~ nella carriera operativa del personale di ruolo della COVIP (profilo
informatico — Codice identificativo 12PI);

Tenuto Conto

chel'art. 2, comma 7, della Convenzione quadro stipulata ex art. 22, comma 4, del D.L. n. 90/2014, prevede che:
“Entro il primo anno di validita della graduatoria relativa ad una procedura concorsuale, le Autorita che non vi
hanno aderito hanno l'obbligo di utilizzare la graduatoria stessa, nei limiti della disponibilita di candidati idonei
non vincitori, qualora abbiano necessita di assumere personale avente a medesima specifica professionalita
richiesta nella graduatoria gia espletata. Dopo il primo anno e fino alla cessazione della validita della suddetta
graduatoria, le Autorita che non hanno aderito alla procedura concorsuale possono comunque procedere
all'assunzione dei candidati idonei non vincitori”;
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Preso Atto

della volonta del Consiglio (adunanza dell’8.9.2021) di procedere allo scorrimento delle graduatorie indicate
dall’ART nonché della graduatoria dei due impiegati della carriera operativa, profilo informatico, nel caso in cui
la COVIP non intenda avvalersi di tale graduatoria;

Accertata

la disponibilita dei posti in ruolo nella carriera direttiva — qualifica di funzionario — per I'assunzione in prova di
un funzionario e nella carriera operativa — qualifica impiegato — per I'assunzione in prova di sette operativi,
nonché la sussistenza delle occorrenti risorse finanziarie;

Ritenuto

- che le assunzioni di cui alla presente delibera sono coerenti con I'articolazione della dotazione organica
definita dalla Tabella A del Piano di riordino approvato con DPCM 1° febbraio 2016;

- cheicostiderivantidalla procedura di reclutamento trovano copertura nel bilancio di previsione dell’Autorita,
vista I'approvazione della terza variazione secondo quanto deliberato dal Consiglio nell’adunanza del
22.9.2021;

- cheil personale assunto in prova nella carriera direttiva — qualifica di funzionario - sara inquadrato al livello
retributivo “zero”;

- cheil personale assunto in prova nella carriera operativa — qualifica di impiegato - sara inquadrato al livello
retributivo "1";

Considerata

la necessita di dare esecuzione alla decisione del Consiglio di procedere allo scorrimento delle graduatorie
vigenti presso ART e COVIP

Il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione

DELIBERA

Art. 1

Lo scorrimento per un numero totale di 1 (una) unita di personale idoneo non vincitore della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 8 unita di personale di ruolo dell’Autorita di
Regolazione dei Trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di funzionario — livello di
funzionario Ill, Cod. FllI7 nel profilo “Funzionario Area Informatica, Codice FR1.1" indetto con delibera n.
173/2019, approvata dall'Autorita di Regolazione dei Trasporti con deliberan. 172/2020;

Art. 2

Lo scorrimento per un numero totale di 5 (cinque) unita di personale idoneo non vincitore della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unita di personale di ruolo dell'Auterita di
Regolazione dei Trasporti da assumere a tempo indeterminato nella qualifica di operativo — livello di Vice
Assistente, Cod. VA3, nel profilo "Operativo Area Amministrativo-Contabile, Codice OR2.1" indetto con delibera
n. 173/2019, approvata dall'Autorita di Regolazione dei Trasporti con delibera n. 27/2021;
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Art. 3

Lo scorrimento per un numero totale di 2 (due) unita di personale idoneo non vincitore della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di due impiegati di 2” in prova, nella carriera operativa
del personale di ruolo della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (profilo informatico - codice
identificativo 12Pl) indetto con deliberazione del 29 gennaio 2020, approvata dalla COVIP con deliberazione del
20 gennaio 2021;

Art. 4

La presente delibera sara comunicata all'’Autorita di Regolazione dei Trasporti, alla Commissione di Vigilanza sui
Fondi Pensione e alle altre Autorita indipendenti con le quali é stata stipulata, in data 9 marzo 2015, la
Convenzione Quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Autorita
indipendenti, ex art. 22, comma 4, D.L. n. 90/2014, alla luce di quanto previsto dall’art. 2, comma 7, della stessa.

Art.5
Da mandato al Segretario Generale, in esecuzione della presente delibera, di predisporre i conseguenti
adempimenti ai fini dell'assunzione, ivi compresa la valutazione degli Uffici cui assegnare il personale.

Il Presidente

F.to digitalmente

Avv. Giuseppe Busia

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 23 settembre 2021

I/l Segretario

F.to digitalmente

Valentina Angelucci
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