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AL TERRITORIO ALLA SOCIETA’ PARTECIPATA DENOMINATA POSEIDON S.R.L.-
APPROVAZIONE

2023

Ufficio Gestione Atti Amministrativi - Raccordo Organi Istituzionali

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

28/04/2023

Ufficio Proponente (Ufficio Gestione Atti Amministrativi - Raccordo Organi Istituzionali)

Data

Parere Favorevole

Margherita Camarda

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

02/05/2023Data

Parere Favorevole

Margherita Camarda

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:
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COMUNE DI NETTUNO
Città Metropolitana Di Roma Capitale

Verbale n. 101 del 02/05/2023

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSION~
STRAORDINARIA CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO “AFFIDAMENTO IN-HOUSE PROVIDING DELLA CONCESSIONE PER LA
GESTIONE DEI SERVIZI AL TERRITORIO ALLA SOCIETA’ PARTECIPATA
DENOMINATA POSEIDON S.R1. -APPROVAZIONE”

L’anno duemilaventitre il giorno 02 del mese di Maggio l’Organo di Revisione economico
finanziaria, nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 11 del 23/04/2020 e con
deliberazione del Consiglio comunale N. 12 del 23/04/2020, e confermato con deliberazione della
Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 4 del 18/01/2023, riunito in
modalità telematica, risulta così composto:

Dott. Gianiuca CALDARELLI presidente

Dott. Sandro SUDANO componente

Dott. Marco LUPI componente

L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Premesso che con PEC del 28/04/2023 prot. 28458 è stata trasmessa la proposta di deliberazione in
oggetto inerente 1’ “AFFIDAMENTO IN-HOUSE PROVID1NG DELLA CONCESSIONE PER
LA GESTIONE DEI SERVIZI AL TERRITORIO ALLA SOCIETA’ PARTECIPATA
DENOMINATA POSEIDON S.R.L. -APPROVAZIONE”

Visto lo Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto l’art. 239 del TUEL, il quale, al comma 1 lett. b prevede che l’Organo di Revisione dell’Ente
esprima pareri, con le modalità stabilite dal Regolamento, sulle “modalità di gestione dei servizi e
proposte di costituzione o dipartecz~azione ad organismi esterni”;

Rilevato che la proposta in oggetto prevede, tra l’altro, di deliberare:
e di approvare la proposta relativa all’affidamento in house del servizio di gestione dei servizi

al territorio;
e di approvare la “Relazione illustrativa delle ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti

dall’ordinamento europeo per la forma di affidamento in house dei servizi manutentivi ai
sensi dell’art. 14, co. 2 e 3, del d.lgs. 23 dicembre 2022 n. 201 e dell’art. 192, co. 2, del
d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

e di autorizzare l’affidamento in favore di Poisedon s.r.l. del servizio di gestione per la durata
di 18 (diciotto) mesi secondo la modalità dell’in-house providing, prorogabili per ulteriori
mesi dodici, alle condizioni risultanti dalla seguente documentazione, che viene
espressamente approvata e allegata alla presente deliberazione a formarne parte integrante e
sostanziale, proposta/preventivo per la gestione dei servizi - gestione in house providing:
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e di dare atto che il contratto di servizio potrà essere stipulato decorsi sessanta giorni
dall’avvenuta pubblicazione sul sito dell’ANAC, ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del
D.Lgs. 23 dicembre 2022, n.201, della deliberazione di affidamento alla società in-house.

e di demandare ai competenti organi e/o Uffici comunali di porre in essere ogni adempimento
conseguente alla presente deliberazione, finalizzato all’affidamento del servizio in oggetto
in favore di Poisedon s.r.l. e alla sottoscrizione del Contratto di Servizio in forma di scrittura
privata;

Richiamata, preliminarmente, la nota prot. 7886 del 28/11/2022 inviata al Comune di Nettuno dalla
Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per il Lazio la quale “Con riferimento alla nota
prot. Cdc n. 7646 del 21 novembre 2022 (e relativa documentazione allegata), trasmessa dal
comune di Nettuno a valle della deliberazione della Sezione n. 89/2022/PRSP” riporta testualmente
che “Ancora, in relazione alla Foseidon S.r.l., si evidenzia la necessità che, nell’immediato futuro,
siano poste in esecuzione concrete misure di razionqlizzazione dei costi, che non possono limitarsi
ad azioni che rientrano a pieno titolo nella ordinaria gestione del personale Il riscontro
fornito, in proposito, risulta carente e, pertanto, si richiede un maggiore sforzo volto al rispetto
delle previsioni di cui all ‘art. 9 del Tusp. Sempre con riguardo alla Poseidon S. r. 1., pur prendendo
atto della recente adozione di bandi di concorso da parte del comune di Nettuno per il
rafforzamento dei propri organici, giova raccomandare una più accurata (e soprattutto costante
nel tempo) verUìca della convenienza economica dell’affidamento in house in parola, con la
necessità di una motivazione più pregnante, documentata/documentabile e trasparente in ordine
alla circostanza secondo cui, ad avviso dell’ente, “i costi dell ‘attività della Poseidon 5. r. 1.
risultano, inoltre, concorrenziali rispetto all ‘offerta di un operatore privato che opererebbe
imprenditorialmente per la massimizzazione dell’utile “.

Richiamati:
- l’art 16 del TUSP D.lgs. 175/2016 il quale prevede che “1. Le società in house ricevono

affidamenti diretti di contratti pubblici dalle amministrazioni che esercitano su di esse il
controllo analogo o da ciascuna delle amministrazioni che esercitano su di esse il controllo
analogo congiunto solo se non vi sia partecipazione di capitali privati, ad eccezione di
quella prescritta da norme di legge e che avvenga informe che non comportino controllo o
potere di veto, né l’esercizio di un’influenza determinante sulla società controllata.2. Aifini
della realizzazione dell’assetto organizzativo di cui al comma 1: gli statuti delle società per
azioni possono contenere clausole in deroga delle disposizioni dell’articolo 2380-bis e
dell’articolo 2409-novies del codice civile; b) gli statuti delle società a responsabilità
limitata possono prevedere l’attribuzione all’ente o agli enti pubblici soci di particolari
diritti, ai sensi dell’articolo 2468, terzo comma, del codice civile; c) in ogni caso, i requisiti
del controllo analogo possono essere acquisiti anche mediante la conclusione di appositi
patti parasociali; tali patti possono avere durata superiore a cinque anni, in deroga
all’articolo 2341-bis, primo comma, del codice civile.3. Gli statuti delle società di cui al
presente articolo devono prevedere che oltre l’ottanta per cento del loro fatturato sia
effettuato nello svolgimento dei compiti a esse affidati dall’ente pubblico o dagli enti
pubblici soci 7. Le società di cui al presente articolo sono tenute all’acquisto di
lavori, beni e servizi secondo la disciplina di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016. Resta
fermo quanto previsto dagli articoli 5 e 192 del medesimo decreto legislativo n. 50 del
2016.”

- il D.lgs 50/2016 “Codice dei Contratti” il quale prevede:
o All ‘art. 5 che “1. Una concessione o un appalto pubblico, nei settori ordinari o

speciali, aggiudicati da un ‘amministrazione aggiudicatrice o da un ente
aggiudicatore a una persona giuridica di diritto pubblico o di diritto privato non
rientra nell’ambito di applicazione del presente codice quando sono soddisfatte tutte
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le seguenti condizioni: a) l’amministrazione aggiudicatrice o l’ente aggiudicatore
esercita sulla persona giuridica di cui trattasi un controllo analogo a quello
esercitato sui propri servizi;
b) oltre l’80 per cento delle attività della persona giuridica controllata è effettuata
nello svolgimento dei compiti ad essa affidati dall’amministrazione aggiudicatrice
controllante o da altre persone giuridiche controllate dall’amministrazione
aggiudicatrice o da un ente aggiudicatore di cui trattasi;
c) nella persona giuridica controllata non vi è alcuna parteczpazione diretta di
capitali privati, ad eccezione di forme di partecz~azione di capitali privati le quali
non comportano controllo o potere di veto previste dalla legislazione nazionale, in
conformità dei trattati, che non esercitano un ‘influenza determinante sulla persona
giuridica controllata

o all’art. 192 c.2 che “Ai fini dell’affidamento in house di un contratto avente ad
oggetto servizi disponibili sul mercato in regime di concorrenza, le stazioni
appaltanti effettuano preventivamente la valutazione sulla congruità economica
dell’offerta dei soggetti in house, avuto riguardo all’oggetto e al valore della
prestazione, dando conto nella motivazione del provvedimento di affidamento delle
ragioni del mancato ricorso al mercato, nonché dei benefici per la collettività della
forma di gestione prescelta, anche con riferimento agli obiettivi di universalità e
socialità, di efficienza, di economicità e di qualità del servizio, nonché di ottimale
impiego delle risorse pubbliche.”

Il D.Lgs 23 dicembre 2022 , n. 201 “Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di
rilevanza economica” il quale prevede:

o All’ art. 10 che “1. Gli enti locali e gli altri enti competenti assicurano la prestazione
dei servizi di interesse economico generale di livello locale ad essi attribuiti dalla
legge 3. Gli enti locali, nell ‘ambito delle rispettive competenze, possono
istituire servizi di interesse economico generale di livello locale diversi da quelli già
previsti dalla legge, che ritengono necessari per assicurare la soddisfazione dei
bisogni delle comunità locali. 4. I servizi di cui al comma 3 sono istituiti in esito ad
apposita istruttoria, sulla base di un effettivo confronto tra le diverse soluzioni
possibili, da cui risulti che la prestazione dei servizi da parte delle imprese
liberamente operanti nel mercato o da parte di cittadini, singoli e associati, è
inidonea a garantire il soddisfacimento dei bisogni delle comunità locali. 5. La
deliberazione di istituzione del servizio dà conto degli esiti dell’istruttoria di cui al
comma 4 e può essere sottoposta a consultazione pubblica prima della sua
adozione.”

o All’art. 14 che “Tenuto conto del principio di autonomia nell’organizzazione dei
servizi e dei principi di cui all ‘articolo 3, l’ente locale e gli altri enti competenti,
nelle ipotesi in cui ritengono che il perseguimento dell’interesse pubblico debba
essere assicurato affidando il servizio pubblico a un singolo operatore o a un
numero limitato di operatori, provvedono all’organizzazione del servizio mediante
una delle seguenti modalità di gestione: a) ; b) . c) affidamento a società
in house , nei limiti fissati dal diritto dell’Unione europea, secondo le modalità
previste dall ‘articolo 17; d) 2. Ai fini della scelta della modalità di
gestione del servizio e della definizione del rapporto contrattuale, l’ente locale e gli
altri enti competenti tengono conto delle caratteristiche tecniche ed economiche del
servizio da prestare, inclusi i profili relativi alla qualità del servizio e agli
investimenti infrastrutturali, della situazione delle finanze pubbliche, dei costi per
i ‘ente locale e per gli utenti, dei risultati prevedibilmente attesi in relazione alle
diverse alternative, anche con riferimento a esperienze paragonabili, nonché dei
risultati della eventuale gestione precedente del medesimo servizio sotto il profilo
degli effetti sulla finanza pubblica, della qualità del servizio offerto, dei costi per
l’ente locale e per gli utenti e degli investimenti effettuati. Nella valutazione di cui al
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presente comma, l’ente locale e gli altri enti competenti tengono altresì conto dei
dati e delle informazioni che emergono dalle verifiche periodiche di cui all ‘articolo
30. 3. Degli esiti della valutazione di cui al comma 2 si dà conto, prima dell’avvio
della procedura di affidamento del servizio, in un ‘apposita relazione nella quale
sono evidenziate altresì le ragioni e la sussistenza dei requisiti previsti dal diritto
dell ‘Unione europea per la forma di affidamento prescelta, nonché illustrati gli
obblighi di servizio pubblico e le eventuali compensazioni economiche, inclusi i
relativi criteri di calcolo, anche alfine di evitare sovracompensazioni

o All’art. 17 che “1. Gli enti locali e gli altri enti competenti possono affidare i servizi
di interesse economico generale di livello locale a società in house , nei limiti e
secondo le modalità di cui alla disciplina in materia di contratti pubblici e di cui al
decreto legislativo n. 175 del 2016. 2. Nel caso di affidamenti in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici, fatto salvo
il divieto di artificioso frazionamento delle prestazioni, gli enti locali e gli altri enti
competenti adottano la deliberazione di affidamento del servizio sulla base di una
qual~ìcata motivazione che dia espressamente conto delle ragioni del mancato
ricorso al mercato ai fini di un ‘efficiente gestione del servizio, illustrando, anche
sulla base degli atti e degli indicatori di cui agli articoli 7, 8 e 9, i benefici per la
collettività della forma di gestione prescelta con riguardo agli investimenti, alla
qualità del servizio, ai costi dei servizi per gli utenti, all ‘impatto sulla finanza
pubblica, nonché agli obiettivi di universalità, socialità, tutela dell’ambiente e
accessibilità dei servizi, anche in relazione ai risultati conseguiti in eventuali
pregresse gestioni in house, tenendo conto dei dati e delle informazioni risultanti
dalle verifiche periodiche di cui all ‘articolo 30. 3. Il contratto di servizio è stipulato
decorsi sessanta giorni dall ‘avvenuta pubblicazione, ai sensi dell’artico- lo 31,
comma 2, della deliberazione di affidamento alla società in house sul sito
dell ‘ANAC. La disposizione di cui al presente comma si applica a tutte le ipotesi di
affidamento senza procedura a evidenza pubblica di importo superiore alle soglie di
rilevanza europea in materia di contratti pubblici, compresi gli affidamenti nei
settori di cui agli articoli 32 e 35. 4 5. L ‘ente locale procede
all’analisi periodica e all ‘eventuale razionalizzazione previste dall ‘articolo 20 del
decreto legislativo n. 175 del 2016, dando conto, nel provvedimento di cui al comma
i del medesimo articolo 20, delle ragioni che, sul piano economico e della qualità
dei servizi, giust~fìcano il mantenimento dell’affidamento del servizio a società in
house, anche in relazione ai risultati conseguiti nella gestione.”

Osservato in merito che:
La modalità di gestione in house providing rientra, come sopra evidenziato, tra quelle
previste dal vigente ordinamento per la gestione dei servizi di interesse economico generale
e/o strumentali disponibili sul mercato in regime di concorrenza. L’affidamento di tali
sevizi è sottoposto da una parte all’effettuazione delle preliminare valutazione sulla
congruità economica ex art. 192 del D.Lgs 50/2016 e, in caso di servizi pubblici locali di
rilevanza economica delle analisi e istruttorie previste dagli art. 10, 14 e 17 del D.Lgs n.
201/2022 e dall’altra dalla implementazione di quanto previsto dall’art.5 del D.Lgs
50/2016 e dall’art. 16 del D.Lgs 175/2016 sul controllo analogo e sugli assetti organizzativi
societari;

Atteso che la proposta di deliberazione risulta corredata da una Relazione istruttoria
sull’affidamento alla società in house POSEIDON sri dei Servizi ai Territorio, Relazione resa ai
sensi del combinato disposto dell’art. 14, comma 2, del D. Lgs. 23 dicembre 2022, n. 201 e dell’art.
192 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.
In tale relazione per quanto riguarda la “Valutazione e comparazione congruità economica” si
riporta che “Poiché, a causa della particolarità del servizio offerto, è d~fficile stabilire un termine
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di paragone con altre realtà offerte dal mercato, per poter verificare la convenienza economica
dell’affidamento in house, si è fatto ricorso ad una valutazione dell’offerta presentata dalla
società in house nell’ottica, non del prezzo più basso, ma nel maggior vantaggio possibile in
rapporto alla qualità del servizio, che viene erogato in modo organico e costante con conseguenti
reali benefici per la collettività. Poisedon s.r.l., infatti, grazie alla disponibilità di dipendenti in
possesso di pregressa esperienza è in grado di garantire elevati standard di professionalità e,
inoltre, è in grado di garantire flessibilità e pronta reperibilità; il servizio offerto è continuo e
affidabile
A conclusione della stessa viene riportato che:

- “ In relazione a quanto suddetto, si esprime una valutazione complessivamente positiva

in ordine al modello gestionale descritto, che porta a considerare vantaggioso e
conveniente, per l’amministrazione comunale, l’affidamento diretto in house alla società
Poisedon s.r.l. del servizio descritto nell’ambito del disci~linareprestazionale. Pertanto, si
procederà con 1 ‘affidamento del servizio sopra indicato mediante affidamento in house
secondo le modalità tecnico economiche indicate nel contratto di servizio e nei disciplinari
prestazionali. Sulla base dell’articolato impianto inotivazionale anzi analizzato si può
pertanto ragionevolmente concludere che sussistono le circostanze di legittimità, di
convenienza e di opportunità, per il mantenimento dell’assunzione dell’esercizio dei servizi
considerati, ricorrendo al modulo in house della gestione, atteso che l’offerta formulata
dall’attuale gestore in house risponde ai requisiti dell’art. 192, c. 2, d.lgs. 50/2016 e che la
scelta del modello gestorio da parte del Comune di Nettuno risponde ai requisiti previsti
dall ‘art. 14 e dall ‘art. 17 del d. lgs. 201/2022. Nel contempo si può osservare che la
presente Relazione ha rispettato gli aspetti di metodo e di merito che si era prefissata. In
altre parole, l’avvenuta dimostrazione — dopo la verifica della legittimità e della
conformità della tipologia dei Servizi oggetto della Proposta di affidamento diretto senza
gara alla disciplina dell’art. 4, comma 1 e 2, del TUSP - della convenienza economico-
finanziaria della scelta gestionale “in house” rispetto alle altre forme di gestione, insieme
alle motivazioni rafforzate evidenziate nella Relazione, portano a valutare positivamente la
decisione di affidamento “in house” in continuità con ilprecedente affidamento.”

- La regolazione del rapporto di pubblico servizio, vigilanza e tutela dell’utenza sarà
disciplinato dal contratto di servizio. Ai sensi dell’art. 24 comma 3 del D.Lgs. 201/2022 e
che il contratto di servizio prevede degli elementi obbligatori che vengono elencati nella
relazione.

Raccomandato di procedere nella redazione del contratto di servizio alla definizione, oltre degli
elementi indicati nella relazione, delle specifiche modalità di svolgimento del servizio e degli
elementi per la puntuale definizione dei compensi da riconoscere alla società partecipata;

Rilevato quindi che:
- La modalità di gestione dei Servizi al Territorio individuata nella proposta di deliberazione è

quella dell’ in-house providing ricompresa tra quelle previste dal vigente ordinamento per
la gestione dei servizi di interesse economico generale;

- Nella relazione a corredo della proposta di deliberazione si considera vantaggioso e
conveniente, per l’amministrazione comunale, l’affidamento diretto in house alla società
Poisedon s. r. 1. del servizio descritto nell’ambito del disciplinare prestazionale.

Richiamata in merito all’ affidamento in house providing la deliberazione n. 59/2023/PASP della
Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per il Lazio la quale riporta che “La consolidata
giurisprudenza amministrativa (Cons. Stato, Sez. III, 12 marzo 2021, n. 2102; Cons. Stato, Sez. IV,
19 ottobre 2021 n. 7023), sulla base dell ‘art. 192 del codice dei contratti, sottolinea che il ricorso
all ‘in house presuppone il riscontro di due condizioni. a) la dimostrata incapacità del mercato di
offrire il servizio de quo alle medesime condizioni qualitative, economiche, di accessibilità,
garantite dal gestore oggetto del controllo analogo (fallimento del mercato); b) la sussistenza di
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specifici benefici per la~(/erj~a,i/j dall ~ifluduine,ijo dfre!io in house, come gìà detto
eOlicretctj,Ie,i,e dimostr~tj

RaccoinaJa~ quindi al Settore proponente di veriticai~, anche sulla base dei contenuti del
contratto di servizio. il rispetto delle condizioni e degli clementi richiamati dalla Corte dei Conti, sia
nella citata deljber~jone n, 59/2023 che nella richiamata nota prot. 7886 del 28/11/2022 inviata al
Comune di Nettuno, e se necessario provvedere all’integrazione della Relazione allegata alla
deliberazione;

Raccomandato altresì di provvedere a poiTe in essere quanto pi~visto dall’ait5 dcl D.Lgs 50/2016
e dall’aìi. 16 del D, Lgs. 175/2016 sul controllo analogo e sugli asseff i organizzafivi societari
nonché a fornire alla Soeiei~ ai sensi dell’arI, 19, comma 5, del Tusp obiettivi specifci, annuali e
pluriennalj sul complesso delle spese di tìmzionamento ivi comprese quelle per il personale, anche
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale, tenuto conto delle
eventuali disposizioni che stabiliscon divieti o limitazioni alle assunzioni di personale;

Visti:
~ il parere lhvorevole di regolarihì tecnica del Dirigente proponente;

il parere favorevole di repo1arjt~ contabile del Dirigente ad interini del SO~ore Ragioneria;

In relazione a quanto sopra rilevato e considerato e nel rispetto di quanto raccomandato

E SP R IM E

PARERE FAVOREVOLE in merito alla modalità dì gestione del servizio di gestìoi~e dei sei~ìzi
al territorio. individuata nella proposta di deliberazione, tramite in house providing risultando la
stessa ricompresa tra quelle previste dal vigente ordinamento per la gestione dei servizi.

IL COLLEGIO DEI REViSORI DEI CONTI

Gianiuca CALDARELLI

L ~ /\~/& ~k’
SUDANO
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POSEIDONS.r.1.
SocietàdelCon?unediNettuno

Poseidons.r.1.societàconsociounicoConzunediNettuno-sogge!taadcittiì~itàdiDire~ìoneeCoordinamento
dalComunediNettuno

Ncftuno,27.04.2023
Proi.5401

A1.DirìgcntcArcaUrb~uiisUca
eAmbienteeSanità

dclComunediNettuno

Ing.BeHcdcu.oSajeva
SEDE

Al[)ii~gcntcServiziSociali
EAll’ariGenerali

DclComunediNettuno

Doti.ssaMargllentaCaniarcla
SEDE

Oggetto:CostoServizioSupportoAmministrativodal01luglio2023al31.12.2024.

Siolii-clanostraproposta~laprOSecuzionedell’attività(li“SUPPORTO

AMMINISTRATIVO”dal01.07.2023liti0al31.12.2021..

L’importocomplessivodell’appalto,IVAinclusa,~umnontaaeuro655.866,54,come
(laseguentej)rospcttoriepilogativo:

-Totalelòrdodal01TE~lelordoda~01
Servizio.luglioal31dicembre,1,juglto2023~al,~1

2023-~‘~cembre2~5~24

ServizioAmministrativoCimitero-~.‘

Comunale-.68836~44~~206509~31~
*

~Urbanistica‘.•;.i,‘.•‘:.-

28973,23‘86919,69
~~~.—~:~.~:-:.~-:~.....:‘.~...-~,‘

‘Ser~iziSocjalj’~”~•‘‘.•-‘~••~.

~61072~96183218,87

.~..—‘—,...~.

ServizioAmministrativoAAGG,-

URP1MESSP‘~-‘36559,56109678,’67
~‘.—~-.~~;.•~...-
b~!i

‘ServiziD~mogi~aflci23180,00~6~
‘2~.~~~~-€

.~C”.~‘‘4~(~.218.622,18•.~.~6;S4~

Cordialisaluti

Crfl-TAD~
PROTOCOLLOGENERALE

I

~er~/~’fk,L~L

riLt~c~J~cj

~~23Ì6G~e~x

L’A.nnninisiraio~~ji~i~”’r4.a.c
Av~.Giovanni(xi~

Sec/elegaleViaNapoli.21300048A’euw,o(RM~
CapitaleSocialeE10.000,00i.i’.-C’odi~eFiscaleePartitali‘A0934228100-I

Telefono0659876502—e-mail:areaamministrativa~pose,donsr1ilpec’:poseidonne1tuno@~g~Jt
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SocietàdelComunediNettuno
POSEIDONS.r.L

Poseidons.,.1.societàconsociounicoComunediNettunosoggettaadattivitàcliDireioneeCoordinamento
dalComunediNettuno

Ncauno,27.04.2024
Puoi.5402

AIDirigenteadIntcrim
AscaEconomicoFinanziaria

dciComunediNctwno

Doti.ssaMargheritaCamarda
SEDE

Ogge{to:CostoServiziperilterritoriodai01luglio2023aI31.12.2024.

Siollì’clanostra1)rOI)OStaperl’attivitàcli“SERVIZIoPERILTERRITORIO”,dal

01.07.2023al31.12.2024.

L’importocomplessivodell’appalto,IVAinclusa,ammontaaeuro505.543,21,come
ciaseguenteI)rOSI)CttC)riepilogativo:

Cordialisaluti

Sec/elega/eViaNapoli.28-00048Nettuno(551)
Capita/eSocialeC/0.000,00iv.—CodiceFiscaleePartita!J~409342281004

Telefono0659876502-e-mail.~posdiidQnsCl.itpec:~gg~i4o,7ìtlunccii
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