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I1 whistleblowing
ammette anche
segnalazioni esterne

Giovanni Negri

Il whistleblowing si allarga nel
settore privato e arriva aprevede-
re anche segnalazioni esterne, in-
dirizzateall’Anac. Sono questi due
tra i contenuti pit significativi del
decreto legislativo approvato gio-
vedidefinitivamente dal Consiglio
dei ministri, conil quale & recepita
ladirettiva 2019/1937. Forteil con-
senso del presidente dell’Autorita
nazionale anticorruzione Giusep-
pe Busia per il quale «preservare
dacomportamenti ritorsivi chi se-
gnalaillecitioviolazionidellaleg-
ge sia nelle pubbliche ammini-
strazioni che nelle aziende private
& I'imperativo dell’Autorita che
con questo decreto vede rafforzate
le proprie competenze sulla mate-
ria: 'Anac diventa infatti 'unico
soggetto competente avalutarele
segnalazioni e'eventuale applica-
zione delle sanzioni amministra-
tive sia per quanto concerne il set-
tore pubblico che quello privato».

Ildecreto, quanto al perimetro
applicativo, allarga in maniera si-
gnificativa, comprendendo nella

Diritto dell’economia
Approvato il decreto
Interessate imprese
con almeno 50 dipendenti

disciplina del whistleblowing an-
che le imprese private che hanno
impiegato, nell’'ultimo anno, la
mediadialmeno 50 lavoratori su-
bordinaticon contratti dilavoroa
tempo indeterminato o determi-
nato oppure che rientrano nel-
I'ambito diapplicazione degliatti
dell’'Unione europea in materia
soprattutto di protezione del ri-
sparmio, anche se nell'ultimo an-
no non hanno raggiunto questa
media di lavoratori subordinati.
Sinoralatuteladel whistleblower
era circoscritta alle imprese che
hanno adottato il modello orga-
nizzativo secondoi criteri previsti
dal decreto 231 del 2001.

Oltre alle segnalazioni diilleciti
amministrativi, contabili, civili,
penali, attraverso canali interni,
che devono essere predispostida
tuttii soggetti interessati nellaov-
via massima garanzia di riserva-
tezza, il decretoammette anchela
possibilita di effettuare segnala-
zioniesternerivolteall’Anac. Una
strada che puo essere percorsadal
segnalante quando:

a) non ¢ prevista, nell’'ambito del

contesto lavorativo, 'attivazione
obbligatoria del canale disegnala-
zione interna oppure questo, an-
che se obbligatorio, non ¢ attivoo,
anche se attivato, & carente sul
piano delle garanzie;
b)lapersona segnalante ha gia ef-
fettuatouna segnalazione interna
e la stessa non ha avuto seguito;
c¢)la persona segnalante ha fondati
motivi di ritenere che, se effet-
tuasse una segnalazione interna,
alla stessa non sarebbe dato effi-
cace seguito oppure che la stessa
segnalazione possa determinareil
rischio di ritorsione;

d) la persona segnalante ha fonda-
to motivo diritenere che la viola-
zione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico
interesse.
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