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AUTORITA
ANNG 55
- ANTICORRUZIOME

Sezione:AUTORITA'

PROCEDURA DI VIGILANZA
Anac bacchetta Ama

Da rivedere anticorruzione
erotazione del personale

e Ama deve migliorare le procedu-
re aziendali volte a prevenire la cor-
ruzione. A stabilirlo & I'Anag, che
nelle scorse ore ha concluso un pro-
cedimento di vigilanza nei confron-
tidellamunicipalizzata di Roma Ca-
pitale indicando le azioni da intra-
prendere e inserire nel prossimo
«Piano triennale di prevenzione del-
la corruzione e della trasparenzav,
che sara in vigore fino al 2025.

L'azienda, peraltro, resta sotto esa-
me. Una volta scaduti i termini per
I'adozione del Piano (ovvero entro il
31 marzo) I’ Autorita effettuera infat-
ti un ulteriore monitoraggio «al fine
diverificare'adeguamento alla pre-
sente raccomandazione». Sono sei
gli ambiti che, secondo I"Anac, ne-
cessitano di un giro di vite per evita-
re lo sviluppo di fenomeni corruttivi
in un’azienda che conta oltre sette-
mila dipendenti (7.329 al 2020, ulti-

mo dato disponibile) tra operai, qua-
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dri, impiegati e dirigenti. Dalla disci-
plina del conflitto d'interesse, da po-
tenziare con un esplicito obbligo di
osservanza, alla rotazione del perso-
nale e in particolare dei dirigenti,
fino alle procedure da attivare qualo-
ra un dipendente sia sottoposto a
procedimenti penali o rinvii a giudi-
zio. In que-
sto  caso,
I’Anacsotto-
linea che de-
ve  essere
previsto
I'obbligo, in
capo ailavo-
ratori, di co-
municare all’azienda la propria si-

Anac bacchetta Ama sulle regole anticorruzione

L’Autorita chiede di intervenire su rotazione del personale, conflitto d’interessi e imparzialita

pillare. Stop, inoltre, a super-dirigen-
ti e tecnici tuttofare. Non e sufficien-
te, come giustificazione per la man-
catarotazione, laloro «specifica pro-
fessionalita tecnica». Ama dovra pre-
vedere misure alternative - ad esem-
pio "spacchettare” le funzioni tra
pil persone) - al fine di «evitare la
concentrazione in capo a singoli sog-
getti di responsabilita e mansioni
che possano dar origine a situazioni
di privilegio». L'Autorita si racco-
manda, infine, di pubblicare online
il Piano prima della sua adozione e
di garantire l'imparzialita del Re-
sponsabile aziendale anticorruzio-
ne, evitando di affidargli anche inca-
richi di vigilanza interna,

tuazione. E ancora, per quanto ri- MAR.ZAN.
guarda laraccolta rifiuti «dovra esse-
re riformulatala mappatura dei pro- Procedimenti penali
cessi» suddividendoli «in singole fa- Ilavoratori colpiti

si» eindividuandoiresponsabili del- dev eorlo

le misure di prevenzione. Il control- 0?&0 CO’!M?%?JC(W

lo, quindi, dovra essere reso pit ca- subito all'azienda

Ama Spa
La municipalizzata
conta 7.329 dipendenti

(ulfimi dati disponibili 2020)
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