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Cosi l'Anac sul commissario straordinario dellAzienda ospedaliera “Papardo” (Me)

“Inconferibile incarico a chi ¢ stato

candidato alle elezioni di settembre”
Nella delibera dell'1 febbraio Anac richiama esplicitamente il Digs 39/2013

MESSINA - L’incarico di Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospe-
daliera “Papardo” di Messina ¢
inconferibile a chi nei cinque anni pre-
cedenti sia stato candidato in elezioni
locali, in collegi elettorali che com-
prendano il territorio della Asl di Mes-
sina.

E quanto ha deliberato 17Autorita
Nazionale Anticorruzione, nel Consi-
glio del 1° febbraio 2023, ribadendo
quanto previsto dal decreto legislativo
39/2013 sulle inconferibilita.

Pertanto, con un atto del Presidente
del 3 febbraio scorso, Anac ha comu-
nicato alla Regione Sicilia, all’Asses-
sore alla Salute, la non conferibilita
dell’incarico al soggetto gia candidato
nella circoscrizione elettorale provin-
ciale di Messina alle ultime consulta-
zioni elettorali del 25 settembre 2022.
L’intervento di Anac segue la richiesta
di parere della stessa Regione Sicilia.

Nell’Atto del Presidente si illustra,
punto per punto, perché il soggetto in-
dicato non pud essere commissario
dell’ Azienda ospedaliera.

Innanzitutto, I’ Azienda ospedaliera
“Papardo” di Messina “rientra senza

dubbio — scrive Anag - tra le strutture
e i presidi ospedalieri del servizio sa-
nitario aventi natura pubblicistica, che
operano nell’ambito dell’organizza-
zione sanitaria regionale. Quindi, si ap-
plicano le disposizioni del decreto
legislativo 39/2013".

In secondo luogo, la figura del Com-
missario straordinario € equiparata a
quella del direttore generale, non solo
dal punto di vista dello stipendio, ma
soprattutto per le specifiche funzioni a
lui attribuite. A tal Proposito Ana¢ fa
riferimento allo stesso Assessorato alla
Sanita siciliano che ha affermato che il
commissario “assume la legale rappre-
sentanza dell’Azienda, adotta tutti i
provvedimenti riguardanti la comples-
siva organizzazione e gestione del-
I’Azienda, in mancanza del direttore
generale”.

“Appare evidente — conclude
Anac — che in mancanza del diret-
tore generale il Commissario straor-
dinario avoca a sé la rappresentanza
legale dell’ente e tutti i poteri di piani-
ficazione, programmazione, indirizzo
e controllo nonché le responsabilita per
la gestione complessiva dell’azienda

sanitaria e ospedaliera, con un ruolo
evidente di sovraordinazione, delle
altre figure apicali dell’azienda.
L’identita degli emolumenti economici
fornisce un ulteriore tassello dimostra-
tivo dell’identita funzionale delle due
cariche. Rispetto a tali identita che ri-
guardano le funzioni, i poteri, i rap-
porti con gli uffici e persino gli
emolumenti non puo certo ritenersi in
alcun modo significativa la diversa - ¢
di certo pit breve - durata del I'inca-
rico di commissario rispetto al diret-
tore generale né i diversi criteri di
nomina. Quanto sopra ¢é sufficiente a
ritenere che, anche nel caso di specie,
il Commissario straordinario sia una
vera e propria figura alternativa al di-
rettore generale”.

Pertanto, conclude Anac, tale no-
mina ¢ inconferibile.
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