564- 001- 001

ANNC 2

Sezione:AUTORITA'

Dir. Resp.:Pierluigi Magnaschi
Tiratura: 21.384 Diffusione: 23.482 Lettori: 82.000

Rassegna del: 14/02/23
Edizione del:14/02/23
Estratto da pag.:37
Foglio:1/1

Anaec: rotazione dei presidi nel raggio di 50 km

D1 EMANUELE FISICARO

L’Anac, I’Autorita nazionale anticorru-
zione, fa chiarezza sul tema dell’anti-
corruzione nelle istituzioni scolasti-
che. L’Autorithy, pur considerando le
istituzioni scolastiche a ridotto rischio
corruttivo, precisa che, nei confronti
dei dirigenti scolastici, trova applica-
zione la misura preventiva della rota-
zione sulle sedi.

Con unanotadel 9 febbraio scor-
so PAutorita sottolinea che tale mi-
suradeve esserein primo luogo oggetto
di programmazione, a cura degli Uffici
scolastici regionali, secondo la procedu-
ra di rotazione ordinaria periodica, con
il coinvolgimento preventivo delle orga-
nizzazioni sindacali. Inoltre indica, co-
me ambito territoriale dei trasferimen-
ti, un raggio di 50 chilometri rispetto al-
la sede di provenienza, possibilmente
mantenendo I'incarico all'interno dello
stesso comune, 0 comunque assecon-
dando I'eventuale preferenza del diri-
gente, se non oggettodi conflitti diinte-
resse.

Secondo PAutorita, gli istituiti
scolastici, operando come «autonome
stazioni appaltanti, sono chiamatia ge-
stire risorse economiche anche ingenti
per Paffidamento dei contratti pubbli-
ci», Di conseguenza, essi devono neces-
sariamente sottostare alla disciplina
anticorruzione. E cid vale «ancora di
pit di_fronte ai finanziamenti del
Pnrr». E pertanto raccomandabile — af-

ferma Anae — la periodica rotazione,
che diventa necessaria ogni qualvolta
sl ravvisino rischi specifici di corruzio-
ne, anche minimale»,

La misura, vien da sé, non deve
essere mai intesa come una forma «di
sfiducia o di punizione nei confronti del
dirigente scolastico, ma quale strumen-
to di prevenzione della possibile insor-
genza di collusioni, incrostazioni o di
pressioni esterne, data la perdurante
permanenza nello stesso incarico di
vertici per pili e pitl anni», precisa l'or-
ganismo presieduto da Giuseppe Bu-
sia.

In altri termini, la rotazione del
personale negli istituti scolastici deve
essere concepita come strumento di tu-
tela generale, priva di funzioni sanzio-
natorie, e volta a rafforzare 'autono-

mia dei dirigenti. Nel caso specifico in
cuila misurainteressiipresidi, eviden-
zia PAnac, essa pud essere facilmente
applicata, poiché i dirigenti scostatici
rientrano in una categoria omogenea,
che non mostra particolari «necessita
formative connesse agli eventuali tra-
sferimenti. Né questi possono pregiudi-
care, se programmati per tempo, il
buon andamento dell’istituzione scola-
stica».

L’Autorita, in merito, suggerisce
di adottare criteri di preventiva pub-
blicazione delle sedi sottoposte a rota-
zione, «favorendo I'acquisizione di can-
didature da parte dei dirigenti, e anche
stimolando una rotazione verso l'alto
promuovendo I'accesso alle fasce supe-
riori peridirigenti provenientida quel-
le inferiori, in funzione di una crescita
professionale e acquisizione di nuove
competenze da parte dei dipendenti
della scuola». Sempre in tema di anti-
corruzione, lo scorso anno ’Autorita ha
ribadito, come gia precisato nel 2016,
che le incombenze relative al rispetto
degli obblighi di trasparenza sono attri-
buite al dirigente scolastico, quale re-
sponsabile della trasparenza di ogni
scuola.

Di conseguenza, Pavviso dello
scorso 5 ottobre ¢ in linea con le indi-
cazioni fornite in materia di trasparen-
za delle istituzioni scolastiche, anche
con riferimento ai presidi. Sottolinea
ancora per la determinazione della gri-
glia, nel casoin cuil’ente sia privodi Or-
ganismo Indipendente di Valutazione,
¢ il dirigente scolastico che deve predi-
sporre e trasmettere la grigliadi rileva-
zione con attestazione delle verifiche ef-
fettuate.

Successivamente alla trasmis-
sione della griglia da parte del Respon-
sabile della Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza o del Dirigen-
te Scolastico, sara cura di enti e scuole
individuare al proprio interno ’OIV or-
ganismo analogo cui affidare le funzio-
ni in materia di attestazione degli obbli-
ghi di pubblicazione di cui al d.lgs.
33/2013in vista delle future attestazio-
ni.
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