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L’ANAC HA AGGIORNATO IL BANDO TIPON.1 PER ACCEDERE

Imprese, relazione di genere per concorrere ai fondi Pnrr

DI ANDREA MASCOLINI

In una gara finanziata con fondi
Pnrr, per le imprese fra 15 e 50 dipen-
denti e obbligatoria la dichiarazione
di non avere violato I'obbligo di forni-
re la relazione sulla presenza maschi-
le e femminile in azienda; spettera al-
le stazioni appaltanti scegliere se
chiedere le quote minime per 'occupa-
zione femminile e giovanile nella do-
manda di partecipazione o nell’offer-
ta tecnica; modificate le norme sui
raggruppamenti alla luce della giuri-
sprudenza UE. Sono questi i punti
sui quali & intervenuta I’Autorita Na-
zionale Anticorruzione nell’aggiorna-
mentodel Bando Tipon. 1 per accede-
re alle gare pubbliche, al fine di tener-
lo costantemente revisionato tenen-
do conto delle evoluzioni normative e
giurisprudenziali. La decisione ¢ sta-
ta presa dal Consigliodell’Anac, nella

seduta del 20 luglio 2022, con la deli-
bera n. 332 del 20 luglio 2022 che ag-
giorna la delibera numero 154 del 16
marzo 2022.

Sulla presenza femminile in azien-
da & stato chiarito che nel caso di gli
operatori economici che occupano un
numero di dipendenti pari o superio-
re a quindici e non superiore a cin-
quanta, deve essere prodotta una di-
chiarazione di non essere incorsi, nei
dodici mesi precedenti alla presenta-
zione della domanda, nell'inadempi-
mento dell’obbligo di produrre la rela-
zione di cui all’articolo 47, comma 3
del decreto legge n. 77 del 2021 alla
stazione appaltante di un precedente
contratto d’appalto, finanziato in tut-
to o in parte con i fondi del Pnrr o del
Piano nazionale per gli investimenti
complementari. Si tratta della rela-
zione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in
ognunadelle professioni ed in relazio-
ne allo stato di assunzioni, della for-
mazione, della promozione professio-
nale, fino alla retribuzione effettiva-

mente corrisposta. Con riferimento
all’assunzione dell’obbligo di assicu-
rare le quote previste dalla legge
all’occupazione giovanile e femminile
(almeno il 30%), & stata rimessa alle
stazioni appaltanti la scelta se richie-
derelastessa nelladomanda di parte-
cipazione oppure nell'offerta tecnica,
proponendo due clausole tra loro al-
ternative. La ragione di tale scelta &
stata motivata dall’Anae con riguar-
do al fatto che, sebbene il dato norma-
tivo qualifichi il requisito come ele-
mento essenziale dell’offerta, potreb-
be essere piu conveniente richiedere
larelativa dichiarazione nelladoman-
da amministrativa, per consentire la
verifica unitamente agli altri requisi-
ti di carattere generale e attivare in
tale fase il soccorso istruttorio.
Nell’aggiornare il bando tipo FAnac
ha anche tenuto conto della sentenza
del 28 aprile 2022 con indicazioni per
i raggruppamenti temporanei, con-
sorzi ordinari, aggregazioni di impre-
se di rete, eliminando ogni riferimen-
to al necessario possesso di eventuali
requisiti in via maggioritaria da par-
te della mandante, salva la facolta
per lastazione appaltante dirichiede-
re la soddisfazione di taluni requisiti
da parte di soggetti particolari, a con-
dizione che cio sia specificamente giu-
stificato da motivazioni obiettive
(iscrizione, fatturato globale o specifi-
co). Infine per l'eventuale requisito
dei servizi "di punta" e quello relativo
ai servizi analoghi ha precisato che
deve essere possedutonon gia dall'im-
presa mandataria, bensi da quella
che esegue larelativa prestazione.
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