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DELIBERA n. 11/2011

issi ichi — Consiglio per la ricerca e la
Commissione sulla richiesta del CRA ' ' \
etz in agricoltura per la sostituzione dei componenti dell’Organismo

sperimentazione lo 14, comma 3, del decreto legislativo n. 150/2009)

indipendente di valutazione (artico

LA COMMISSIONE

g) e 14, commi 3 e.7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

- . - . . lett. o .
vist gli artiali 13, coruma & e dei requisiti per la nomina

150 e la delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010, recan.te la definizion
dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV),

ESAMINATA la nota prot. 844/11 D del 4 febbraio 2011, con la quale il Commigsario Straf)rc!ingriq
del CRA — Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura ha comunicato fiel dl.mISSIS)Ill
del componente dell’OIV prof. Franco Peracchi, richiedendo il parere della Commissione in ordine

alla sua sostituzione con il dott. Sergio Gasparrini,

PREMESSO che la Commissione, con delibera n. 39/2010, ha gia espresso parere favorevole in
ordine alla nomina da parte del CRA dell’OIV in forma collegiale,

CONSIDERATO

1. La richiesta di parere & formulata dal Commissario Straordinario dell’Ente ed & accompagnata
dalla relazione dell’ Amministrazione e dal curriculum della persona alla cui nomina si intende
procedere.

Quindi sul piano formale e procedurale la richiesta di parere € da ritenere conforme a quanto
indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010.

2. Per quanto riguarda la scelta del candidato, il dott. Gasparrini possiede i requisiti generali di

conoscenza ed esperienza definiti dalla Commissione e non incorre nej requisiti ostativi di cui al
par. 2.4 della delibera.

3. Ig particolare, I’interessato, nato nel 1961, rispetta i requisiti di cittadinanza e di eta nonché il
requisito linguistico e delle conoscenze informatiche (come si desume dalia descrizione
dell’esperienza professionale maturata),

E in possesso della laurea in Economia ¢ Commercio.

Ha maturato una significativa esperienza professionale presso amministrazioni pubbliche, da ultimo

in qug]ité di Dirigente generale del’ARAN - Agenzia per la rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni.



4. La scelta del candidato € motivata anche in relazione all’accertamento delle caratteristiche
personali, della capacita di promuovere e guidare processi innovativi e delle capacita relazionali,
come si evince dal curriculum.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 16 febbraio 2011

Il Presidente
Antonio Martone




