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DELIBERA n. 15/2011

Parere della Commissione sulla richiesta del’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso per
la sostituzione del componente dell’Organismo indipendente di valutazione (art. 14, co.
3, decreto legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

visti gli articoli 13, comma 6, lett. g) e 14, commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150,

letta la delibera n. 04/2010 del 16 febbraio 2010 recante la definizione dei requisiti per la nomina

dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV),

ESAMINATA la richiesta di parere formulata in data 6 aprile 2011, prot. n. 1042/4.1.1/0M, dal
Commissario Straordinario dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso, avente ad oggetto la
sostituzione del componente dell’OIV - dott. Luca Daffonchio, del quale sono state in precedenza

comunicate le dimissioni - con il dott. Davide Genta,

PREMESSO che la Commissione, con delibera n. 28/2010, ha gia espresso parere favorevole in

ordine alla nomina da parte della dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso dell’OIV in forma

monocratica,

CONSIDERATO

1. La richiesta di parere ¢ formulata dal Commissario Straordinario dell’Ente ed & accompagnata
dalla relazione dell’Amministrazione in ordine alla scelta effettuata, corredata come prescritto dal
curriculum. La scelta & avvenuta all’esito dell’esame del curriculum, della relazione del candidato e

di un colloquio cui lo stesso & stato sottoposto.
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Quindi sul piano formale e procedurale la richiesta di parere ¢ da ritenere conforme a quanto

indicato dalla Commissjone nella delibera n. 4/2010.

2. Per quanto riguarda la scelta del candidato, il dott. Genta possiede i requisiti generali di
conoscenza ed esperienza definiti dalla Commissione e non incorre nei requisiti ostativi di cui al

par. 2.4 della delibera.

In particolare, I’interessato, nato nel 1975, rispetta il requisito dell’eta indicato nella delibera n.
4/2010.

E in possesso della laurea in Economia e soddisfa i requisiti relativi alla conoscenza della lingua®
inglese e alle conoscenze informatiche.

Con riferimento all’area delle esperienze professionali, si evidenzia — con particolare riferimento
alla gestione aziendale — Dattivitad che il candidato svolge, a partire dal 2002, come libero
professionista presso societa di costruzion, nel settore delle opere pubbliche, nonché — sotto il
profilo della selezione e gestione delle risorse umane, della valutazione dei costi e della
performance — ’attivita condotta come consulente di istruttoria, a seguito di un corso biennale di
specializzazione post-laurea, relative all’*Analisi ¢ valutazione dei “Piani Territoriali Integrati —
PTI — Regione Piemonte” e all’“Analisi e valutazione dei “Piani Integrati di Sviluppo Locale —
PISL — Regione Piemonte”. Ha svolto attivita di docenza in materia di gestione aziendale, delle

risorse umane e marketing.

4. La scelta del candidato &, infine, motivata anche in relazione all’accertamento delle
caratteristiche personali, della capacita di introdurre i sistemi di controllo e valutazione della
performance puntando ad una metodologia che privilegi la condivisione della procedura in modo da
garantire |’integrita del dato e la misurabilita effettiva degli indicatori e funzioni da stimolo per una
crescita graduale del processo di misurazione e valutazione, come riferisce I’ Amministrazione in
seguito al colloquio.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 14 aprile 2011

1l Presidente




