- DELIBERA n. 21/2011

Parere della Commissione sulla richiesta dell’Istituto Italiano di Studi Germanici per
la sostituzione del componente dell’Organismo indipendente di valutazione (art. 14, co.
3, decreto legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

visti gli articoli 13, comma 6, lett. g) e 14, commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150,

letta la delibera n. 04/2010 del 16 febbraio 2010 recante la definizione dei requisiﬁ per la nomina

dei cdmponenti dell’Organismo indipendente di valutazione (O1V),

ESAMINATA la richiesta di parere, formulata in data 15 giugno 2011, dal Presidente dell’Istituto
Italiano di Studi Germanici, avente ad oggetto la nomina del dott. Michele Domaschio in

sostituzione del componente dell’OIV Prof. Michele Faioli,

PREMESSO che la Commissione, con delibera n. 53/2010, ha gia espresso parere favorevole in

" ordine alla nomina dell’OIV da parte dell’Istituto Italiano di Studi Germanici,

CONSIDERATO

1. La richiesta di parere & formulata dal Presidente dell’Istituto ed & corredata, come prescritto, dal

curriculum del candidato, all’esito dell’esame del quale é avvenuta la scelta.

Quindi sul piano formale e procedurale la richiesta di parere ¢ da ritenere conforme a quanto

indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010.



2. Per quanto riguarda la scelta del candidato, il dott. Domaschio possiede i requisiti generali di

conoscenza ed esperienza definiti dalla Commissione e non incorre nei requisiti ostativi di cui al
par. 2.4 della delibera.

In particolare, I’interessato, nato nel 1968, rispetta il requisito dell’eta indicato nella delibera n.
4/2010.

E in possesso della laurea in Giurisprudenza, di un Corso di perfezionamento in “Direzione e
gestione di servizi formativi e organizzativi” e di un Master in “Management dell Universita e della
Ricerca”, e soddisfa i1 requisiti relativi alla conoscenza della lingua inglese ¢ alle conoscenze

informatiche.

Con riferimento all’area delle esperienze professionali, rileva 1’esperienza del dott. Umena, dal
2001 al 2009, presso il Collegio Universitario “Don Nicola Mazza”, dove, in qualita di responsabile
della direzione della sede, ha gestito la selezione e gestione del personale e dei collaboratori delle
attivita formative, I’organizzazione dei corsi, il budget complessivo della residenza ¢ la
rendicontazione finale, le procedure di selezione e amministrazione dei fornitori per i servizi gestiti

in outsourcing.

4. La scelta del candidato &, infine, motivata anche in relazione all’accertamento delle
caratteristiche personali, della capacita di promuovere e guidare processi innovativi e delle capacita

relazionali, desumibili dalle esperienze professionali indicate.
DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 23 giugno 2011
IL PRESIDENTE

Antonio Martone




