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DELIBERA n. 7/2012 -

Parere della Commissione sulla richiesta del’ANVUR per la nomina dei componenti
‘dell’Organismo indipendente di valutazione (art. 14, co. 3, decreto legislativo n.
150/2009)

¥
?rt‘

LA COMMISSIONE

VISTI
gli articoli 13, comma 6, lett. g} e 14, commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e

la delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010, recante la definizione dei requisiti per la nomina dei

componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV);

ESAMINATA

la nota in data 19 gennaio 2012 del presidente dell’ Agenzia nazionale di valutazione del sistema

universitario e della ricerca (ANVUR).
PREMESSO CHE

L’ANVUR ha optato per la costituzione di un OI'V in forma monocratica, designando il Dott. Guido
Cutillo.

CONSIDERATO CHE
La richiesta di parere ¢ stata formulata dal Presidente dell’ Agenzia ed & corredata, come prescritto,

dal curriculum del candidato, all’esito dell’esame del quale & avvenuta la scelta, e da una relazione

riguardante le relative motivazioni.



Sul piano formale e procedurale, dunque, la richiesta di parere & da ritenere conforme a quanto

indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010.

Per quanto riguarda i requisiti generali definiti dalla Commissione con la citata delibera n. 4/2010,
si rileva che il Dott. Guido Cutillo & nato nel 1972 e rispetta il requisito dell’etd ivi indicato, &
laureato in Economia e commercio, ha svolto un Corso di specializzazione in Consulenza

finanziaria, Stage e attivita di ricerca ed & docente di corsi professionali presso la LUISS.

Il Dott. Cutillo ¢ membro unico dell’Organismo indipendente di valutazione dell’INVALSI e la
duplicita dell’incarico, consentita anche dalle ridotte dimensioni dei due enti, pud favorire lo
sviluppo di un percorso di collaborazione tra i due Organismi, attesa la affinita delle tematiche

affrontate.
Il candidato ha, inoltre, maturato una significativa esperienza lavorativa € una specifica
preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell’OIV, con particolare riferimento ai di

perfomance management e incentivazione, risultando in possesso dei requisiti di conoscenza,

esperienza e capacitd indicati dalla Commissione con la citata delibera n. 4/2010.
DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 9 febbraio 2012

Il Presidente




