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Delibera n. 29/2013: Parere della Commissione sulla richiesta del Ministero d‘el lavoro e delle
politiche sociali per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione (articolo 14, comma
3, decreto legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

VISTA

la nota in data 22 aprile 2013 (prot. n. 4157 del 30 aprile 2013), con la quale il Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociali ha richiesto il parere ex art. 14, comma 3, d. Igs. n. 150/2009, ai
fini del rinnovo della nomina del componente dell’ Organismo indipendente di valutazione (OIV)
in forma monocratica nella persona della dott.ssa Elisabetta Moffa;

VISTI

gli articoli 13 comma 6, lett. g), e 14 commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150,
nonch€ la delibera n. 12 del 27 febbraio 2013, recante “requisiti e procedimento per la nomina
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O1V), che ha sostituito le delibere
n. 4/2010, n. 107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012;

RILEVATO CHE

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, rientrando tra le amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, d. Igs. n. 165/2001, ¢ tenuto a costituire I'OIV ai sensi dell’art. 14, d. 1gs. n. 150/2009
(punto 1 delibera n.12/2013);

ESAMINATA
la motivata richiesta di parere € la documentazione allegata, dalla quale risulta che:

per quanto riguarda i requisiti generali previsti dal punto 3 della delibera n. 12/2013, la
candidata:

¢ cittadina italiana (3.1);

la sua eta risponde all’esigenza di assicurare all’Organismo esperienza e capacita di
innovazione ed ¢ lontana dalla soglia del collocamento a riposo (3.2);

ha dichiarato di non incorrere nei divieti di nomina, nei conflitti di interessi o nelle cause
ostative indicate dalla Commissione (3.4 e 3.5);

¢ interna all’ente € assicura un’adeguata conoscenza dell’ente stesso (3.6);
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- per quanto riguarda i requisiti attinenti alle aree delle conoscenze, dell’esperienza e delle
capacitd, di cui ai punti 4, 5 ¢ 6 della delibera n. 12/2013, la candidata ha maturato una rilevante
preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell’OIV. In particolare: la dottoressa Moffa
¢ laureata in giurisprudenza, ha frequentato un corso di perfezionamento in diritto
amministrativo € ha conseguito un master in economia dell’informazione e della comunicazione
organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione; ha assunto, inoitre, incarichi
di docenza universitaria in materia di comunicazione pubblica. Possiede approfondite
conoscenze nel settore di competenza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, avendo
rivestito 1’incarico fuori ruolo presso il Collegio dei Sindaci dell’'INPDAP in rappresentanza del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, presso il quale ha svolto le funzioni di Presidente ¢
avendo rivestito I’incarico di Direttore Generale della Direzione Generale Comunicazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, presso la quale si ¢ occupata di progettazione,
sviluppo e gestione delle attivita di informazione ¢ di comunicazione istituzionale, raccolta dei
dati e delle informazioni prodotti all’esterno sull’attivita dell’amministrazione, monitoraggio dei
servizi offerti e del gradimento degli stessi. La doltoressa Moffa ha ricoperto, altresi, 'incarico
di Direttore Generale ad interim della Direzione generale dell’innovazione tecnologica del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali presso la-quale si € occupata di progellazione,
sviluppo e gestione coordinata degli strumenti e dei sistemi informativi di telecomunicazioni. E’
in possesso della qualifica di Dirigente di prima fascia e, attualmente, & preposta ad un incarico
di consulenza, studio e ricerca nell’ambito del quale ha svolto Fanalisi delle attivita di
implementazione del programma triennale per la trasparenza e Pintegrita e dei sistemi della
qualita percepita, con il relativo contributo all’organizzazione dei processi;

- la candidata ha dichiarato nel curriculum vitae, di possedere le conoscenze linguistiche ¢
informatiche (punto 7 e 8 della delibera n. 12/2013);

- la candidata ha, altresi, dichiarato, con apposito atto, di possedere il requisito della esclusivita
(punto 9 della delibera n. 12/2013);

RILEVATO CHE

nella richiesta il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali ha indicato il compenso previsto
per I'espletamento dell’incarico ed ha trasmesso la documentaziene richiesta ai sensi del punto
14.1 della delibera n. 12/2013;

ESPRIME

parere favorevole.

Roma, 16 maggio 2013



