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Delibera n. 30/2013: Parere della Commissione sulla richiesta dell’Istituto Nazionale
Previdenza Sociale per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione (articolo 14,
comma 3, decreto legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

VISTA

la nota in data 5 aprile 2013 prot. n. 4264, dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale, con la
quale il Presidente richiede il parere ex art. 14, comma 3, d. Igs. n. 150/2009, ai fini della
nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) in forma
collegiale, nelle persone del dott. Antonio Antonellis (presidente), della dott.ssa Calicchia
Maria Carla e della dott.ssa Paola Petroni;

VISTI

gli articoli 13 comma 6, lett. g), e 14 commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.
150, nonché la delibera n. 12 del 27 febbraio 2013, recante “requisiti ¢ procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV), che ha sostituito
le delibere n. 4/2010, n. 107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012;

RILEVATO CHE
-¢ un ente pubblico non economico che, rientrando tra le amministrazioni di cui all’art. 1,

comma 2, d. Igs. n. 165/2001, & tenuto a costituire I’OIV ai sensi dell’art. 14, d. Igs. n.
150/2009;
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RILEVATO CHE

- con nota del 3 maggio 2013 prot. n. 4190, la Commissione ha richiesto precisazioni in
ordine alle funzioni svolte e al ruolo ricoperto dai candidati prescelti anche alla luce del
punto 3.4 della delibera n.12/2013 secondo il quale “i componenti interni devono cessare
dalle funzioni precedentemente svolte quando il contemporaneo esercizio di quest ultime
potrebbe determinare una situazione di sovrapposizione della posizione di valutatore con
quella di valutato”

- con nota del 15 maggio 2013 prot. n. 4532, I’Ente, nel precisare che i candidati prescelti
sono stati “collocati in disponibilita” per assumere I’incarico di presidente o componente
dell’OIV, ha escluso il contemporaneo esercizio delle funzioni precedentemente svolte e
delle funzioni dell’OIV, facendo cosi venir meno il rischio di una sovrapposizione della
posizione di valutatore con quella di valutato.

ESAMINATA
la motivata richiesta di parere e la documentazione allegata, dalla quale risulta che:

- per quanto riguarda i requisiti generali previsti dal punto 3 della delibera n. 12/2013, i
candidati:

- sono cittadini italiani (3.1);

- la loro eta risponde all’esigenza di assicurare all’Organismo esperienza e capacita di
innovazione ed & lontana dalla soglia del collocamento a riposo (3.2);

- consentono il rispetto I’equilibrio di genere (3.3);

- hanno dichiarato di non incorrere nei divieti di nomina, nei conflitti di interessi o nelle
cause ostative indicate dalla Commissione (3.4 € 3.5);

- sono interni all’ente e assicurano quindi un’adeguata conoscenza dell’ente stesso (3.6);

- per quanto riguarda i requisiti attinenti alle aree delle conoscenze, dell’esperienza ¢ delle
capacita, di cui ai punti 4, 5 e 6 della delibera n. 12/2013, i candidati hanno maturato una
rilevante preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell’OIV. In particolare:

- il dott. Antonio Antonellis, ¢ laureato in economia e commercio, ha conseguito
|’abilitazione all’insegnamento di discipline economiche e aziendali ed ¢ iscritto all’albo dei
revisioni di conti; & stato consigliere di amministrazione dell’INPS per tre anni, dirigente
generale responsabile del polo integrato in materia fiscale, dirigente dei servizi ispettivi di
finanza pubblica del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato per cinque anni
circa, dirigente amministrativo contabile presso I’Ispettorato generale del bilancio del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per dieci anni circa, attualmente &
dirigente generale con I’incarico di direttore della Direzione regionale INPS Marche;

- la dott.ssa Calicchia Maria Carla laureata in giurisprudenza, ha conseguito
I’abilitazione alla professione di avvocato, ha maturato esperienze in qualita di dirigente
presso la direzione centrale risorse umane, dove ha diretto per cinque anni I’area dirigenziale
gestione posizione giuridica, dal 2005 e, per tre anni, & stata assegnata all’ufficio di



valutazione e controllo strategico, dal 2008 & stata nominata componente del collegio di
direzione del servizio controllo interno e dal 2010 fino al 30 aprile 2013, € stata componente
dell’OIV dell’INPS, attualmente & dirigente di seconda fascia, membro dell’ufficio di
valutazione e controllo strategico;

- dott.ssa Paola Petroni, laureata in giurisprudenza, ha svolto numerosi corsi di
formazione inerenti all’attivita di gestione delle risorse umane e della valutazione del
personale, ha svolto, tra Daltro I’incarico di dirigente del servizio ispettivo presso
’INPDAP, dirigente dell’”ufficio informazioni all’utenza ed istruttori speciali”, di vicario
nell’ambito della Direzione centrale delle Entrate e direttore dell’ufficio “riscossioni e
vigilanza”, attualmente & dirigente di seconda fascia assegnata alla direzione centrale organi
collegiali ex INPDAP;

- i candidati hanno dichiarato, con apposito atto o in sede di curriculum, di possedere:
- le conoscenze linguistiche e informatiche (punto 7 e 8 della delibera n. 12/2013)
- il requisito della esclusivita (punto 9 della delibera n. 12/2013);

RILEVATO CHE

nella richiesta & stato indicato il compenso previsto per I’espletamento dell’incarico ed ha
trasmesso la documentazione richiesta ai sensi del punto 14.1 della delibera n. 12/2013;

ESPRIME
parere favorevole.
Roma, 22 maggio 2013

Romildo\Rizzo
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