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Delibera n. 49/2013: Parere della Commissione sulla richiesta del Comune. di Cava de’ Tirreni
(Salerno) per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione (articolo 14, comma 3.
decreto legislativo n. 150/2009).

LA COMMISSIONE
VISTA

la nota in data 10 maggio 2013 (prot. n. 4557 del 15 maggio 2013), con la quale il Sindaco del

Comune di Cava de’ Tirreni (Salerno) ha chiesto il parere ex art. 14, comma 3, d. Igs. n.
150/2009, ai fini della nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione
(O1V) in forma collegiale, nelle persone del dott. Ranesi Domenico, della prof.ssa Paola Adinolfi
¢ del dott. Giancarlo Senatore.

VISTI

gli articoli 13 comma 6, lett. g). e 14 commi 3 e 7, 16, comma 2, del decreto legislativo 27
ottobre 2009 n. 150, nonché la delibera n. 12 del 27 febbraio 2013, recante “requisiti ¢
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV),
che ha sostituito le delibere n. 4/2010, n. 107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n.
29/2012;

RILEVATO CHE
- il Comune di Cava de’ Tirreni & un ente locale;

- secondo quanto disposto dalla citata delibera n. 23/2012, sostituita dalla delibera n. 12/2013, le

regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali,
stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. lgs. n. 150/2009 ail’art. 14 dello stesso
decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, hanno la facolta, e
non 1'obbligo, di costituire 1'OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d. igs. n. 150/2009 indicate nel
citato art. 16;

- qualora, invece, detti cnti procedano alla nomina dell’O1V — o in applicazione della normativa
di adeguamento ai principi del d. lgs. n. 150/2009, o per autonoma decisione — devono
individuarne i componenti in conformita all’art. 14 dello stesso decreto e tenendo conto dei
requisiti previsti dalla delibera n. 12/2013, previo parere favorevole della Commissione;

RILEVATO CHE

- con nota del 12 giugno 2013 prot. n. 5549, la Commissione ha invitato il Comune di Cava de’
Tirreni a integrare la richiesta di parere con la documentazione di cui al punto 14.1 della delibera



n.12/2013 e pid precisamente con le dichiarazioni dei candid}at-i re!ativc a!]’.afscrlza ‘di causc di
incompatibilita di cui ai punti 3.4 e .35 ¢ al rispetto del principio di esclusivita di cul al‘_punt_o 9
della delibera n.12/2013. La Commissione ha chiesto.altresi, al Comune di Cava de'l ln_Tcm di
fornire chiarimenti in ordine alle posizioni rivestite da due componenti in alcuni organismi;

- con nota del 19 giugno 2013 prot. n. 5877, I'Ente ha inviato le dichiarazioni rese dai ca_ndidati
relativamente all’assenza di cause di incompatibilita e al rispetto del principio di esclusivita e ha
fornito i chiarimenti richiesti;

ESAMINATA
la motivata richicsta di parerc ¢ la documentazione allegata, dalla quale risulta che:

- per quanto riguarda i requisiti generali previsti dal punto 3 della delibera n. 12/2013, i
candidati:

- sono cittadini italiani (3.1);

- la loro eta risponde all’esigenza di assicurare all'Organismo esperienza e capacita di
innovazione ed & lontana dalla soglia de! colfocamento a riposo (3.2);

- non incorrono nei divieti di nomina, nei conflitti di interessi o nelle cause ostative indicate
dalla Commissione (3.4 e 3.5);

- sono esterni all’ente, ma per P'esperienza pregressa assicurano un’adeguata conoscenza
dell’ente stesso (3.6);

- per quanto riguarda i requisiti attinenti alle aree delle conoscenze, dell’esperienza e delle
capacitd, di cui ai punti 4, 5 ¢ 6 della delibera n. 12/2013, i candidati hanno maturato una
rilevante preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell’Ol'V. In particolare:

- il dott. Ranesi Domenico & laureato in agraria, ha conseguito un master in economia presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ha insegnato negli ultimi 10 (dicci) anni in
diverse Universita italiane anche materie economiche ha maturato una lunga esperienza nel
scttore dell’analisi dei rischi presso il comune di Salerno e nel public manugement, con
particolare riferimento agli aspetti dell’organizzazione del lavoro per obiettivi ¢ del controito
della gestione; ¢ stato membro del consiglio di amministrazione dell'IsMECert ( Istituto
mediterraneo per la certificazione di qualita) per cinque anni ed & stato per due anni presidente
del nucleo di valutazione dei dirigenti del Consorzio rifiuti SA2, attualmente ¢ dirigente apicalc
presso la Provincia di Salerno e dirige i scttori attivita produttive, agricoltura foreste e macchine
agricole; innovazione, sistemi informativi avanzati, demanio stradale e statistica;

- la prof.ssa Paola Adinolfi & laureata in economia aziendale, ha conseguito un master of Art in
Industriale Relations all’University of Warwick (UK) ha conseguito un PhD in Health Service
Management al University of Birmingham (UK) & professore ordinario per il setiore scientifico-
disciplinare Organizzazione aziendale presso la Facolta di Economia dell Universita di Salerno.
nonché direttore del Dipartimento di studi ¢ ricerche aziendali della medesima Universita; ha
malurato una rilevante esperienza in qualitd di consulente/membro dei revisori dei conti presso
alcune amministrazioni centrali, locali e aziende private;

- il dottl. Giancarlo Senatore & laureato in scienze politiche, ha conseguito un master in business
administration con specializzazione in organizzazione ¢ gestione delle risorse umane presso lo
Stod, ha maturato esperienza come responsabilc delle risorse umane dell’agenzia europea per la
Formazione presso la Commissione europea per circa due anni; attualmente rivesta la qualifica di



associate pariner presso la Pricewaterhouse Coppers svolgendo attivita nell’ambito del settore
della consulenza ¢ formazione organizzativa e delle risorse umanc;

- I candidati hanno dichiarato di possedere:

- Ic conoscenze linguistiche ¢ informatiche (punto 7 e 8 della delibera n. 12/2013});
- il requisito della esclusivita (punto 9 della delibera n. 12/2013);

RILEVATO CHE

nella richiesta ¢ stato indicato il compenso previsto per 'espletamento dell’incarico ed ¢ stata
trasmessa la documentazione richiesta ai sensi del punto 14.1 della delibera n. 12/2013;

ESPRIME

parere favorevole.,

Roma, 4 luglio 2013




