
Delibera D. 25/2013: Parere della Commissione sulla richiesta dell' Agenzia per la promozione
all'estero e l'intemazionalizzazione delle imprese italiane, per la nomina dell'Organismo
indipendente di valutazione (articolo 14, comma 3, decreto legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

VISTA

la nota in data 25 gennaio 2013 (prot. n. 559 del 30 gennaio 2013), con la quale il Direttore
Generale dell' Agenzia per la promozione all'estero delle imprese italiane richiede il parare ex
art. 14, comma 3; d. 19s. n. 150/2009, ai fini della nomina del componente dell'Organismo
indipendente di valutazione (DIV) in forma monocratica, nella persona della dott.ssa Emanuela
De Martino; .

VISTI

gli articoli 13 comma 6, lett. g), e 14 commi 3e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150,
nonchè la delibera n. 12 del 27 febbraio 2013, recante "requisiti e procedimento per la nomina
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV), che ha sostituito le delibere
n. 4/2010, n. 107/2010, n. 21/2012, n. 23/2012, n. 27/2012 e n. 29/2012;

RILEVATO CHE

_ l'Agenzia per la promozione all' estero e l'intemazionalizzazione delle imprese italiane è un
ente pubblico che, rientrando tra le amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, d. 19s. n.
165/2001, è tenuto a costituire l'OIV ai sensi dell'art. 14, d.lgs. n. 150/2009;

RILEVATO CHE

_ con nota del 5 febbraio 2013 (prot. n. 763), la Commissione ha richiesto di chiarire, con
riferimento alla nota del 25 gennaio 2013, come previsto dalla delibera CiVIT n. 27/2012, se la
candidata designata dall' Agenzia quale membro unico dell'OIV svolgesse analoghe funzioni
presso altre amministrazioni, ai fini del rispetto del principio di esclusività di punto 9 della
delibera n.12/2013;
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- con nota del 12 febbraio 2013 (prot. n. 1117 del 18 febbraio 2013) il Direttore Generale
dell'Agenzia ha precisato che la dott.ssa Emanuela De Martino non svolge analoghe funzioni
presso altre amministrazioni;

- con nota del 14 marzo 2013 (prot. n. 2308), la Commissione ha informato l'Agenzia
dell'adozione della nuova delibera CiVIT n. 12/2013 in tema "Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione", invitando la a provvedere a
eventuali integrazioni della domanda e della documentazione già inviata o a formulare una nuova
richiesta;

- con nota del 28 marzo 2013 (prot. n. 3296 del 3 aprile 2013), il Direttore Generale dell' Agenzia
ha comunicato che la designazione effettuata risponde ai requisiti della delibera CiVIT n.
12/2013;

- con nota del 22 aprile 2013 (prot. n. 4032), la Commissione ha richiesto all'Agenzia
precisazioni circa le funzioni attualmente svolte e il ruolo ricoperto da parte della dotLssa De
Martino, atteso che, ai sensi della delibera n. 12/2013 (punto 3.4) "il componente interno deve
comunque cessare dalle funzioni precedentemente svolte, quando il contemporaneo esercizio di
queste ultime potrebbe determinare una situazione di sovrapposizione della posizione di
valutato re con quella di valutato";

- con nota del 24 aprile 2013 (proL n. 4165 del 30 aprile 2013) il Direttore Generale dell' Agenzia
ha precisato che il conferimento dell'incarico di OIV quale organismo monocratico alla dotLssa
Emanuela De Martino ha già determinato la cessazione da parte della stessa da qualsiasi altra
diversa funzione all'interno dell' Agenzia e, pertanto, in conformità con quanto previsto dal
punto 3.4 della delibera CiVIT n. 12/2013, non si pongono situazioni di sovrapposizione tra la
posizione di valutatore e quella di valutato;

ESAMINATA

la motivata richiesta di parere e la documentazione allegata, dalla quale risulta che:

_ per quanto riguarda i requisiti generali previsti dal punto 3 della delibera n. 12/2013, la
candidata:
- è cittadina italiana (3.1);
- la sua età risponde all'esigenza di assicurare all'Organismo esperienza e capacità di
innovazione ed è lontana dalla soglia del collocamento a riposo (3.2);
_ ha dichiarato di non incorrere nei divieti di nomina, nei conflitti di interessi o nelle cause
ostative indicate dalla Commissione (3.4 e 3.5);
- è interna all'ente e assicura un'adeguata conoscenza dell'ente stesso (3.6);

per quanto riguarda i requisiti attinenti alle aree delle conoscenze, dell' esperienza e delle
capacità, di cui ai punti 4, 5 e 6 della delibera n. 12/2013, la candidata ha maturato una rilevante
preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell'OIV. In particolare, la dott.ssa
Emanuela De Martino è laureata in scienze politiche presso l'Università di Roma La Sapienza,
ha conseguito un master di alta formazione in performance management presso l'Università di
Roma Tor Vergata, ha collaborato, nel biennio 2009/2010, alla predisposizione del Sistema di
valutazione dell'ICE e ha maturato esperienza come capo progetto in materia di procedura
informatizzata per il sistema di valutazione del personale, è stata, a partire dal 2010, componente
dell'()IV dell'ICE;
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_la candidata ha dichiarato, con apposito atto e in sede di curriculum, di possedere:
_ le conoscenze linguistiche e informatiche (punto 7 e 8 della delibera n. 12/2013)
_ il requisito della esclusività (punto 9 della delibera n. 12/2013);

RILEVATO CHE

nella richiesta è stato indicato il compenso previsto per l'espletamento dell'incarico ed è stata
trasmessa la documentazione richiesta ai sensi del punto 14.1 della delibera n. 12/2013;

ESPRIME

parere favorevole.

Roma, 9 maggio 2013
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