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Introduzione

Il presente documento riporta i risultati del monitoraggio effettuato sul sito istituzionale
dell’amministrazione.

Ai sensi dell’art. 1, c. 2, lett. f), della legge n. 190/2012, il monitoraggio rientra tra le attivita della
CiVIT, ora A.N.AC. — Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche — ai sensi della legge n. 125/2013, relative alla vigilanza e controllo sul
rispetto degli obblighi di trasparenza, come anche previsto dall’art. 45 del d.Igs. n. 33/2013.

Il Rapporto é articolato in tre distinte parti.

La prima parte, i cui risultati sono illustrati nella Sezione 1 del presente documento, & stata
effettuata esclusivamente attraverso la verifica sul sito istituzionale in data 8 novembre 2013. Essa
e stata volta a individuare eventuali carenze macroscopiche della pubblicazione dei dati con
particolare riferimento: all’organizzazione dei contenuti della sezione “Amministrazione
trasparente” in conformita alle indicazioni dell’allegato A al d.lgs. n. 33/2013; alla disponibilita di
informazioni relative anche alle articolazioni organizzative che, in base all’allegato 2 della delibera
CiVIT n. 50/2013, costituisce presupposto necessario per la completezza dei dati;
all’aggiornamento delle informazioni e alla disponibilita di dati in formato aperto. Gli obblighi di
trasparenza monitorati sono stati: organizzazione (articolazione degli uffici, telefono e posta
elettronica); consulenti e collaboratori; personale (incarichi amministrativi di vertice e dirigenti);
bandi di gara e contratti (delibere a contrarre, informazioni sulle singole procedure); servizi erogati
(carta dei servizi e standard di qualita, tempi medi di erogazione dei servizi); accesso civico. Uno
specifico focus e stato dedicato alle informazioni disponibili sugli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico, con particolare riferimento alla loro organizzazione, agli
incarichi amministrativi di vertice, ai dirigenti, al personale utilizzato e agli incarichi di consulenza
e collaborazione.

La seconda parte, i cui risultati sono presentati nella Sezione 2 del presente documento, ha tenuto
invece conto delle evidenze prodotte dalla rilevazione condotta dagli OIV in occasione
dell’attestazione sugli specifici obblighi di pubblicazione previsti dalla delibera CiVIT n. 71/2013.
A tale ricognizione ha fatto seguito un riscontro puntuale dell’A.N.AC. sul sito istituzionale in data
31 ottobre 2013. Gli obblighi di trasparenza oggetto di verifica puntuale con riferimento alla
pubblicazione, alla completezza, all’aggiornamento e al formato di pubblicazione sono stati i
seguenti: pagamenti (elenco dei debiti scaduti ed elenco dei debiti comunicati ai creditori); enti
controllati (dati relativi alle societa partecipate); attivita e procedimenti (tipologie di procedimento);
servizi erogati (costi contabilizzati e tempi medi di erogazione dei servizi); accesso civico. La
metodologia utilizzata dalla Autorita ha comportato, per ogni obbligo di pubblicazione verificato,
I’attribuzione di una scala di valori crescenti compresi fra 1 (inadempimento dell’obbligo) e 4
(rispetto dell’obbligo in linea con quanto previsto dalla legge). L attribuzione dei valori 2 e 3 ¢ stata
effettuata in corrispondenza di un adempimento parziale dell’obbligo, secondo un metro di
valutazione crescente. In analogia con quanto gia effettuato in occasione dell’attivita di
monitoraggio svolta nel 2012, la verifica puntuale sui siti ha mirato a rilevare anche il grado di
concordanza tra quanto attestato dall’OIV nelle griglie di rilevazione (se pubblicate) e quanto
riscontrato dalla A.N.AC., in base alla seguente scala:

- Alto - concordanza di una percentuale di rilevazioni superiore al 67%);

- Medio - concordanza di una percentuale di rilevazioni compresa fra il 34 e il 66%;

- Basso - concordanza di una percentuale di rilevazioni pari o inferiore al 33%.
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La terza parte (Sezione 3) riporta una sintesi delle osservazioni formulate dal Ministero a seguito
della ricezione del Rapporto di monitoraggio.

1. MONITORAGGIO SUI SITI ISTITUZIONALI: LE EVIDENZE DI CARATTERE
STRUTTURALE

1.1. I principali riscontri di carattere generale

Il sito web istituzionale del Ministero presenta in home page la sezione “Amministrazione
trasparente” con sotto-sezioni di primo livello conformi a quelle indicate nella tabella 1
dell’allegato A al d.lgs. n. 33/2013 e nell’allegato 1della delibera CiVIT n. 50/2013.

I contenuti dei dati pubblicati, con riferimento a molteplici obblighi di trasparenza, non risultano
rispondenti ai criteri di qualita descritti nell’allegato 2 della delibera CiVIT n. 50/2013.

In particolare, la pubblicazione dei dati relativi ai consulenti e collaboratori, ai dirigenti, agli uffici
di diretta collaborazione ed ai servizi erogati risulta poco accurata in quanto carente nei contenuti o
addirittura assente (es. gli incarichi amministrativi di vertice non sono pubblicati).

E’ da migliorare I’aggiornamento dei dati con riferimento alla loro attualita, spesso assente.

In generale, si rileva I’utilizzo del formato aperto per la pubblicazione dei dati.

1.2. Monitoraggio del sito dell’amministrazione
Amministrazione trasparente

E’ presente in home page la sezione “Amministrazione trasparente” con sotto-sezioni di primo
livello conformi a quelle indicate nella tabella 1 dell’allegato A al d.lgs. n. 33/2013 e nell’allegato 1
alla delibera CiVIT n. 50/2013.

Organizzazione. E’ presente la sotto-sezione di primo livello “Organizzazione” e, al suo interno, le
sotto-sezioni di secondo livello “Articolazione degli uffici” e “Telefono e posta elettronica”. In
quest’ultima sotto-sezione sono pubblicati attraverso link i recapiti degli uffici in cui si articolano i
quattro dipartimenti del Ministero. Ciascuno dei dipartimenti dispone di un proprio sito autonomo e
da cio consegue la pubblicazione disomogenea delle informazioni. In alcuni casi, come ad esempio
quello del Dipartimento delle Finanze, sono disponibili solo i recapiti di posta elettronica certificata.
In altri casi, come quello del Dipartimento del Tesoro, sono disponibili i contatti diretti con gli
uffici. Relativamente alla sotto-sezione dedicata all’*Articolazione degli uffici”, essa presenta i link
ai siti dedicati a ciascuno dei quattro dipartimenti in cui si articola il Ministero. In ciascuno di questi
siti sono pubblicati I’organigramma, le attribuzioni degli uffici, i nominativi dei dirigenti
responsabili, gli indirizzi, le caselle di posta elettronica e i recapiti telefonici. E* dunque realizzata
all’interno di ciascuna pagina I’integrazione tra gli obblighi relativi all’articolazione degli uffici e
quelli riferiti a telefono e posta elettronica. La scelta di ricorrere pero al collegamento con siti
autonomi rende piuttosto articolato, soprattutto nel caso della Ragioneria Generale dello Stato, il
percorso di navigazione che conduce ai dati relativi all’organizzazione. Si rileva anche che non é
indicata la data di aggiornamento dei documenti e delle pagine della sotto-sezione
“Organizzazione”,



Consulenti e collaboratori. E’ presente la sotto-sezione di primo livello “Consulenti e
collaboratori” all’interno della quale le relative informazioni sono distinte per dipartimento. Non
sono pubblicati ne i dati relativi agli incarichi conferiti dalla Ragioneria Generale dello Stato e dal
Dipartimento delle Finanze ne quelli relativi agli incarichi conferiti dagli uffici periferici. Inoltre,
sono pubblicati i dati relativi alle consulenze mentre mancano i dati relativi agli incarichi di
collaborazione. In ciascuno dei casi per i quali si riscontra la mancata pubblicazione dei dati,
laddove non siano stati effettivamente conferiti incarichi & comunque opportuno che
I’amministrazione ne dia conto. Si rilevano anche carenze nella pubblicazione di informazioni quali
curriculum vitae e atto di conferimento degli incarichi. Non risultano pubblicate le attestazioni di
avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. Non
sono pubblicati i dati relativi a incarichi e cariche in enti di diritto privati regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali. E’ indicata la data di
aggiornamento dei documenti in cui sono pubblicate le informazioni.

Personale. E’ presente la sotto-sezione di primo livello “Personale” e, al suo interno, le sotto-
sezioni di secondo livello “Incarichi amministrativi di vertice” e “Dirigenti”.

L’esame delle specifiche sotto-sezioni ha rilevato che i dati sugli incarichi amministrativi di vertice
non risultano pubblicati. Le pagine dedicate ai capi dipartimenti, infatti, riportano solo alcune
informazioni biografiche.

Con riferimento ai dati sui dirigenti non generali, le informazioni sono pubblicate con riferimento
anche agli uffici periferici. Le informazioni pubblicate non sono complete in quanto mancano i dati
relativi a incarichi e cariche in enti di diritto privati regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali, e relativi compensi, nonché le
attestazioni di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse. Si rilevano invece lacune nella pubblicazione della retribuzione annua lorda in quanto non
sono sempre indicate la retribuzione di posizione parte variabile e la retribuzione di risultato.
Inoltre, non € indicata la data di aggiornamento delle pagine e dei documenti della sotto-sezione.

Bandi di gara e contratti. E’ presente la sotto-sezione di primo livello “Bandi di gara e contratti”
all’interno della quale sono pubblicati, in ordine di data, tutti gli avvisi e i bandi di gara del
Ministero, selezionabili attraverso appositi filtri di ricerca (per anno e per settore di appalto); non €
previsto uno specifico filtro con riferimento ai Dipartimenti ed alle articolazioni periferiche,
individuabili solo attraverso la ricerca libera testuale. Inoltre, non risultano presenti tutti i dati sulle
singole procedure da pubblicare ai sensi dell’art. 1, c. 32, della legge n. 190/2012 conformemente a
quanto indicato all’art. 3 della delibera AVCP n. 26/2013 e le relative specifiche tecniche né
risultano pubblicate le delibere a contrarre ai sensi dell’art. 37, c. 2, del d.lgs. n. 33/2013.

Servizi erogati. E’ presente la sotto-sezione di primo livello “Servizi erogati” ed al suo interno le
sotto-sezioni di secondo livello “Carta dei servizi e standard di qualita”, “Costi contabilizzati”,
“Tempi medi di erogazione dei servizi”. In quest’ultima sotto-sezione non sono pubblicati i tempi
medi di erogazione dei servizi bensi i termini di conclusione dei procedimenti. Per quanto concerne
I costi contabilizzati, essi sono pubblicati con riferimento a un numero ristretto di servizi. Carta dei
servizi e standard di qualita sono pubblicati in formato pdf scansionato non aperto. Non ¢ indicata la
data di aggiornamento dei documenti e delle pagine della sotto-sezione.



Accesso Civico. Il dato relativo al Responsabile della trasparenza e al titolare del potere sostitutivo
e pubblicato, in formato aperto, nella pagina principale della sezione “Amministrazione trasparente”
e non nella sotto-sezione “Altri contenuti” come indicato dalla delibera CiVIT n. 50/2013. Il dato é
completo mentre non e possibile individuare la data di aggiornamento della pagina in cui esso é
pubblicato.

1.3.  Monitoraggio sul sito dell’amministrazione centrale con riferimento ai dati sugli uffici di
diretta collaborazione con organi di indirizzo politico

L’organigramma degli uffici di diretta collaborazione & pubblicato nella sotto-sezione
“Articolazione degli uffici”. Per ogni ufficio sono disponibili nominativi e recapiti dei responsabili.
Non é invece pubblicato il regolamento di organizzazione né sono indicate le competenze attribuite
agli uffici. Non ¢ indicata la data di aggiornamento della pagina.

Nella sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto-sezione di secondo livello “Incarichi
amministrativi di vertice” non é pubblicato alcun dato relativo ai responsabili degli uffici di diretta
collaborazione. Non risultano dunque pubblicate informazioni quali curricula, estremi dell’atto di
conferimento dell’incarico, retribuzione, dati relativi a incarichi e cariche in enti di diritto privati
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e
relativi compensi, nonché le attestazioni di avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

Nella sotto-sezione sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto-sezione di secondo livello
“Dirigenti” non e data immediata evidenza dei dirigenti in servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione.

Non risultano pubblicati né nella sotto-sezione Personale a tempo indeterminato, né in quella
Personale non a tempo indeterminato dati sugli uffici di diretta collaborazione degli organi politici.

2. ESITI DELLA RILEVAZIONE DEGLI OIV E DELLA VERIFICA AN.AC. IN
ATTUAZIONE DELLA DELIBERA N. 71/2013

Sul sito del Ministero é stata pubblicata I’attestazione dell’OIV con la griglia di rilevazione.
Quest’ultima, pero, risulta essere stata compilata dal Responsabile della trasparenza e non dall’OlV,
cosi come previsto dalla delibera CiVIT n. 71/2013.

Dalla verifica puntuale condotta dalla A.N.AC. sul sito del Ministero e emersa la non completezza
delle informazioni pubblicate nelle sotto-sezioni relative ai pagamenti, alle societa partecipate, alle
tipologie di procedimento e ai servizi. Inoltre, € frequente I’assenza della data di aggiornamento
delle pagine e dei documenti della sezione “Amministrazione trasparente”.

Fra quanto attestato dall’OIV nella griglia di rilevazione e quanto riscontrato dalla A.N.AC. sul sito
del Ministero con riferimento ai cinque obblighi di pubblicazione di cui alla delibera n. 71/2013
risulta un grado di concordanza basso.

Di seguito si riporta il dettaglio delle rilevazioni effettuate.




Presenza dell’ Attestazione e della Griglia di rilevazione dell’OIV. L’ Attestazione e la Griglia di
rilevazione non sono pubblicate, cosi come previsto dalla delibera CiVIT n. 71/2013, nella sezione
“Amministrazione trasparente” - sotto-sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto-
sezione di secondo livello “Attestazioni OIV”. Esse sono pubblicate direttamente nella home page
della sezione “Amministrazione trasparente” con I’intestazione “Attestazione verifica obblighi di
pubblicazione”!. Inoltre, la griglia di rilevazione risulta essere stata compilata dal Responsabile
della trasparenza e non dall’OlV, cosi come previsto dalla delibera CiVIT n. 71/2013. Dal riscontro
A.N.AC. non risultavano compilati i fogli della griglia di rilevazione relativi all’aggiornamento e
all’apertura del formato dei dati?.

Pagamenti - Elenco debiti scaduti ed elenco debiti comunicati ai creditori. Con riferimento
all’elenco dei debiti scaduti, I’OIV ha attestato il dato come pubblicato e completo. Dal riscontro
effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale dell’amministrazione e emerso che I’elenco dei debiti
scaduti risulta pubblicato in formato aperto nella pagina principale della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto la voce “Ricognizione dei debiti ai sensi della circolare R.G.S. n. 18 del 12 aprile
2013”, senza alcuna indicazione della data di aggiornamento. L’elenco riporta i debiti esposti per
capitolo, per piano gestionale, con separata evidenza dei debiti relativi ai fitti passivi. Si fa presente
che, sebbene I’OIV attesti che i debiti compresi negli elenchi fanno riferimento a tutti gli uffici
interni, agli uffici periferici e alle articolazioni organizzative, non si rinvengono elementi che
consentano di riferire i debiti a specifici uffici.

Con riferimento all’elenco dei debiti comunicati ai creditori, I’OIV ha attestato il dato come
pubblicato e completo, segnalando in nota il mancato aggiornamento delle informazioni. Dal
riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale, & emerso che I’elenco e pubblicato in
formato aperto, nella pagina principale della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto la voce
“Elenco debiti assentiti” e riporta in ordine cronologico i debiti, con I’indicazione anche dell’ufficio
periferico dell’ Amministrazione cui gli stessi fanno riferimento. Sono pubblicati anche il numero di
fattura, la data e dell’importo del debito, mentre risultano assenti le date di presunto pagamento.
Con riferimento agli uffici interni, e pubblicato I’elenco dei debiti del Dipartimento del Tesoro e del
Dipartimento Amministrazione generale, personale e servizi. Nella sotto-sezione si precisa che tutti
i debiti relativi ai Dipartimenti, per i quali non vi erano carenze imputabili alle societa creditrici,
sono stati pagati. Non é riportata, infine, la data di aggiornamento del documento, ma solo quella
della pagina in cui lo stesso é stato pubblicato.

Enti controllati — Societa partecipate. L’OIV ha attestato il dato come pubblicato e completo,
segnalando in nota la frammentazione della pubblicazione delle informazioni a causa della presenza
di due link, uno relativo agli organi sociali e uno alla mission delle societa. Tale frammentazione &
emersa anche dalla rilevazione effettuata dalla A.N.AC. sul sito istituzionale. A causa della
frammentazione, le informazioni non sono di immediata comprensione. Ad esempio, il numero dei
rappresentanti dell’amministrazione negli organi sociali € indicato nel documento sulla mission
delle societa mentre il trattamento economico complessivo € riportato nel documento relativo agli

1 11 Responsabile della trasparenza e I’O1V del Ministero, con nota del 22/11/2013, hanno fatto presente che “alla data
odierna si é gia provveduto a sanare tali discordanze” e I’Attestazione e la Griglia di rilevazione sono ora pubblicate
nella apposita sotto-sezione.

2 11 Responsabile della trasparenza e I’OIV del Ministero, con nota del 22/11/2013, hanno comunicato che tali
informazioni risultavano mancanti per mero errore materiale. La situazione & stata ripristinata correttamente.
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organi sociali in cui, peraltro, non sono evidenziati quali siano i rappresentanti nominati
dall’amministrazione. Dal riscontro effettuato dalla A.N.AC. & emerso anche che il dato &
pubblicato in formato aperto ed e completo con riferimento al contenuto fatta eccezione per
I’informazione relativa agli oneri gravanti sul bilancio dell’Amministrazione che risulta pubblicato
solo per nove societa su ventotto. Non & possibile individuare le date di aggiornamento dei
documenti e della sezione in cui questi sono pubblicati.

Attivita e procedimenti — Tipologie di procedimento. L’OIV ha attestato il dato come pubblicato
e completo. L’OIV ha anche segnalato che I’amministrazione € in attesa di completare la mappatura
dei procedimenti e che, quindi, il dato dovra essere aggiornato. Dal riscontro effettuato
dall’A.N.AC. sul sito istituzionale dell’amministrazione & emersa la mancanza di indicazioni della
data di aggiornamento dei documenti e della sotto-sezione in cui sono pubblicati. Dalla rilevazione
dell’A.N.AC., inoltre, risulta che i procedimenti amministrativi sono pubblicati, in formato aperto,
suddivisi a seconda del termine di conclusione. Per ciascun termine € disponibile un elenco che
riporta la Direzione a cui ogni procedimento fa riferimento e il link alla pagina in cui sono
pubblicati nominativo, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica del Dirigente generale
responsabile del procedimento.

Con riferimento ai procedimenti a istanza di parte, dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito
istituzionale dell’amministrazione e emerso che il dato non risulta pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente”, cosi come attestato dall’OIV. E, tuttavia, presente una sezione
“Servizi per”, all’interno del sito del Ministero, in cui sono indicati i documenti da allegare per una
serie di procedimenti a istanza di parte. Risultano assenti, invece, le indicazioni degli uffici cui
rivolgersi per informazioni, oltre che degli orari e dei recapiti a cui inviare le istanze. Non sono
presenti riferimenti ai procedimenti di competenza degli uffici periferici o delle articolazioni
organizzative.

Altri contenuti — Accesso civico. L’OIV ha attestato i dati relativi all’accesso civico come
pubblicati e completi. Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale € emerso che il
dato relativo al Responsabile della trasparenza e al titolare del potere sostitutivo e pubblicato, in
formato aperto, nella pagina principale della sezione “Amministrazione trasparente” e non nella
sotto-sezione “Altri contenuti” come indicato dalla delibera CiVIT n. 50/2013. E’ assente la data di
aggiornamento della pagina in cui esso € pubblicato.

Servizi erogati — Costi contabilizzati e tempi medi di erogazione dei servizi. Con riferimento ai
costi contabilizzati, I’OIV ha attestato il dato come pubblicato e completo. Dal riscontro effettuato
dall’A.N.AC. sul sito istituzionale & emerso che le informazioni sono pubblicate, in formato aperto,
nell’apposita sezione. Esse, tuttavia, sono incomplete, essendo riferite a un numero ristretto di
servizi erogati da due soli Dipartimenti. Risultano assenti anche le date di aggiornamento del
documento contenente e della sotto-sezione in cui & pubblicato.

Con riferimento ai tempi medi di erogazione, I’OIV ha attestato il dato come pubblicato e completo.
Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale &€ emerso che il dato non é pubblicato.



3. OSSERVAZIONI DA PARTE DEL MINISTERO IN MERITO AL RAPPORTO DI
MONITORAGGIO ELABORATO DALL’A.N.AC.

Tenuto conto della rapida evoluzione dei siti istituzionali delle amministrazioni che si sta
registrando negli ultimi mesi del corrente anno, I’ Autorita, prima della pubblicazione del Rapporto
sul proprio sito istituzionale, ha ritenuto opportuno sottoporne i contenuti al vertice
dell’amministrazione, al Responsabile della trasparenza e all’Organismo Indipendente di
valutazione (OIV) per un riscontro sulle rilevazioni effettuate.

Al riguardo, con unica nota del 12/11/2013, il Responsabile della trasparenza e I’OIV hanno
espresso alcune osservazioni in merito al presente Rapporto, con riferimento sia alla prima che alla
seconda sezione.

Rispetto ai rilievi contenuti nel presente Rapporto circa I’incompletezza dei dati pubblicati, viene
evidenziato che il MEF non ha ancora adottato il Programma triennale della trasparenza 2011-2013
essendo in attesa dell’emanazione del D.P.C.M., previsto dall’art. 57, c. 21, del d.lgs. n. 235/2010,
per I’individuazione dei limiti e delle modalita applicative dei Titoli Il e 11l del d.Igs n. 150/2009
rispetto alle specificita del Dicastero; inoltre il Responsabile della trasparenza e stato nominato in
data 16/9/2013. Nel breve periodo a disposizione, il Responsabile della trasparenza, ha avviato
un’attivita di ricognizione delle problematiche e pianificato un adeguamento degli strumenti a
disposizione rispetto alle disposizioni vigenti, “nella consapevolezza di non poter ottenere
un’immediata e completa attuazione di tutte le disposizioni in materia di trasparenza”.

In merito ai rilievi contenuti nel presente Rapporto circa la disomogeneita e le carenze di natura
formale dei dati pubblicati, il MEF ha condiviso la necessita di operare una revisione delle modalita
di pubblicazione per rendere omogenee e fruibili le informazioni. Al contempo, si ribadisce la
necessita di mantenere la distinzione tra i diversi plessi dipartimentali, nel rispetto della complessa
struttura del Ministero che — si ricorda — nasce da una fusione di diversi preesistenti dicasteri ed e
stato, di frequente, oggetto di provvedimenti normativi incidenti sull’organizzazione e sulle
funzioni.

In conclusione, pur ritenendo che il complesso delle informazioni gia ora accessibili raggiungano un
ragionevole livello di compliance rispetto agli adempimenti richiesti, si assicura che gli
adeguamenti necessari, sia formali che di sostanza, saranno individuati con chiarezza nel
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, attualmente in preparazione.

In merito ai rilievi di cui alla Sezione 2 del Rapporto, in particolare quelli riguardanti I’avvenuta
stesura della griglia di rilevazione a cura del Responsabile della trasparenza anziché dall’OlV
(come invece previsto nella delibera CiVIT 71/2013), si fa presente che, al fine di conseguire una
maggiore efficacia nei risultati nel limitato tempo disponibile, si e ritenuto di procedere con una
modalita di collaborazione sinergica tra OIV, Responsabile della trasparenza ed Amministrazione,
pur nella distinzione dei ruoli, focalizzando I’attenzione sulla “sostanza” dei contenuti secondo un
approccio graduale. L’individuazione esatta delle misure adeguate a dar piena applicazione alle
disposizioni € rinviata al Programma triennale della trasparenza e I’integrita

Nel dettaglio si rileva:

a) la pubblicazione dell’ Attestazione e della griglia di rilevazione era stata, come segnalato
nel Rapporto, pubblicata in una sotto-sezione diversa da quella prevista e priva delle
pagine 2 e 3 per mero errore materiale e si € immediatamente provveduto a sanare.

b) con riferimento ai rilievi riscontrati nella sotto-sezione *“Pagamenti. Elenchi debiti
scaduti ed elenco crediti comunicati ai creditori”, si concorda con le osservazioni incluse
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nel Rapporto in merito alle date del presunto pagamento, alla impossibilita di collegare
ciascun debito ad uno specifico ufficio ed alla assenza della data di pubblicazione dei
debiti; tali carenze, motivate dalla ristrettezza dei tempi che ha reso necessario dare
priorita ai contenuti, saranno oggetto di successivi miglioramenti.

c) per quanto riguarda i rilievi relativi alla sotto-sezione “Enti controllati —Societa
partecipate”, in particolare sulla carenza di informazione relativa agli oneri gravanti sul
bilancio dello Stato pubblicati solo per nove societa su ventotto, si rappresenta che non
tutte le societa di cui il MEF detiene quote comportano oneri a carico del MEF ma di
altre amministrazioni; si provvedera pertanto ad inserire tale precisazione nelle tabelle.

d) per quanto riguarda i rilevi sulle sezioni “Attivita e procedimenti — Tipologie di
provvedimento”, “Altri contenuti - Accesso civico” e “Servizi erogati-costi
contabilizzati”, si evidenzia che il Ministero € in attesa di completare la mappatura dei
procedimenti.

e) con rifermento all’accesso civico, i cui dati sono contenuti in una sotto-sezione diversa
da quella prevista nella delibera, si provvedera a riorganizzare le informazioni.

f) sui servizi erogati e sui costi contabilizzati, si concorda con quanto rilevato nel
Rapporto.

Infine, viene precisato che I’attestazione OIV si riferisce alla conformita tra quanto riscontrato dal
Responsabile della Trasparenza con la griglia di rilevazione ed i dati pubblicati sul sito.
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