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Introduzione

Il presente documento riporta i risultati del monitoraggio effettuato sul sito istituzionale
dell’amministrazione centrale e su un campione di siti delle articolazioni organizzative, ovvero
uffici territoriali, corpi e articolazioni dotate di particolare autonomia, laddove presenti.

Ai sensi dell’art. 1, c. 2, lett. f), della legge n. 190/2012, il monitoraggio rientra tra le attivita della
CiVIT, ora A.N.AC. — Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche — ai sensi della legge n. 125/2013, relative alla vigilanza e controllo sul
rispetto degli obblighi di trasparenza, come anche previsto dall’art. 45 del d.Igs. n. 33/2013.

Il Rapporto é articolato in tre distinte parti.

La prima parte, i cui risultati sono illustrati nella Sezione 1 del presente documento, € stata
effettuata esclusivamente attraverso la verifica sul sito istituzionale in data 1 ottobre 2013. Essa &
stata volta a individuare eventuali carenze macroscopiche della pubblicazione dei dati con
particolare riferimento: all’organizzazione dei contenuti della sezione “Amministrazione
trasparente” in conformita alle indicazioni dell’allegato A al d.lgs. n. 33/2013; alla disponibilita di
informazioni relative anche alle articolazioni organizzative che, in base all’allegato 2 della delibera
CiVIT n. 50/2013, costituisce presupposto necessario per la completezza dei dati;
all’aggiornamento delle informazioni e alla disponibilita di dati in formato aperto. Gli obblighi di
trasparenza monitorati sono stati: organizzazione (articolazione degli uffici, telefono e posta
elettronica); consulenti e collaboratori; personale (incarichi amministrativi di vertice e dirigenti);
bandi di gara e contratti (delibere a contrarre, informazioni sulle singole procedure); servizi erogati
(carta dei servizi e standard di qualita, tempi medi di erogazione dei servizi); accesso civico. Uno
specifico focus é stato dedicato alle informazioni disponibili sugli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico, con particolare riferimento alla loro organizzazione, agli
incarichi amministrativi di vertice e ai dirigenti, al personale utilizzato e agli incarichi e consulenze.

La seconda parte, i cui risultati sono presentati nella Sezione 2 del presente documento, ha tenuto
invece conto delle evidenze prodotte dalla rilevazione condotta dagli OIV in occasione
dell’attestazione su specifici obblighi di pubblicazione prevista dalla delibera CiVIT n. 71/2013. A
tale ricognizione ha fatto seguito una ricognizione puntuale dell’A.N.AC. sul sito istituzionale in
data 26 ottobre 2013. Gli obblighi di trasparenza oggetto di verifica puntuale con riferimento alla
pubblicazione, alla completezza, all’aggiornamento e al formato di pubblicazione sono stati i
seguenti: pagamenti (elenco dei debiti scaduti ed elenco dei debiti comunicati ai creditori); enti
controllati (dati relativi alle societa partecipate); attivita e procedimenti (tipologie di procedimento);
servizi erogati (costi contabilizzati e tempi medi di erogazione dei servizi); accesso civico. La
metodologia di verifica utilizzata dall’Autorita ha comportato, per ogni obbligo di pubblicazione,
I’attribuzione di una scala di valori crescenti compresi fra 1 (inadempimento dell’obbligo) e 4
(rispetto dell’obbligo in linea con quanto previsto dalla legge). L attribuzione dei valori 2 e 3 ¢ stata
effettuata in corrispondenza di parziale adempimento dell’obbligo, secondo un metro di valutazione
crescente. In analogia con quanto gia effettuato in occasione dell’attivita di monitoraggio svolta nel
2012, la verifica puntuale sui siti ha mirato a rilevare anche il grado di concordanza tra quanto
attestato dall’OIV nelle griglie di rilevazione (se pubblicate) e quanto riscontrato dall’A.N.AC., in
base alla seguente scala:

- Alto - concordanza di una percentuale di rilevazioni superiore al 67%);
- Medio - concordanza di una percentuale di rilevazioni compresa fra il 34 e il 66%;
- Basso - concordanza di una percentuale di rilevazioni pari o inferiore al 33%.



La terza parte (Sezione 3) riporta una sintesi delle osservazioni formulate dal Ministero a seguito
della ricezione del Rapporto di monitoraggio.

1. MONITORAGGIO SUI SITI ISTITUZIONALI: LE EVIDENZE DI CARATTERE
STRUTTURALE

1.1 I principali riscontri di carattere generale

Il Ministero presenta una struttura del sito istituzionale che prevede la gestione unitaria delle
informazioni relative all’amministrazione centrale, agli Uffici periferici e ai Laboratori
dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti
agroalimentari (ICQRF) e agli organismi operativi, ovvero al Comando Carabinieri Politiche
Agricole e Alimentari e al Reparto Pesca Marittima del Corpo delle Capitanerie di Porto. Il Corpo
Forestale dello Stato ha invece un proprio sito istituzionale autonomo. Entrambi i siti hanno una
sezione “Amministrazione trasparente”, per i quali € in corso un processo di adeguamento alle
recenti novita normative é evidente. Sono tuttavia presenti alcuni elementi di criticita.

Un primo elemento riguarda I’aggiornamento dei dati. Le pagine dei siti non presentano la data di
aggiornamento. Nel sito del Ministero le singole informazioni spesso riportano tale data o
comunque il periodo di riferimento (es. retribuzioni); in alcuni casi, invece, essa € mancante o
parziale (es. curricula) o deducibile soltanto dalla lettura del singolo documento (es. atti di
conferimento degli incarichi di collaborazione o consulenza).

Un secondo elemento riguarda I’incompletezza dei dati per il sito del Ministero, con particolare
riferimento alle articolazioni organizzative e territoriali. Sono presenti, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, le informazioni relative sia alla amministrazione centrale sia agli
Uffici periferici e Laboratori del ICQRF. Al contrario, per gli organismi operativi le uniche
informazioni presenti riguardano I’organizzazione e, in parte, il personale; ad esempio, non
risultano pubblicati il curriculum e la retribuzione del Comandante del Comando Carabinieri
Politiche Agricole e Alimentari. Viste le peculiarita che caratterizzano questi ultimi due organismi
sarebbe opportuno procedere alla pubblicazione delle informazioni nelle sezioni previste dalla
normativa, dando eventualmente evidenza delle motivazioni che impediscono la pubblicazione di
alcune informazioni.

Riguardo, invece, al Corpo Forestale dello Stato le informazioni direttamente accessibili dal sito del
Ministero riguardano le procedure di gara e I’organizzazione (in particolare, i dati relativi al
Comandante del Corpo con il relativo curriculum). Sarebbe opportuno che la sezione del Ministero
contenesse un link permanente (ovvero sempre raggiungibile durante la navigazione delle diverse
pagine previste) alla relativa sezione del sito del Corpo Forestale.

Tra le tipologie di dati analizzate, la piu carente risulta essere quella relativa ai servizi erogati, per
la quale occorre che I’lamministrazione avvii un rapido percorso di miglioramento, soprattutto per le
articolazioni che operano sul territorio. Per il Corpo Forestale dello Stato e gli organismi operativi
risultano particolarmente carenti anche i dati sui dirigenti e sugli incarichi amministrativi di
vertice.

Infine, il formato di pubblicazione dei dati risulta essere in genere del tipo pdf navigabile e, in rari
casi, di tipo elaborabile; & auspicabile un incremento della quota di dati pubblicati in formato
aperto ed elaborabile.



1.2 Monitoraggio del sito dell’amministrazione centrale

Amministrazione trasparente. E’ presente la sezione “Amministrazione trasparente” accessibile
direttamente dalla home page del Ministero. La struttura presenta un alto livello di conformita
rispetto a quanto previsto dall’allegato A al d.lgs. n. 33/2013 e dall’allegato 1 alla delibera CiVIT n.
50/2013. Nella pagina introduttiva della sezione sono pubblicate alcune informazioni generali sul
tema della trasparenza e dell’acceso civico ed alcune buone prassi.

Organizzazione. Sono pubblicati, nella sotto-sezione “Articolazione degli uffici”, i dati
sull’organizzazione degli uffici, riferiti sia all’amministrazione centrale sia alle strutture periferiche,
con la descrizione delle competenze, e con il supporto di un organigramma grafico navigabile.
Manca pero I’indicazione delle risorse assegnate agli uffici. Anche la sottosezione “Telefono e
posta elettronica” risulta conforme e completa.

Consulenti e collaboratori. Sono presenti solo i dati relativi ai consulenti e ai collaboratori del
Ministro e dei Sottosegretari mentre non risultano pubblicate le altre tipologie di consulenze e
collaborazioni eventualmente conferite dagli uffici di line. Relativamente al conferimento degli
incarichi I’ultimo atto pubblicato é relativo al 01/07/2013 mentre i curricula risultano quasi sempre
mancanti della data di aggiornamento. Si evidenzia la necessita di integrare le tabelle relative agli
elenchi dei collaboratori con I’indicazione della durata e dell’oggetto dell’incarico. Laddove, come
di frequente, non sono pubblicati i dati relativi alla svolgimento di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali, e opportuno dare conto delle motivazioni dell’assenza del dato
(es. il soggetto non svolge attivita professionali). Non risulta, infine, presente I’attestazione
dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Personale - incarichi amministrativi di vertice e dirigenti. Sono presenti i dati relativi alla
retribuzione, compresa anche la parte variabile, per I’anno 2012. | curricula, raggiungibili anche
dalla sezione “Organizzazione”, non sempre sono in formato europeo e raramente presentano una
data di aggiornamento. Tra le due sotto-sezioni “Incarichi amministrativi di vertice” e “Dirigenti” vi
e una parziale sovrapposizione. E’ riportato I’elenco dei soggetti (aggiornato al 01/05/2013) e la
data di scadenza dell’incarico ma non sono indicati gli estremi dell’atto di conferimento né é
specificato se si tratta di soggetti estranei alla pubblica amministrazione. Laddove, come di
frequente, non sono pubblicati i dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e opportuno dare conto dalle motivazioni dell’assenza delle informazioni (se,
ad esempio, il soggetto non svolge attivita professionali). Mancano le dichiarazioni sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita al conferimento dell'incarico.

Bandi di gara e contratti — bandi e delibere a contrarre. E’ presente un file in formato
elaborabile (ma non aperto) aggiornato a luglio 2013, contenente le informazioni sulle procedure di

5



gara dell’anno in corso redatto in maniera conforme all’art. 3 della delibera AVCP n. 26/2013. Non
essendo presente una specifica sotto-sezione, risultano di difficile individuazione le delibere a
contrarre, ai sensi dell’art. 37, c. 2, del d.Igs. n. 33/2013 (tuttavia, alcune delle informazioni ad esse
relative sono contenute nel citato file).

Servizi erogati. E’ presente la delibera di approvazione degli standard di qualita del 31 gennaio
2011 e I’allegato (erroneamente denominato “Carta dei servizi”) contenente gli standard, strutturati
in maniera conforme alla delibera CiVIT n. 88/2010, ma relativi a soli due servizi (URP e
Biblioteca) rilevanti per la loro trasversalita ma non particolarmente rappresentativi della mission
del Ministero. E’ presente la sotto-sezione relativa ai tempi medi di erogazione dei servizi ma risulta
priva di contenuti (& attualmente “in corso di aggiornamento”).

Accesso Civico. Esiste uno spazio dedicato all’accesso civico che & pero raggiungibile soltanto
dalla prima pagina della sezione “Amministrazione trasparente”; in fase di navigazione all’interno
delle diverse sotto-sezioni risulta poi difficoltoso risalire al suddetto spazio. E’ pertanto auspicabile
I’introduzione di una specifica sotto-sezione, come indicato nell’allegato 1 della delibera CiVIT n.
50/2013. Sono presenti il nominativo e i recapiti del Responsabile della trasparenza cui presentare
la richiesta di accesso civico, nonché le modalita per I’esercizio di tale diritto. E’ menzionata la
possibilita per il richiedente di ricorrere al titolare del potere sostitutivo ma non sono indicati il
nominativo ed i relativi recapiti.

1.3 Monitoraggio sul sito dell’amministrazione centrale con riferimento ai dati sugli uffici di
diretta collaborazione con organi di indirizzo politico

Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Organizzazione”,
sotto-sezione di secondo livello “Organi di indirizzo politico amministrativo” & riportata
I’articolazione degli uffici di diretta collaborazione con i nominativi dei responsabili e i relativi
indirizzi e contatti telefonici ed email. Solo di alcuni uffici sono indicate le competenze. Non risulta
pubblicato il regolamento di organizzazione né viene espressamente indicata la data di
aggiornamento dei dati presenti, sebbene siano comunque aggiornati con riferimento all’attuale
governo in carica.

Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto-
sezione di secondo livello “Incarichi amministrativi di vertice” sono pubblicati i curricula vitae dei
responsabili degli uffici di diretta collaborazione e, nella maggioranza dei casi, i decreti di nomina.
Non risultano invece pubblicati i compensi e le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita e inconferibilitd dell’incarico. Non & espressamente indicata la data di
aggiornamento sebbene i dati pubblicati siano comunque aggiornati con riferimento all’attuale
governo in carica.

L’elenco dei dirigenti che operano presso gli uffici di diretta collaborazione non é identificabile in
quanto nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto-sezione di primo livello “Personale”,
sotto-sezione di secondo livello “Dirigenti” e disponibile un elenco in ordine alfabetico dei dirigenti
nel quale non é riportato I’ufficio di riferimento di ciascun dirigente. E’ dunque necessario
consultare singolarmente i curricula per risalire all’incarico conferito a ciascun dirigente. | dati non
Sono comungue aggiornati in quanto sono riferiti al 2012.
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Nella sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto-sezione di secondo livello “Dotazione
organica” non risultano pubblicati i costi relativi al personale a tempo indeterminato in servizio
presso gli uffici di diretta collaborazione.

Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotto-
sezione di secondo livello “Personale non a tempo indeterminato” & presente una pagina “Dati
relativi a incarichi e consulenze” con un link (Cv e retribuzioni incarichi politici) che conduce
all’elenco delle collaborazioni coordinate e continuative aggiornato a gennaio 2013. | dati riportano
I’oggetto dell’incarico, il compenso (non meglio specificato) e il curriculum vitae.

Nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Consulenti e
collaboratori” € presente un link (Consulenti e collaboratori Ministro Nunzia De Girolamo) che
conduce all’elenco dei collaboratori del Ministro distinti per tipologia (contratto a tempo
determinato, contratto co.co.co., a titolo gratuito). Sono pubblicati il compenso annuo lordo, il
curriculum vitae, I’atto di conferimento dell’incarico e, in alcuni casi, I’oggetto dell’incarico. Non é
indicata espressamente la data di aggiornamento della pagina.

1.4 Monitoraggio per gli uffici periferici e laboratori del ICQRF

Le informazioni relative ai 12 uffici ispettivi e ai 4 laboratori del ICQRF sono pubblicate nella
sezione “Amministrazione trasparente” del Ministero. Pertanto, le osservazioni del paragrafo 1.2
risultano confermate anche per gli uffici periferici e i laboratori. In particolare, si rileva I’assenza
delle informazioni relative ai consulenti e collaboratori e ai servizi erogati. Con riguardo a questi
ultimi, si evidenzia che la pubblicazione delle informazioni sui servizi erogati risulta prioritaria, in
considerazione delle caratteristiche funzionali di tali articolazioni territoriali, che svolgono attivita
di prelievo ed analisi di campioni nonché attivita di vigilanza e sanzionatoria.

1.5 Monitoraggio per gli organismi operativi

Le informazioni relative ai due organismi operativi, ovvero al Comando Carabinieri Politiche
Agricole e Alimentari e al Reparto Pesca Marittima del Corpo delle Capitanerie di Porto, sono
ripartite direttamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del
Ministero. Tuttavia, a differenza di quanto avviene con riferimento agli uffici ispettivi e ai
laboratori, si registra una diffusa assenza di informazioni per le sezioni esaminate. Le uniche
informazioni presenti per i due organismi, oltre al profilo del Comandante (di cui perdo manca il
curriculum) e del Capo Reparto, riguardano I’organizzazione, le competenze di tali organismi e
I’articolazione degli uffici con relativi recapiti.

In considerazione della dipendenza di tali organismi dal Corpo dei Carabinieri e dal Corpo delle
Capitanerie di Porto, sarebbe opportuno effettuare il rinvio ad eventuali siti ove le informazioni
sono pubblicate, (il sito istituzionale del Corpo dei Carabinieri non presenta una sezione
“Amministrazione trasparente” disponibile, invece, per le Capitanerie di Porto con la
denominazione “Trasparenza”), oppure dare evidenza delle ragioni dell’assenza dei dati e delle
informazioni previsti.



1.6 Monitoraggio per il Corpo Forestale dello Stato

E’ presente la sezione “Amministrazione trasparente” del CFS accessibile direttamente dalla home
page del Ministero. La struttura presenta un alto livello di conformita rispetto a quanto previsto
dall’allegato A al d.Igs. n. 33/2013 e dall’allegato 1 alla delibera CiVIT n. 50/2013.

1.6.1 Amministrazione centrale

Organizzazione. La sotto-sezione risulta completa nell’articolazione degli uffici a livello centrale,
supportata da un organigramma grafico navigabile. Sono presenti i contatti telefonici e gli indirizzi
di posta elettronica. Manca I’indicazione delle risorse assegnate agli uffici.

Consulenti e collaboratori. Sono presenti le consulenze e collaborazioni esterne (la piu recente €
del 08/08/2013) di cui viene fornita una sintesi delle informazioni (soggetto percettore, ragione
dell’incarico, durata e compenso lordo); tuttavia non risultano pubblicati i curricula, le informazioni
relative allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, le attestazioni
dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
Inoltre, non & presente la tabella in formato elaborabile relativa all’elenco dei consulenti con
I’indicazione di oggetto, durata e compenso dell’incarico con riferimento all’anno 2013.

Personale - incarichi amministrativi di vertice e dirigenti. La sotto-sezione relativa agli incarichi
amministrativi di vertice e presente ma priva di contenuti (risulta in fase di aggiornamento). Per i
dirigenti sono presenti le informazioni relative ai contatti gia disponibili nella sotto-sezione
“Organizzazione”. Nel complesso mancano le informazioni previste dalla normativa vigente. Sono
riportati esclusivamente i trattamenti economici riferiti ai diversi ruoli senza informazioni
specifiche sui singoli dirigenti.

Bandi di gara e contratti. In questa sotto-sezione sono presenti gli avvisi e i bandi di gara
pubblicati dal 2010. Non sono tuttavia rintracciabili tutti i dati sulle singole procedure come previsti
dall’art. 1, c. 32, della legge n. 190/2012, secondo le modalita indicate all’art. 3 della delibera
AVCP n. 26/2013. Non essendo presente una specifica sotto-sezione, risultano di difficile
individuazione le delibere a contrarre.

Servizi erogati. E’ presente la sotto-sezione ma risulta del tutto priva di contenuti.

Accesso Civico. La sotto-sezione non é presente e le informazioni previste non risultano pubblicate.

1.6.2 Articolazioni territoriali

Nella sezione “Amministrazione trasparente” del Corpo Forestale dello Stato sono gestite in
maniera centralizzata anche le informazioni relative alle articolazioni sul territorio ovvero: Comandi
regionali, Comandi provinciali, Coordinamenti Territoriali per I’Ambiente, Uffici Territoriali per la
Biodiversita, Comandi stazione. Pertanto, le osservazioni riportate nel precedente paragrafo
risultano confermate anche per le articolazioni territoriali.

Si  evidenzia, tuttavia, che mentre le informazioni sull’articolazione organizzativa
dell’amministrazione centrale e dei Comandi regionali sono facilmente accessibili dalla sotto-
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sezione “Organizzazione”, per le altre articolazioni territoriali il percorso risulta meno immediato.
Si rileva, infine, che le informazioni fornite non comprendono gli indirizzi di posta elettronica
(quest’ultima carenza si registra anche per i Comandi regionali). Risulta prioritaria la definizione e
la pubblicazione delle informazioni relative ai servizi erogati, viste le caratteristiche funzionali di
tali articolazioni che svolgono attivita operativa sul territorio.

2. ESITI DELLA RILEVAZIONE DEGLI OIV E DELLA VERIFICA AN.AC. IN
ATTUAZIONE DELLA DELIBERA N. 71/2013

L’OIV ha effettuato le verifiche e ha pubblicato sul sito del Ministero I’attestazione con le griglie di
rilevazione.

Dalla verifica puntuale condotta dall’A.N.AC. emerge la mancata pubblicazione di tutti i dati sui
servizi erogati e la presenza di numerose carenze informative in relazione alle societa partecipare e
ai procedimenti.

Fra quanto attestato dall’OIV nella griglia di rilevazione e quanto riscontrato dall’A.N.AC. sul sito
del Ministero con riferimento ai cinque obblighi di pubblicazione di cui alla delibera n. 71/2013
risulta pertanto un grado di concordanza alto.

Di seguito si riporta il dettaglio delle rilevazioni effettuate.

Presenza dell’ Attestazione e della Griglia di rilevazione dell’OIV. L’ Attestazione e la Griglia di
rilevazione dell’OIV sono pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione di secondo livello “Attestazioni OIV”.

Pagamenti - Elenco debiti scaduti ed elenco debiti comunicati ai creditori. Con riferimento
all’elenco dei debiti scaduti, I’OIV ha attestato il dato come pubblicato, completo, aggiornato e in
formato aperto. In relazione agli uffici periferici e alle articolazioni organizzative, I’OIV ha
attestato I’assenza del dato.

Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale € emersa la pubblicazione dell’elenco dei
debiti scaduti, in formato aperto, esposti per capitolo, per piano gestionale, con I’indicazione
dell’importo del debito e la separata evidenza dei debiti relativi ai fitti passivi. E’ indicata la data
cui si riferiscono i debiti mentre manca la data di pubblicazione dell’elenco. Si evidenzia inoltre
I’impossibilita di individuare, all’interno dell’elenco suddetto, i debiti relativi agli uffici interni, agli
uffici periferici e alle articolazioni organizzative.

Con riferimento all’elenco dei debiti comunicati ai creditori, I’OIV ha attestato il dato come
pubblicato, non completo nel contenuto ma riferito a tutti gli uffici centrali, aggiornato e in formato
aperto. In relazione agli uffici periferici e alle articolazioni organizzative I’OIV ha attestato
I’assenza del dato.

Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale e emersa la pubblicazione in formato
aperto dell’elenco dei debiti comunicati ai creditori, con I’indicazione del numero di fattura, della
data, dell’importo del debito, della data di presunto pagamento e degli uffici centrali cui i debiti
fanno riferimento. | dati non possono essere considerati completi in quanto risultano pubblicati solo
quelli relativi a tre direzioni generali. E’ indicata la data cui si riferiscono i debiti mentre manca la
data di pubblicazione dell’elenco.



Enti controllati — Societa partecipate. L’OIV ha attestato la pubblicazione di tutti i dati relativi
agli enti controllati, fatta eccezione per quelli riferiti all’onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante sul bilancio dell’amministrazione che risultano assenti. Ad esclusione dei dati relativi ai
risultati di bilancio e agli incarichi di amministratore delle societa, sono stati attestati come completi
tutti i restanti dati. In relazione agli uffici periferici e alle articolazioni organizzative, I’OIV ha
attestato I’assenza del dato. | dati pubblicati sono stati attestati come aggiornati e in formato aperto.
Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC., nella sotto-sezione dedicata alle societa partecipate e
presente I’elenco delle societa partecipate, con I’indicazione della ragione sociale e della
partecipazione dell’amministrazione e dei dati relativi agli incarichi di amministratore della societa,
unitamente al relativo trattamento economico. Si evidenzia che il dato sulle societa partecipate
tuttavia non puo essere considerato completo in quanto non risultano pubblicate per tutte le societa
le informazioni relative alla durata dell’impegno, all’onere gravante sul bilancio
dell’amministrazione, al numero dei rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo
con il relativo trattamento economico e ai risultati degli ultimi tre esercizi.

Attivita e procedimenti — Tipologie di procedimento. Con riferimento alle tipologie di
procedimento, I’OIV ha attestato il solo dato relativo al nominativo del responsabile del
procedimento come pubblicato e riferito a tutti gli uffici centrali, ma non completo quanto al
contenuto, non aggiornato e in formato non aperto. | dati relativi al termine per la conclusione del
procedimento e al titolare del potere sostitutivo sono stati attestati come non pubblicati.

Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. sul sito istituzionale dell’amministrazione € emerso che i dati
relativi alle tipologie di procedimento sono pubblicati in formato tabellare aperto. Non € invece
indicata la data di aggiornamento dei dati. Riguardo alla completezza, i dati relativi al nominativo
del responsabile del procedimento, riferiti agli uffici centrali, non sono completi quanto al
contenuto perché solo in pochi casi sono riportati anche i recapiti telefonici e di posta elettronica.
Per quanto concerne i dati relativi al termine per la conclusione del procedimento, essi sono
pubblicati con riferimento solo ad alcuni uffici centrali. Non € invece pubblicato il dato relativo al
titolare del potere sostitutivo e alle modalita di attivazione.

Con riferimento ai procedimenti ad istanza di parte, I’A.N.AC. ha riscontrato che gli stessi non
risultano pubblicati cosi come attestato dagli OIV.

Altri contenuti — Accesso civico. L’OIV ha attestato il dato come pubblicato, completo, aggiornato
e in formato aperto, fatta eccezione per I’indicazione del titolare del potere sostitutivo e dei suoi
recapiti che non risulta completo quanto al contenuto.

Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. & emerso che il dato e pubblicato, senza alcuna indicazione
della data di aggiornamento, nella home page della sezione “Amministrazione trasparente” e non
nella sotto-sezione “Altri contenuti” cosi come indicato nella delibera CiVIT n. 50/2013.

Il dato relativo al Responsabile della trasparenza e alle modalita per I’esercizio del diritto di accesso
civico é pubblicato in formato aperto e risulta completo. Il dato relativo al titolare del potere
sostitutivo risulta invece assente.

Servizi erogati — Costi contabilizzati e tempi medi di erogazione dei servizi. Con riferimento ai
costi contabilizzati e ai tempi medi di erogazione dei servizi, I’OIV ha attestato i dati come non
pubblicati, non completi, non aggiornati e in formato non aperto.

Dal riscontro effettuato dall’A.N.AC. e emerso che, all’interno delle sotto-sezioni dedicate ai costi
contabilizzati e ai tempi medi di erogazione dei servizi, non risulta pubblicato alcun dato, ma il
Ministero ha inserito la dicitura “i contenuti di questa sezione sono in corso di aggiornamento”.

10



3. OSSERVAZIONI DA PARTE DEL MINISTERO IN MERITO AL RAPPORTO DI
MONITORAGGIO ELABORATO DALL’A.N.AC.

Tenuto conto della rapida evoluzione dei siti istituzionali delle amministrazioni che si sta
registrando negli ultimi mesi del corrente anno, I’ Autorita, prima della pubblicazione del Rapporto
sul proprio sito istituzionale, ha ritenuto opportuno sottoporne i contenuti al vertice
dell’amministrazione, al Responsabile della trasparenza e all’Organismo Indipendente di
valutazione (OIV) per un riscontro sulle rilevazioni effettuate.

Al riguardo, con nota del 14.11.2013, I’OIV ha preso atto delle indicazioni e degli spunti di
riflessione forniti dal Rapporto, ne ha condiviso gli esiti e ha dichiarato di aver manifestato al
Responsabile della trasparenza del Ministero la piena collaborazione per la definizione di azioni di
miglioramento necessarie.
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