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DELIBERA n, 187211

Parere della Commissione sulln richiestn del Ministero della Salute per ln nomina dei
componenti dell’Organismo indipendente di valutaziome (art. 14, co. 3, decreto
legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

visti gli articoli 13, comma 0, leit. g) e 14, commi 3 e 7, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150;

letta ia delibera n. 04/2010 del 16 febbraio 2010 recante la definizione dei requisiti per la nomina

dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (O1V);

ESAMINATA

la richiesta di parere formulata, in data 19 marzo 2010 (con nota prot. GAB/0002041), dal Ministro

della Salute, avente ad oggetto la nomina dell’OIV;

PREMESSO

Ii Ministero della Salute richiede il parere di questa Commissione, prescritto dall’articolo t4,
comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 2009, in ordine alla nomina dell’O{V del ministero.

La richiesta di parere ¢ formulata dal Ministro ¢ d’ordine del Capo di Gabinetto ed & accompagnata
da una relazione illustrativa della scelta effettuata a segnito di un colloquio, dal crrricifum vitac
delia persona alla cui nomina si intende procedere, nonché da una nota del candidato sulle attivita
espletate ed il lavoro svolio e da una relazione sintetica sugli obiettivi dell’Orpanismo e sulle

modalitd per realizzarli presso il Ministero della Salute.



Sul piano organizzativo, |’Amministrazione ha optato per la costituzione dell’OIV in forma
monocratica, anche in considerazione dei vincoli finanziari connessi all’istituzione del Ministero
della Salute con la L. n, 172/2009,

Il candidato su cui ¢ ricaduta la scelta, i} Cons. Salvatore Mezzacapo, ha un'eta che si discosta in
maniera non significativa dall’etd indicata nella delibera di questa Commissione n. 4 del 2010 e
risulta dotato, quale magistrato amministrativo, di qualificazione professionale e di una posizione di
istifuzionale autonomia ed indipendenza, nonché di pluriennate esperienza nel setiore della gestione
¢ valutazione del personale, in qualitd di membro del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Amministrativa (1998-2001 e 2005-2009) e di componente del Nucleo di valutazione dei dirigenti
di un Conmune (2004-2008).

L’ Amministrazione evidenziz, altresi, che la persona in questione sard supportata, sin quanto a
conoscenza dell’amministrazione sia in relazione alle metodiche di misurazione della performance,
dalle professionalita dirigenziali attualmente adibite agli uffici di supporto al Servizic di Controllo
Interne, che costituiranno ia struitura tecnica permanente deli’OIV,

Anche il candidato, illustrando nella relazione sintetica i compiti che 1’Organismo sard chiamato a
svolgere avvalendosi della strutfura tecnica permanente, sottelinea 1'innovativitd degli obiettivi del
decreto legislativo n., 150, anche in relazione all’auspicata “trasformazione degli attuali dirigenti in

manager capaci di gestire I'interesse pubblico, con particolare riguardo ai fruitori dei servizi®.

CONSIDERATO

1. I parere sulla costituzione e la nomina dell’organismo interno di valutazione & stato richiesto
correttamente dal Ministro della Salute ai sensi dell’articolo 14, comma 3, del decreto lepislativo a.
150 det 2009, che prevede che tale nomina avvenga “sentita la Commissione”, cui
I’Amminisirazione & tenuia a comunicare, ai sensi del comma 7 della medesima disposizione, i
curricila del componenti.

Trattasi a gindizio della Commissione di parere obbligatorio, perché prescritto per legee, ancorché
non vincolante, non essendovi qualificazione in tal senso, anche se - secondo i principi -
I’ Amministrazione che intenda discoslarsene & tenuta 2 fornire idonea motivazione.

La richiesta di parere & stata corretiamente posta prima del decreto di nomina, dovendosi ritenere -
seconde 1 principi - che i pareri si collochino all'interno del procedimento di formazione del
provvedimento amministrativo cui si riferiscono e quindi, nella fattispecie in esame, prima dell’atto

di nomina.



La Commissione, in sede di emannzione del parcre, deve, in primo luogoe, tener conto dei parametri
normativi di riferimento concernenti la nomina dei componenti degli OIV (“‘elevata professionalita
ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione della performance ¢ della
valulazione del personale dellc amminisirazioni pubbliche”) e I’attivitd che tali organismi sono
chismati ad espletare. Deve, altresi, valutare la coercnza della nemina proposta con i reguisiti
definiti dalla Commissione, ai sensi dell’articole 13, comma 6, del decreto legislativo nn. 150, con la

menzionata delibera n. 4 del 2010,

2. Sul piano formale e procedurale si rileva che: la richiesta di parere & pervenuta dal Ministro
nonché d’ordine del Capo di Gabinetto; la scelta per la costituzione in forma monocratica
dell’Organismo ¢ stata effetivata nella consapevole autonomia organizzatoria che appare non
irragionevole in relazione alle peculiaritd dell’amministrazione, tenuto anche conto dei vincoli
finanziari connessi alla recente istituzione del Ministro delta Salute (L. n. 172/2009); la richiesta di
parere & accompagnata da una relazione esplicativa, corredata come prescritto dat curriculum, e la
scelfa ¢ avvenuta all’esito di un colloguio cui & stato sottoposto Uinteressato e del’esame della
documentazione dallo stesso consegnata (nota sulle attivita espletate ed il lavoro svolto e relazione
sintetica sugli obiettivi dell’Organismo ¢ sulle modalita per realizzarli presso il Ministero della
Salute).

Quindi sul piano formale ¢ procedurale la richiesta di parere & da ritenere conforme a quanto
indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010.

La Commissione concorda con ' Amministrazione sullz necessita di assicurare con la costituenda
struttura tecnica permanente a supporto dell’Organismo - in ragione della sua forma monocratica,
nonché in considerazione del fatto che il candidato & esterno all’amministrazione interessata - la
presenza di quelle specifiche conoscenze inteme all' Amministrazione nei vari settori di compelenza
della stessa e di quelle professionaliti tecniche idonee ad assicurare all’Organismo il necessario
supporto per I'espletamento dei compiti allo stesso demandati dalla vigente normaltiva (cfr. par. 2.5

delia delibera n. 4/2010).

3. Per quanto tiguarda la scelta del candidato, va rilevato che il Cons. Mezzacapo possiede i
requisiti generali definiti dafla Commissione e non incorre nei requisiti ostativi di cui al par. 2.4
delia delibera.

In particelare, rispetta i requisiti di cittadinanza e di etd (essendo nato nel 1957, ha un’etd che si
discosla in maniera non significativa da quella media indicatn nella delibers) nonché il requisito

linguistico (inglese) e delle conoscenze informatiche (come si desume dalia descrizione, contenuta



nella relazione predisposia dal candidato, delle funzioni in materia di monitoraggio delia gestione
dei fussi finanziar svolte presso il Consiglic di Presidenza della Giustizia Amministrativa).

Il Cons. Mezzacapo & in possesso di laurea in Giurisprudenza.

1l Cons. Mezzacapo, inoltre, in qualitd di magistrato amministrativo, & in possesso di un’esperienza
giuridico-organizzativa malurala in posizione di istituzionale autonomiz e indipendenza.

Come si riferisce nell’allepata nota sulle atiivita espletate ed il lavero svolto, Iattivita di magistrato
ha permesso al Cons. Mezzacapo di “approfondire Ie tematiche inerenti la trasparenza e P'integrita
nell’agire dei pubblici poteri” e di rafforzare “un medus operandi autonome, che appare utile per
esercitare funzioni di valuazione della performance dei vertici dell’apparato  burocratico
dell’amministrazione interessata”,

I particolare, in qualiti di membro del Consiglio di Presidenza della Giustizia Amministrativa, ha
maturato una significativa esperienza nelle attivitd di valutazione e moniforaggio di strutture e
personale nonché nel controllo della gestione dei flussi finanziari. Si ritiene altresi valutabile
I"esperienza maturata guale componente de! Nucleo di valulazione dei dirigenti del Comune di

Marcianise (CE).

4. La scelta del candidato &, infine, piustificata anche in relazione all’accertamento delle
caratteristiche personali, della capacita di promuovere e guidare processi innovativi e delle capacitd
relazionali, tenuto conto di guanto dallo stesso illustrato nella relazione sintetica suph obiettivi

dellCrganismo e sulle modalitd per realizzarli presso it Ministero della Salute.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 8 aprile 2010

Il Presidente

Antonic Martdne

-



