biMhﬂMlEiPrevenzione della Corruzione e per la Trasparenza

elle
Spett.le ANAC
E.p.c.
AL Direttore Generale
AL Presidente dell’OIV
PROT Pg/2014/14901

Oggetto: Rif. 2014/2601 "Delibera n.71/2013 - Rapporto sulla Trasparenza relativo all'azienda Asl
Sassari"

In riferimento alla VS nota in oggetto, si ritiene opportuno inviare le seguenti osservazioni e
chiarimenti, rispetto alle attivita gia avviate e in alcuni casi concluse, inerenti il processo di
adeguamento della ASL di Sassari alla legge 190/2012 e al D.Lgs 33/2013.

L’Azienda ha provveduto ad adottare entro il 31/01/2014 il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, il Programma Triennale per la trasparenza e 'integrita e il Codice di Comportamento

dei Dipendenti.

Il Responsabile Aziendale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ¢ stato
nominato nel mese di ottobre 2013 con Deliberazione del Direttore generale n 716 e da quel
momento ¢ partita I’attivita di ricognizione e coinvolgimento di tutte le strutture aziendali per gli
adempimenti connessi alla normativa sopra riportata.

In particolare per cio che concerne le segnalazioni riportate nella nota in oggetto, si comunica
quanto segue:

* Sezione Amministrazione Trasparente la sezione ¢ stata implementata nel rispetto del
format proposto dall’Amministrazione Regionale, dopo un ulteriore controllo successivo
alla nota di cui sopra, si ¢ proceduto a far aggiungere la sottosezione mancante “Oneri
informativi per cittadini e imprese”;

* Pagamenti - Piano dei pagamenti e Elenco debiti comunicati ai creditori Il piano dei
pagamenti ¢ gia stato reso disponibile dal Servizio competente, ai sensi comma 3 dell'art. 6 del
DL 35/2013” ed ¢ in via di pubblicazione, ¢ stato inoltre gia richiesto 1’adeguamento dell’ordine
cronologico per quanto riguarda 1’elenco dei Debiti comunicati ai creditori;

* Enti controllati — Societa partecipate [’azienda al 31/12/2013 non aveva Enti Controllati e
Societa Partecipate , ¢ stata comunque predisposta 1’attestazione relativa a tale informazione in
via di pubblicazione;

* Attivita e procedimenti — Tipologie di procedimento Come da Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita si ¢ provveduto all’avvio e alla pubblicazione delle tipologie di
procedimento dell’Azienda nell’apposita Sezione Attivita e Procedimenti che si sta arricchendo
quotidianamente con la modulistica, gia disponibile in Azienda, legata a ciascun procedimento.

e Altri contenuti — Accesso civico Come da Programma triennale per la Trasparenza e 1’integrita
si ¢ provveduto a rendere disponibile nel Sezione Altri contenuti quanto necessario per
I’esercizio dell’Istituto dell’ Accesso Civico tali informazioni sono state inserite anche nella
sottosezione Disposizioni Generali — Programma per la Trasparenza e I’ Integrita;
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* Servizi erogati — Costi contabilizzati e Tempi medi di erogazione dei servizi per quanto
riguarda i costi contabilizzati ¢ stato pubblicato il Modello di rilevazione dei Costi dei Livelli

di Assistenza delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere, si sta lavorando
per la predisposizione di ulteriori report di dettaglio di facile utilizzo da parte della
cittadinanza. Per quanto riguarda i tempi medi di erogazione si sta procedendo alla
pubblicazione delle liste di attesa per le prestazioni sanitarie.
Si sta lavorando costantemente, per completare i contenuti della Sezione amministrazione Trasparente
in tutte le sue sottosezioni, ottimizzando i collegamenti con le informazioni utili gia presenti sul sito
migliorandone la fruibilita.
Si rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito e per contribuire a migliorare la
condivisione dell’operato dell’ Azienda .
Cordiali Saluti

ASL di Sassari
Il Responsabile Aziendale per la prevenzione della Corruzione
e per la trasparenza

Maria Dolores Soddu
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