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Oggetto: Monitoraggio sull’attuazione della delibera n. 77/2013 ~ Rapporto sulla trasparenza della Regione
Molise.

Relativamente alle verifiche effettuate, in data 4 aprile 2014, da Codesta Autorita nell’ambito delle
funzioni di vigilanza e controllo sul rispetto degli obblighi di trasparenza, cosi come previsto dalla
delibera n. 77/2013, di seguito si riportano alcune brevi osservazioni sui risultati delle rilevazioni
effettuate.

Con riferimento alla segnatata criticita relativa alla pubblicazione dei dati sugli organi di indirizzo
politico-ammnistrativo e dei rendiconti dei gruppi consiliari di cui rispettivamente agli articoli 14 e
28 del D. Lgs n. 33/2013, si rappresenta che, allo stato, nella sottosezione di primo livello
“Organizzazione “ - sottosezioni di secondo livello “ Organi di indirizzo politico amministrativo” e
“Rendiconti gruppi consiliari”, risultano visibili e fruibili tutti i relativi dati, mediante il
collegamento ipertestuale con il sito del Consiglio Regionale, unico competente alla trattazione
dei dati da pubblicare.

Per quanto attiene al documento di attestazione, della griglia di rilevazione e della scheda di
sintesi dell’QIV o struttura analoga, si fa presente che, essendo scaduto il termine della durata del
Nucleo di Valutazione, previsto dalla legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche



ed integrazioni, questa Amministrazione ha awviato la procedura per if reperimento delie nuove
candidature.

In relazione al rilievo circa la pubblicazione dei dati attinenti ai consulentie collaboratori, si precisa
che nella sottosezione di primo livello “Consulenti e collaboratori” sono riportati, in formato
aperto, i dati relativi ad alcuni incarichi conferiti. Al riguardo si fa presente che V'art. 11 delia legge
regionale 18 aprile 2014 n. 11 ( legge finanziaria 2014 ) ha affidato in via esclusiva al Servizio
Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro gli adempimenti amministrativi e contabili dei
contratti di collaborazione, al fine di razionalizzarne la gestione, in precedenza frammentata e
gestita autonomamente dalle diverse strutture che provvedevano alla pubblicazione dei dati sul
fink “Amministrazione Aperta” di cui all’art. 18 del D.L. n. 83/2012. Pertanto gradualmente,
mediante anche verifica degli incarichi in essere, si sta procedendo alla migrazione dei dati sul link
“Amministrazione Trasparente — Consulenti e collaboratori”, rassicurando di rendere a breve in
formato aperto i curricula dei collaboratori e di pubblicare le relative dichiarazioni di svolgimento
di incarichi ed attestazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse.

Per quanto concerne i restanti rilievi, si comunica che questa Amministrazione ha awviato un
incisivo processo di cambiamento strutturale, in primis rimodulando le dotazioni organiche in
applicazione del combinato disposto dell’articolo 2 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 e dell'articolo 2 del
D.L. 31 agosto 2013 n. 101 e attivando anche la rotazione dei dirigenti. _
Cid ha determinato un sensibile ralientamento dei flussi dei dati da pubblicare sulle sottosezioni
oggetto di rilievo da parte di codesta Autorita in ragione del processo in itinere.

_Si-assicura, comungue, che le incompletezze di contenuto in relazione a quanto segnalato saranno

oggetto di considerazione nell’ambito della piu generale attivitd di ricognizione e stimolo da
attivarsi presso le varie articolazioni regionali.

. Antonio Lisella



