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OGGETTO: 2014-CIVIT00-0010682(1) Monitoraggio sull'attuazione della Delibera n. 77/2013 -
Rapporto sulla trasparenza.

Con riferimento al monitoraggio effettuato da A.N.A.C. pervenuto il 28/5 u.s., ai fini
della miglior collaborazione istituzionale, si ritiene opportuno evidenziare quanto segue.

Rispetto all’Organismo indipendente di valutazione, previsto dall’art. 36 quinquies
della L.R. n. 23/08, si precisa che nel corso della seconda meta del 2013 i componenti in carica,
nominati nel 2012, sono venuti di fatto a mancare per sopravvenute dimissioni o per scadenza del
contratto.

Nei primi mesi del 2014 1’Organismo, per il quale erano in corso le procedure di
nomina dei nuovi componenti, non ¢ stato pertanto attivo per la Regione Piemonte.

L’Organismo ¢ stato ricostituito nella seconda meta del mese di aprile 2014 e risulta
composto ex lege :

— dal Direttore della struttura competente in materia di risorse umane della Giunta regionale,
con funzioni di presidente (dott. Vincenzo Michele Coccolo);

— dal Direttore della struttura competente in materia di risorse umane del Consiglio regionale
(dott.ssa Silvia Bertini);

— dal Direttore corﬁpetente in materia di risorse finanziarie della Giunta regionale (dott. Sergio
Rolando);

— da due esperti esterni che siano in possesso di comprovata esperienza in materia di
management, di valutazione della performance, di gestione organizzazione e valutazione del
personale e di controllo di gestione, nominati dalla Giunta regionale, dei quali uno &
designato dalla Giunta regionale (dott. Davide Caregnato) e uno dall'Ufficio di Presidenza

del Consiglio regionale (Prof. Mario Calderini ).



Al fine di dare sostanziale attuazione alla richiesta formulata dall’A.N.A.C. in merito
alla pubblicazione della griglia di rilevazione di cui dalla delibera ANAC 77/2013 entro il 30 aprile
2014, non essendo quindi possibile attuare 1’adempimento in tali tempi con 1’OIV appena
ricostituito (essendo ancora in corso le formalita legate alla predisposizione e firma dei contratti per
i componenti esterni), la compilazione della scheda. in accordo con il Presidente dell’OIV, ¢ stata
effettuata dal Responsabile dell’ Anticorruzione e Trasparenza in carica soltanto dal 1 aprile u.s., e
la griglia ¢ stata pubblicata in data 30 aprile 2014.

L°OIV. cosi come ricostituito si ¢ insediato in data 5/5/2014 ¢ nel predisporre il
calendario dei propri lavori, nel quale ¢ stata evidenziata la necessita di predisporre le attestazioni
previste dalla normativa, ha individuato come prioritd anche la necessita di approfondimento
generale in tema di trasparenza, e ha fissato per il 18 giugno p.v. un incontro con la responsabile
dell’anticorruzione e trasparenza per il ruolo della Giunta regionale.

Con riferimento invece alle risultanze di dettaglio del monitoraggio, preso atto delle
osservazioni utilmente formulate, si segnala che la recente adozione da parte della Regione
Piemonte della nuova piattaforma informatica denominata Clearo, resasi possibile soltanto nel mese
di maggio, consentira all’Amministrazione di adeguarsi, con un percorso in_progress € grazie a
percorsi formativi gia avviati per il personale a vario titolo addetti, alle predette osservazioni.

Si coglie I’occasione per precisare che, in ordine agli Organi di indirizzo politico-
amministrativo, i dati di cui all’art. 14 del D.lgs. 33/013 sono pubblicati a cura del Consiglio
Regionale, in particolare ai sensi della L.R. n. 17/012, ¢ rinvenibili attraverso specifici link al sito
del predetto Consiglio indicati in Amministrazione trasparente della Giunta Regionale — Sezione
Organizzazione sottosezione Organi di indirizzo politico.

Quanto sopra premesso il Consiglio Regionale non ha evidenziato, né sono stati
altrimenti rilevati, casi di inadempienza da segnalare a Codesto Organismo.

Tuttavia si rileva I'esigenza di ottimizzare il tempestivo aggiornamento dei dati
richiesti, coniugando al meglio la normativa statale con quella regionale.

Infine, per quanto riguarda il Piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza, il
documento & in fase di predisposizione e al momento se ne prevede I’approvazione da parte della
nuova Giunta Regionale entro la pausa estiva.

Nel restare a disposizione per ogni utile chiarimento e confronto si porgono distinti

saluti.
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