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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
per la copertura di n. 10 impiegati presso l’Autorità Nazionale Anticorruzione


Autorità Nazionale Anticorruzione
PEC: protocollo@pec.anticorruzione.it

Il/La sottoscritto/a Cognome……………… .Nome………………………data di nascita………………Comune di nascita…………………………… Prov…….……. CF. ……………………………………. Comune di residenza………………………. Prov………..…Via/P.zza…………….………..…n. civico……..C.A.P…………………..telefono/cellulare……….………. e-mail……………………………………….…..………............................................ PEC………………………………………………………………….  in servizio presso …………………………………………………… con la qualifica di ……………………………….. dal ……………………….… 
CHIEDE
 di partecipare alla procedura di mobilità volontaria esterna indetta dall’Autorità Nazionale Anticorruzione per n. 10 unità con qualifica di impiegati, nel ruolo della carriera operativa – scala stipendiale 1- per uno o entrambi i seguenti profili professionali (barrare la casella relativa al profilo professionale per il quale si vuole concorrere):
[] Profilo A: n. 8 unità di impiegati con comprovata esperienza nello svolgimento di mansioni amministrative inerenti i contratti   pubblici; 
[] Profilo B: n. 2 unità di impiegati con comprovata esperienza nell’elaborazione statistica dei dati e nell’analisi, progettazione, sviluppo e gestione di servizi informatici.  
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
· di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito presso l’Istituto……………………………..………… sito in……………..……………………. in data …./…../……… con la votazione di ……/……….; (in caso di titolo di studio conseguito all’estero, allegare dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente Autorità italiana dalla quale risulti a quale titolo di studio italiano esso corrisponda);

· il possesso delle capacità nell’uso degli strumenti informatici;


· la conoscenza della lingua straniera inglese o francese;
 
· di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato della seguente Amministrazione: …………………………………
………………………………con inquadramento nella qualifica di ……………………………………. a decorrere dal…………………………….;

· di aver svolto presso l’Amministrazione di appartenenza o presso uffici pubblici o privati, enti, istituti o imprese di rilievo nazionale, comunitario o internazionale, per almeno tre anni, le seguenti attività comprovanti il possesso dell’esperienza professionale, come dettagliata, per ciascun profilo, all’art. 3 del bando medesimo:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;

· l’indirizzo presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni inerenti la procedura di mobilità (può essere indicato anche un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato), nonché il recapito telefonico:
Indirizzo residenza/domicilio: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
PEC: …………………………………………………………………………………… TEL: ……………………………………………………………………………….
Eventuali variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente con le stesse modalità d’inoltro della predetta domanda;

·  di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

· nei limiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. g) del presente bando di mobilità di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni e di non avere procedimenti disciplinari in corso, ovvero i procedimenti disciplinari in corso:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· di non trovarsi nei sei anni antecedenti al collocamento a riposo;

· di aver preso visione e di accettare le disposizioni del presente bando;

· di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (quali, diploma di laurea, titoli di ricerca, professionali e culturali) diversi da quelli utilizzati come requisito di ammissione ed attinenti alla professionalità di cui all’art. 1 comma 2: (specificare tipologia e data di conseguimento) ……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· di essere in possesso di ulteriori titoli suscettibili di valutazione ai sensi dell’art. 5 del bando: : (specificare la tipologia del titolo di studio e data di conseguimento)…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ALLEGA
· Copia fotostatica di valido documento di identità;
· Curriculum vitae in formato europeo;
· I seguenti documenti ritenuti idonei per la corretta valutazione:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….sottoscritt…. esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali (GDPR e d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i.) e ulteriori provvedimenti in materia, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data e Luogo ……………………/…………………………..

[bookmark: _GoBack]Firma del candidato
……………………………………………………………
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