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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale CiVIT - Anno 2013

Periodo di riferimento: Aprile-Giugno 2013

Percentuale ) Percentuale altre
Mese Percentuale ferie
presenza assenze
Aprile 85,24% 12,86% 1,90%
Maggio 89,16% 5,94% 4,90%
Giugno 90,77% 8,46% 0,77%

N.B. La CiVIT & strutturata in un solo ufficio di livello dirigenziale.
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale CiVIT - Anno 2013

Periodo di riferimento: Gennaio-Marzo 2013

Percentuale ) Percentuale altre
Mese Percentuale ferie
presenza assenze
Gennaio 88,96% 9,09% 1,95%
Febbraio 91,36% 4,55% 4,09%
Marzo 91,38% 2,27% 6,35%

N.B. La CiVIT é strutturata in un solo ufficio di livello dirigenziale.
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