
 

Bando di concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 (quattro) 
unità di personale nella qualifica di impiegato in prova con profilo amministrativo, nel ruolo della carriera 
operativa al livello 1 della scala stipendiale degli operativi dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, previste 
dall’art. 11 del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 – in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 
(Bando di concorso pubblicato sul Portale «inPA» in data 12.09.2023). 

 

(avviso pubblicato sul Portale inPA – https://www.inpa.gov.it e sul sito dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione nella sezione “Amministrazione Trasparente” in data 30 gennaio 2024). 

 

 

Criteri di valutazione della Commissione della prova scritta  

 

Ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del d.lgs. 97/2016, si provvede alla 
pubblicazione dei “criteri di valutazione della Commissione della prova scritta”. 

Nella valutazione dell’elaborato, la Commissione ha stabilito i seguenti criteri e modalità di valutazione: 

- pertinenza rispetto alle specifiche riportate nella traccia, sotto il profilo della coerente trattazione 
di ciascun tema assegnato, con dimostrazione di una adeguata conoscenza degli istituti cui essi 
direttamente si riferiscono e dei principi fondamentali e delle norme proprie dell’argomento 
assegnato; 

- completezza e sintesi dell’elaborato nell’esposizione dei contenuti; 
- chiarezza espositiva, in termini di forma italiana corretta sotto il profilo terminologico, sintattico e 

grammaticale, nonché adeguata padronanza della terminologia tecnica e giuridica. 

 


