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GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - ANT'CORRUZIONE
Concorso pubblico per titoli ed esami a 10 (dieci) posti nella qualifica di impiegato in prova con profilo
informatico-tecnologico, di cui 2 (due) nel ruolo della carriera operativa al livello iniziale della scala
stipendiale degli operativi con profilo informatico — tecnologico del Garante per la protezione dei dati
personali e 8 (otto) nel ruolo della carriera operativa al livello 1 della scala stipendiale degli operativi
con profilo informatico tecnologico dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4« Serie Speciale — Concorsi ed Esami - n. 21 del 15 marzo

2022) — CRITERI VALUTAZIONE TITOLI, PROVA SCRITTA- PROVA ORALE E PROVA INGLESE

Ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. 33/2013, come modificato dall’articolo 18 del. Igs. 97/2016, si provvede alla
pubblicazione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove scritte e orali stabiliti della Commissione d’esame.

Per la valutazione dei titoli di cui all’articolo 6 del bando di concorso, la Commissione ha stabilito i criteri e i
punteggi come da tabella di seguito riportata:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI (articolo 6)

Titoli valutabili Punti Punteggio Punteggio
massimo assegnato
A): periodi di servizio o di attivita ulteriori a | Punti 1 (uno) per ogni anno (12 11
quelli  richiesti per [P'ammissione alla | mesi) di servizio fino a 5 anni
partecipazione al concorso, indicati all'articolo | Punti 0,5 (mezzo punto) per
2, comma 1, lettera b) e c), del bando di | ogni anno (12 mesi) di servizio
€oNncorso ulteriore oltre il quinto anno
PUNTEGGIO MASSIMO 11
B): diploma di laurea vecchio ordinamento o | Punti 4 (quattro) per voto pari a 4
specialistica/magistrale o titolo di studio | 110 o 110 e lode o equivalente
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente | Punti pari a 0,1 (zero virgola
alle predette lauree, inerenti alle attivita di cui | uno) in meno per ciascun voto
all'articolo 2, comma 1, lett. b), del bando di | compreso fra 109 e 72 o
concorso equivalenti
Punti 0,1 (zero virgola uno) per
votazioni inferiori o uguali a 71
0 equivalenti
PUNTEGGIO MASSIMO 4
C): diploma quinquennale di istruzione | Punti2 (due) 2
secondaria di secondo grado o titolo
equipollente di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera a), del bando di concorso, conseguito con
votazione pari a 100 (60/60)
PUNTEGGIO 2
D): diploma quinquennale di istruzione | Puntil (uno) 1
secondaria di secondo grado o titolo
equipollente di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera a), del bando di concorso, conseguito con
votazione compresa tra 80 e 99 (ovvero tra
48/60 e 59//60)
PUNTEGGIO 1
E): diploma di laurea triennale (senza | Punti2 (due) pervoto pariallO 2
conseguimento del diploma di laurea | 0110 e lode o equivalente
specialistica/magistrale), inerenti alle attivita | Punti pari a 0,1 (zero virgola
di cui all'articolo 2, comma 1, lettera a), del | uno) in meno per ciascun voto
bando di concorso compreso fra 109 e 92 o
equivalenti
Punti 0,1 (zero virgola uno) per
votazioni inferiori o uguali a 91
0 equivalenti
PUNTEGGIO MASSIMO 2
PUNTEGGIO TOTALE 20
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Per la valutazione della prova tecnico-pratica scritta di cui all’articolo 7 del bando di concorso
la Commissione, nella seduta dell’ll novembre 202, ha stabilito che tale prova consista nella
somministrazione di n. 20 (venti) quesiti a risposta multipla e n. 4 (quattro) quesiti a risposta
aperta e ha definito il punteggio da assegnare come segue:

Punteggio ai quesiti a risposta multipla:
- 1 (uno) per ogni risposta esatta;
- 0 (zero) per ogni risposta errata o0 non data.

Punteggio ai quesiti a risposta aperta:

- da 0 (zero) a 5 (cinque) per ciascun quesito a cui é stata fornita una risposta congrua, associando
all’attribuzione del punteggio numerico un giudizio sintetico (sufficiente, piu che sufficiente, discreto,
buono, molto buono, ottimo), meramente esplicativo in relazione ai seguenti criteri di correzione degli
elaborati individuati dalla Commissione:

a) pertinenza rispetto alle specifiche riportate nel quesito, relativamente al profilo della coerente
e esauriente trattazione di ciascuno di essi, con dimostrazione di una adeguata conoscenza
delle tematiche cui essi direttamente si riferiscono e dei principi fondamentali e delle norme
tecniche proprie dell'argomento assegnato, nonché la adeguata conoscenza delle questioni di
massima ad esse sottese;

b) qualita e completezza dell’elaborato;

c) capacita di sintesi e chiarezza espositiva, in termini di forma italiana corretta sotto il profilo
terminologico, sintattico e grammaticale nonché adeguata padronanza della terminologia
tecnica indispensabile per lo svolgimento delle attivita istituzionali proprie del profilo da
ricoprire;

- -1 (meno uno) in caso di riscontro nullo o incongruo.

Per la valutazione della prova orale di cui all’art. 7 e nell’assegnazione del relativo punteggio,
la Commissione, nella seduta dell’ll novembre 2022, ha stabilito i seguenti criteri:

a) ampiezza e adeguate conoscenze tecniche e giuridiche;
b) capacita di approfondimento e di argomentazione;
c) chiarezza ed incisivita dell'esposizione.

La Commissione nel prendere atto, che come stabilito dal citato articolo 7 del bando di concorso, la prova
orale sara anche finalizzata ad accertare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e il commento
di un brano, nonché in una conversazione.
La Commissione ha stabilito che la conoscenza della lingua inglese, sia valutata in relazione al criterio della
comprensione e della chiarezza espositiva.



