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DELIBERA N. 384
Del 12 maggio 2021

Oggetto

Scorrimento graduatoria

Visto

I'articolo 19, comma 2, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, secondo cui i compiti e le funzioni svolti dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture sono trasferiti all’Autorita nazionale anticorruzione;
Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni;

Visto
il decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, recante "Disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore

degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo", convertito
in legge, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96, ed in particolare I'art. 52 quater, da ultimo
modificato dall'art. |, comma 298, della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

Visto

il vigente Regolamento sull'ordinamento giuridico ed economico del personale dell’ANAC;

Visto

per quanto applicabile, il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista

la delibera n. 697 del 28 giugno 2017 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione — A.N.AC. - ha conferito
delega alla Commissione Interministeriale per I'attuazione del progetto RIPAM per la selezione e I'assegnazione
di 35 unita di personale da assumere con contratto a tempo indeterminato nella qualifica di “Specialista di area
amministrativa e giuridica” (categoria A — parametro retributivo F1) con riserva del 20% dei posti messi a
concorso al personale interno, riconoscendo alla medesima Commissione Interministeriale la gestione

dell'intera procedura concorsuale;

Vista

la convenzione per |'attuazione del progetto RIPAM, sottoscritta in data 29 dicembre 2017, con la quale I'ANAC
ha affidato a Formez PA il compito di supportare la Commissione Interministeriale RIPAM, garantendo
I'espletamento di tutte le attivita direttamente connesse alla gestione della procedura concorsuale fino alla

conclusione delle prove orali con la definizione della graduatoria finale di vincitori e idonei;

Visto

il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 35 (trentacinque) unita di personale di ruolo dainquadrare
nella Categoria A — parametro retributivo F1, dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito "Autorita”) per il
profilo “Specialista di area amministrativa e giuridica”, di cui n. 7 (sette), pari il 20% del totale, riservate a
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personale interno di cui é stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, IV* Serie speciale - Concorsi ed esami n. 23 del 20-03-2018;;

Vista

l'intesa relativa ai criteri economici per I'inquadramento del personale nell'ordinamento di cui all'art. 52-quater
del decreto legge n. 50 / 2017, sottoscritta in data 20 dicembre 2018;

Visto
I'accordo sul Regolamento sull'ordinamento giuridico ed economico del personale, sottoscritto in data 15

gennaio 2019;

Vista

la graduatoria finale del concorso, validata dalla Commissione Interministeriale RIPAM nella seduta del giorno
8 febbraio 2019;

Vista

la nota prot. n. n. 99395 del 31 dicembre 2020, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per i concorsi ed il reclutamento — ha comunicato all’ANAC e a
tutte le altre Autorita amministrative indipendenti, di aver ricevuto richieste di scorrimento della graduatoria
finale di merito del concorso pubblico per il reclutamento di 35 unita di personale di ruolo da inquadrare nella
Cat. A - F1, richiedendo di voler comunicare I'eventuale interesse allo scorrimento della graduatoria ed il
numero di unita di personale da reclutare, fermo restando che le eventuali richieste pervenute sarebbero state

esaminate in subordine a quelle presentate dall’ANAC;

Ritenuto che
| pensionamenti, le ricollocazioni e le dimissioni di dipendenti hanno determinato una vacanza in organico di
personale nella qualifica di “Funzionario” — pari a diciassette posizioni;

Accertata
la disponibilita dei posti in ruolo della carriera direttiva — qualifica di funzionario — per I'assunzione in prova di
otto funzionari, nonché la sussistenza delle occorrenti risorse finanziarie;

Vista

I'informativa resa dal Segretario Generale alle 00.SS. con nota prot. n. 29081dell'8 aprile 2021, in ordine
all'intenzione del Consiglio di procedere all'assunzione di personale mediante lo scorrimento delle graduatorie

concorsuali attualmente vigenti ed i riscontri pervenuti;

Vista

la nota prot. n. 29147 del S aprile 2021 con la quale é stato comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per i concorsi ed il reclutamento — I'interesse allo scorrimento
della graduatoria del concorso RIPAM/ANAC a 35 unita di personale di ruolo da inquadrare nella Cat. A - F1;

Preso Atto

della decisione assunta nell’adunanza del 13 aprile 2021 con la quale il Consiglio ha concordato sulla
opportunita di disporre lo scorrimento per numero otto posizioni della graduatoria del concorso RIPAM/ANAC
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per il reclutamento di n. 35 unita di personale da inquadrare nella Categoria A - parametro retributivo F1
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) per il profilo di “Specialista di area amministrativa e giuridica;

Vista

la delibera ANAC n 328 del 21 aprile 2021 con la quale si disponeva lo scorrimento per numero otto posizioni
della graduatoria del concorso RIPAM/ANAC per il reclutamento di n. 35 unita di personale da inquadrare nella
Categoria A - parametro retributivo F1 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) per il profilo di "Specialista
di area amministrativa e giuridica

Preso atto

della rinuncia all’assunzione da parte di n. 5 funzionari di area informatica idonei della graduatoria finale di
merito del concorso pubblico AGCM/ANAC Cod. F6ITA, nonché della sussistenza delle occorrenti risorse
finanziarie;

Tenuto conto
della decisione assunta nell'adunanza del 12 maggio 2021 con la quale il Consiglio ha deliberato lo scorrimento

per ulteriori 3 posizioni della graduatoria finale di merito del concorso RIPAM/ANAC e la conseguente modifica
dell’art 1 della delibera ANAC n. 328 del 21 aprile 2021;

Ritenuto

che le assunzioni di cui alla presente delibera sono coerenti con I'articolazione della dotazione organica definita
dalla Tabella A del Piano di riordino approvato con DPCM 1° febbraio 2016;

chei costi derivanti dalla procedura di reclutamento trovano copertura nel bilancio di previsione dell'Autorita;

che il personale sara inquadrato nella carriera direttiva - qualifica di “Funzionario” — livello zero;

Il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione nell'adunanza del 12 maggio 2021

DELIBERA

Art. 1

Lo scorrimento per un numero totale di 11 (undici) unita di personale idoneo non vincitore della graduatoria del
concorso pubblico RIPAM/ANAC, per titoli ed esami, a n. 35 (trentacinque) unita di personale di ruclo da
inquadrare nella Categoria A — parametro retributivo F1, dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito

"Autorita”) per il profilo “Specialista di area amministrativa e giuridica”;
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Art. 2
Da mandato al Segretario Generale, in esecuzione della presente delibera, di predisporre i conseguenti
adempimenti ai fini dell'assunzione, ivi compresa la valutazione degli Uffici cui assegnare il personale.

Il Presidente

F.to digitalmente Avv. Giuseppe Busia

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data 19 maggio 2021

Per il Segretario

Maria Esposito

F.to digitalmente Rosetta Greco
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