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Autorita Nazionale Anticorruzione
Prot. Interno del 03/12/2018 @’
Numer o: 0099439 R AN

U ficio: PRES - SCGPRES Capo Segreteria e Segreteria del Presidente

VISTO il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito in Legge 11 agosto 2014, n. 114 ed in
patticolare l'att. 19, ai sensi del quale 'Autorita nazionale anticorruzione (di seguito denominata
Autorita) ha assunto i compiti e le funzioni della soppressa Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture e che ha trasferito al Dipartimento della funzione pubblica le
competenze del’ ANAC relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli artt. 7, 8, 9,

10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

VISTO il Piano di riordino del’ANAC presentato dal Presidente dell’Autorita Nazionale
Anticortuzione al Presidente del Consiglio dei Ministti, ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legge

24 giugno 2014, n. 90 convettito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

VISTO il dPCM 1° febbraio 2016 di approvazione del Piano di riordino, registrato dalla Corte det
Contt il 10 febbraio 2016;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.i. recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” che trova applicazione al
petsonale dell’Autorita nei limiti di quanto previsto nel Piano di riordino dell’Autorita approvato con il

richiamato dPCM 1° febbraio 2016;

VISTO latt. 52 quater del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50 convertito con la legge di conversione 21
giugno 2017, n. 96 avente ad oggetto “Organizzazione del’ANAC” e da ultimo modificato dallart. 1,

comma 298 della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

VISTO il testo della delibera n. 1196 del 23 novembre 2016 coordinato con la delibera n. 1 del 10
gennaio 2018 “Riassetto  organizzativo dell’Autorita Nazionale Anticorruzione a seguito
dell’approvazione del Piano di riordino e delle nuove funzioni attribuite in materia di contratti pubblici
e di prevenzione della corruzione e della traspatenza, e individuazione dei centri di responsabilita in

base alla missione istituzionale dell’Autorita”;

VISTO il provvedimento del 1 dicembre 2015, prot. n. 162864, con il quale ¢ stato conferito al Prof.

Piervito Bianchi, l'incarico di OIV in composizione monoctatica, presso ’A.N.AC., di durata triennale;
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VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, applicato
dal’A.N.AC. limitatamente ai ptincipi generali, anche pet quanto concerne la disciplina in materia di

OIV di cui agli articoli 14 e 14 bis del medesimo decreto;

VISTO in particolare, il comma 8 dell’articolo 14 del decteto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009
secondo il quale "I componenti dell’Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i
dipendenti dell amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici
0 in organigzagion: sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organigzagioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni

precedenti la designazione”,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni’;

VISTO il decreto del Ministro pet la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre

2016 e ss.mm.11., istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

VISTA la decisione del Consiglio assunta nel corso dell’adunanza del 2 ottobre 2018, con la quale,
nell'imminenza della scadenza dell'incarico di OIV suindicato, ¢ stata indetta una selezione comparativa

di candidature per la nomina in forma monocratica del’Organismo indipendente di valutazione della

performance (OIV) del’AN.AC,;

VISTO Pavviso pubblicato nel portale A.N.AC. il 3 ottobre 2018, finalizzato all’acquisizione entro il 18
ottobre 2018 delle manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di

valutazione della performance del’ AN.AC.;
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CONSIDERATO che, a seguito del sopta citato avviso, sono pervenute n. 10 istanze di candidati

corredate dai relativi curviculum vitae nonché dalle corrispondenti relazioni di accompagnamento;

VISTA la decisione assunta nelle adunanze del 21 e del 28 novembre 2018, nel corso delle quals, il
Consiglio, esaminata la documentazione pervenuta dai candidati che hanno trasmesso la propria
manifestazione di interesse all'incarico di OIV, ha disposto di convocare per il giorno 28 novembre
2018 alle ore 12.00, i seguenti candidati: Prof. Piervito Bianchi, Avv. Aldo Monea e il Prof. Stefano
Pozzoli, per un colloquio di approfondimento sulle esperienze e sulle motivazioni tese a ricoprire

I’incarico;

TENUTO CONTO che i suindicati candidati sono stati convocati e auditi dal Consiglio nel corso
dell’adunanza del 28 novembre 2018;

VISTA la deliberazione adottata nell’adunanza del 28 novembre 2018, con la quale il Consiglio, anche
in considerazione della delicata fase di transizione che interessa attualmente ’Autorita per il passaggio
nell’ordinamento giuridico ed economico del’AGCM come previsto dall’ art. 52 quater del decreto
legge 24 aprile 2017, n. 50 convertito con la legge di conversione 21 giugno 2017, n. 96 avente ad
oggetto “Organizzazione del’ANAC” e da ultimo modificato dall’art. 1, comma 298 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, ha disposto di affidare I'incarico di OIV a carattere monocratico al Prof.
Piervito Bianchi, in virtu della sua esperienza gia maturata nel campo delle Autorita Amministrative

indipendenti;
DISPONE
Art. 1

1. La nomina del Prof. Piervito Bianchi, quale componente monocratico dell’OIV del’A.N.AC. per lo
svolgimento delle attivita previste dall’art. 14 del d. Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. e dall’art. 1, comma 8

bis della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mmu.ii.;
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Art. 2

1. La dutata dell’incatico di cui all’atticolo 1 ¢ triennale, non rinnovabile, a partire dalla data del presente

provvedimento e prevede un compenso annuo lordo di 20.000 Euro;
Art. 3

1. L’incarico di cui all’articolo 1 decade in caso di mancato rinnovo o di cancellazione dell’iscrizione
all’Elenco Nazionale di cui al decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

del 2 dicembre 2016;

2. Lincarico di cui all’articolo 1 decade altresi nel caso in cui dalle verifiche effettuate
dall’amministrazione in fase successiva al confetimento del presente incarico, emerga la sussistenza di

cause ostative alla nomina;

3. 1l Prof. Piervito Bianchi durante esecuzione dell’incarico di cui all’art.1, osserva il segreto d’ufficio e
si astiene dalla trattazione di affari nei quali esso stesso, o suoi parenti ed affini, abbiano interesse.
Nell'osservanza dei principi che disciplinano 1 diritti, i doveri e le responsabilita degli impiegati civili
dello Statq, ¢ vietata, per tutto il petiodo di permanenza nel’Organismo indipendente di valutazione
della performance, 'assunzione di incarichi o la prestazione di consulenze che possano porre il medesimo

in situazioni di conflitto di interesse;

4. 11 Prof. Piervito Bianchi all’assunzione del presente incarico, rilascia apposita dichiarazione con la
quale attesta Dinesistenza, alla data del presente provvedimento, di cause di incompatibilita con
I'incarico ovvero di condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attivita dell’Organismo indipendente

di valutazione della performance,

5. 11 Prof. Piervito Bianchi all’assunzione del presente incarico dovra inoltre presentare ai sensi della
normativa vigente pet i professori universitari, la nota di autorizzazione allo svolgimento del presente

incarico da parte dell’amministrazione di appartenenza;
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6. La sopravvenienza, durante 'esecuzione dell’incarico di cui all’articolo 1, di cause di incompatibilita o
di condizioni di conflitto d’interesse al proseguimento dello stesso, costituisce motivo di decadenza

dall’incarico medesimo;

7. A supportto del Prof. Piervito Bianchi opera la Struttura tecnica permanente di valutazione istituita

presso il Segretario Generale;

8. Al fini della corresponsione del compenso, che vetra versato in due tranche di uguale importo, il
Prof. Piervito Bianchi presenta, entro il mese successivo a ciascun semestre, una relazione illustrativa

del complesso delle attivita svolte da sottoporsi al Consiglio per la relativa approvazione;

9. Il Prof. Piervito Bianchi, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del dPR 16 aprile 2013, n. 62, “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e ai sensi dell’articolo 2, comma 2 del Codice di
comportamento dei dipendenti del’A.N.AC., durante lo svolgimento dell'incatico di cui all’articolo 1,
osserva gli obblighi di condotta previsti dai suindicati codici, la cui violazione costituisce causa di

decadenza dall’incarico;

Del presente provvedimento & disposta la pubblicazione sul sito istituzionale del’A.N.AC. nell’apposita

sottosezione “Personale-OIV” della sezione “Amministrazione Trasparente”.

Roma, 1 dicembre 2018




