
Mese
Percentuale 

presenza
Percentuale ferie

Percentuale altre 
assenze

Ottobre 92,81% 3,51% 3,68%
Novembre 94,60% 2,20% 3,20%
Dicembre 77,20% 18,80% 4,00%

N.B. La CiVIT è strutturata in un solo ufficio di livello dirigenziale.
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