Documento realizzato da CiVIT - Commissione indipendente per la Valutazione, I'Integrita e la
Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche - Data inserimento: Gennaio 2011

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale CiVIT - Anno 2010

Periodo di riferimento: Gennaio-Dicembre 2010

Percentuale |Percentuale Percentuale altre
Mese presenza ferie assenze
Gennaio 2010 92,71% 7,29% 0,00%
Febbraio 2010 95,28% 2,36% 2,36%
Marzo 2010 86,34% 1,86% 11,80%
Aprile 2010 93,21% 4,94% 1,85%
Maggio 2010 92,67% 6,47% 0,86%
Giugno 2010 89,55% 7,27% 3,18%
Luglio 2010 91,52% 3,53% 4,95%
Agosto 2010 34,06% 58,70% 7,25%
Settembre 2010 (87,41% 5,94% 6,64%
Ottobre 2010 90,79% 2,22% 6,98%
Novembre 2010 |92,54% 2,03% 5,42%
Dicembre 2010 75,65% 11,04% 13,31%

N.B. La CiVIT & strutturata in un solo ufficio di livello dirigenziale.
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