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Commissione per lo svolgimento del concorso pubblico, per titoli ed esa
nella qualifica di funzionatio in prova, due nel ruolo della carriera diretti
scala stipendiale dei funzionari dell’Autorita Garante della Concorrenz:
dellAutorita Nazionale Anticorruzione Categoria A, parametro retrib
svolgimento di mansioni specialistiche nell’area informatica.

(G.U. - IV” Serie speciale - Concorsi ed esamu, n. 56 del 25/7/2017).

i, 4 quattro posti
al VI livello della
e due nel rolo
tvo Fl, per lo

Verbale n, 2
(seduta del 16 febbraio 2018)

[ giormno venerdi 16 febbraio 2018, alle ore 10,15, presso la sede dell'Autonta) sita in via Mareo
Minghetti n. 10, si riunisce in prima seduta la Commissione al complero nominata + come previsto dal
bando di concorso — con provvedimento congiunto del Segretanio Generale dell’ Awfonta Garante della
Concorrenza ¢ del Mercato ¢ del Segretario Generale dell’ Aurorita Nazionale Anncogruzi
novembre 2017 ¢ modificata relativamente alla posizione del Segretario in data 15 febbraio 2018 - per la
procedura del concorso in epigrafe.

Sono presenti:

- il Professore Giuseppe Francesco lmaliano, ordinario di Fondamenti di Informanca presso il
Diparimento di Ingegnena Informatica ¢ Civile dell'Universita di Roma- Tor Vergata, in qualita ds
Presidente;

- la dottoressa Annalisa Rocchiern, Vice Segretanio Generale dell’ Autornita Garante della Concorrenza ¢

del Mercaro, in qualita di Componente;

- Plngegnere Francesco Varg, dingente dell’ Autorita Nazionale Antcorruzidne, in quahm di
Componente.

La dottoressa Brigia Lily Berrocal, funzionario dell'Ufficio Affart Legali ¢ {.:unmnz*ﬂsa dell’ AN.AC,,
svolge funzioni di segretario della Commussione.

Prima dell'inizio der lavor, il Presidente ed 1 Component della Commussione prendono visione
dell’elenco nominativo dei  candidat che hanno presentato domanda, di cui all'allegaro 1 del presente
verbale, ¢ dichiarano che non sussistono situaziont di incompanbilita tra esst ed 1 cdncorrenn, a1 sensi
dell’arucolo 51 del ep.c.

Con nfenmento all'autonzzazione allo svolgimento di ncanchi extra 1snuzionall, prevista dall’are. 53
del Dlgs n. 165/2001, il Professor Giuseppe Francesco [taliano consegna al segretano autonzzazione
rilasciata dalla sua Universita. 11 documento viene allegato al presente verbale (allegare 2).

Il Presidente, Professor Giuseppe Francesco lraliano, dichiara validamente costinuita 13 Commussione.

La Commussione determmna di ammerttere alla venifica del possesso dell'esperienza lavoranva qualificara
post-laiereanr, nel contest di interesse delle Autorta definin all’art. 2, lett. d, 1 candidati in possesso dei
requisin specifican nel bando ¢ che hanno presentato domanda secondo le modalita pgeviste dall’art. 4.
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Dopo ampia ed approfondita discussione, tenuto conto di quanto indicato all'art. @, lect. d), ¢ all'art. 7
del bando di concorso, la Commissione determina — net paragrafi seguent: - i cate per la valutazione ¢
lattribuzione dei punmggl alle esperienze past-lanream ed agli altn titoli posséduti dai candidat,
precisando che tutte le attivira, lavoraave e formanve, indicate dai candidad, nopcheé 1 troli da essi
dichiarati, saranno consideran ¢ valutati a condizione che la relanva descrizione sid completa e tale da
consentire la venfica di conformita alle prescrizioni del bando e la concreta valutazigne, in relazione alle
caratteristiche da questo richieste.

Come stabilito dall'uliimo capoverso dell’art. 7 del bando, nella valutazione dei tito
n considerazione 1 ttoli di cut alla cat. A o B indicant quali requisiti di partecipazion

Non saranno presi

La tipologia delle esperienze valutabili, & quella di seguito elencata, come stabilita dall'art. 2, lett. d,

punti da /) a »), del bando:

7} atovita lavoratve presso istituzions, entt o amministraziont pubbliche nazitmﬁ. internazional
o comunitarie o di altn Stan membn dell'Unione Europea svolte con pamcglare nfenmento ai
settort indicat alla letrera d) del bando;

) atavita lavorove presso imprese pubbliche o private, svolte con rifuT'ncnto agh ambin
indican alla lettera d);

af) conseguimento del titolo di dottore di nicerca o di un master di pnmo ofsecondo livello in
materie informatiche, in cut sino state approfondite tematiche relaive agli dmbin indicati alla
lettera d);

i) artivita libero professionale con particolare rifenmento agh ambiu indican ajla lettera d);

SO0 universitan
ento agli ambin

#) atavita di ricerca o di insegnamento svolta da ncercatori universitari o pro
di ruolo o ncercatont presso 1sutun nazionali di ncerca, con particolare nfer
indicau alla letrera d).

e ndividuera 1l
dara luogo ad
bando.

Al fini della’ verifica del requisito di cw all’art. 2, lere. d), del bando, la Commissi
periodo unle a costtwre il tmenmo di espenenza qualificata post-lawream, che no
atribuzione di punteggio, secondo quanto stabilito dall'ultimo capoverso dell’art. 7 de

I candidat la cui esperienza lavorativa qualificata post-lueream, nei setton dellInformanon &
Communication Fechnology, non fosse rale da raggungere 1l periodo di tre anni gffertvi, saranno
esclusi per carenza del requisito di cui al punto 2, lett. d) del bando, senza atnbuzione th punteggio.

Per 1 candidati le cut esperienze abbiano una durata co Jmpiewivn supﬂt:inrl: a tre anni, |la Commussione
considerera i fim dell'individuazione del penodo unle a cosaruire 1l requisito, ¢ quindiinon valurabili ai
senst dell’art. 7 del bando, le attivita che aveebbero generato il punteggio meno favorevgle al candidato.

1 p:m::ci.pa?_inne

i laurea vecchio

Per il personale di ruolo della carriera operanva dell’ AGOM ¢ dell’ ANAC, il requusito
al concorso ¢ costmuto, a norma dell’art. 3 del bando, dall’aver conseguito diploma
ordinamento in informatica, scienze dell'informazione, ingegnena informatica, ingegnena elettronica,
mgegnena delle telecomunicazion, nonché le cornspondent lauree specialistiche/magistrali del nuovo
ordinamento, da almeno due anni, congiuntamente allaver presato servizio in AGC M in ANAC per
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almeno tre anni, considerando utle a tal fine anche il servizio prestato da impi{:;*im con contratto a
tempo determunato.

Per il calcolo det periodt uali e valutabili saranno applicatt i critent indican nella sechm]n parte dell'arr. 2
del bando.

La formazione del triennio, utle come requisito di cut all’art. 2, letr. d), potra scatupire dal concorso di
pis penodi di durata infenore.

[ punteggt saranno atmbuin in relazione all'anno. Le fraziom di anno saranno valuate nella misura di

1/12 per ogni trenta giorni.

Nel caleolo der penodi valurabily, le fraziont inferion a trenta giomi non saranno valukate.

Con partcolare riguardo a1 dottoran e alle scuole di specializzazione, 1 periodi unlmente valutabili non

potmanno essere superion nspetavamente a 36 e 24 mest.

La durata di atnvira svolte contemporaneamente non potra essere cumulata, né co
come periodo valutabile. In caso di sovmapposizione temporale, anche parziale
considerera solo l'esperienza che comporta lattnbuzione del punteggio piu favorevo

periodo utle, né
la Commissione
- al candidato,

-, titoh Canp ; 2
la Commissione
, desunta anche
qnze nell’'ambito
tofilo oggetto del

o di mansiont

At fini dellatmbuzione der punn, renuto conto di quanto indicato dall'are. 7 del band
stabilisce che il punteggio sara correlato alla maggiore o minore nlevanza profession
- dalla complessita del contesto in cui l'esperienza ¢ mamrara, privilegiando le espe
dellInformation & Commumeanon Technology (1CT) con specifico nferimento al
concorso di cun all'art. 2 lett. b) del bando e con speafica valonzzazione dello svolg
di particolare nlievo.

candidato — cosi
¢ nelle seguenn

In relazione a quanto sopra, la Commissione determina che le espenenze valutabili d
come sopra definite ai sensi dall'art. 2, lert. 4), punti da 4} a #), del bando - siano aop
quattro fasce, a caascuna delle quali cornspondono 1 relanvt punregg:

1" Fascia — Esperienze nei settori dell'Information & Communication Technology (ICT) che hanno
comportato lo svolgimento di mansion di particolare rilievo, in contest di alea rilevanga, professionale
o di ricerca, intendendo per tal — ad esempio — le funziom di direzione o responsabilita di una unita
organizzanva; quelle di coordinamento, per le quali vengono attnbwin per clascun anno

[1” Fascia — Espenenze ner serton dell'Information & Communication Technology [(1CT) svolte in
contesti i alta nlevanza, professionale o di ncerca, ed espenienze che hanno [comportato lo
svolgimento di mansioni di particolare nlievo, in contesti di media nlevanza professionale o di ncerca,
nonche dottoratt ner setton dell'Information & Communication Technology, per if quali vengono
artribuinl per ciascun anno:

punte: 2.50

11" Fascia — Esperienze net settort dell'Informaton & Communicanion Technology svplte in contesu
di media nlevanza, professionale o di ricerca, nonche master di 11° livello i mareria dd ICT, dottorau
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diverst da quelli in materia di [CT, ma comunque d'interesse per FAGCM e |
vengono attnibuit per ciascun anno;

A

NAC, per i quak

punti: 1,00
IV® Fascia — Altre esperienze professionali o di ricerca, nonche master di [ livello nei settort
dell'Information & Communicanon Technology, per le quali vengono attnbuiti per giascun anno:

punti: 0,50

L'esperienza maturata per almeno tre anni nella carmiera direttiva dell’ AGCM o delf
qualsiasi titolo, comporta Pattribuzione di un punto aggiunnvo per ogni anno di
ncremento di 5 punt, fermo restando il punteggio massimo di 20,

L'espenenza maturata per un penodo pan ad almeno 3 anm nel ruolo della
dell’ AGCM e del’ ANAC comporta 'attribuzione di un punteggio aggunnvo, pan ad
anno di servizio, fino ad un meremento massimo di 5 punti, fermo restando il punt
a 20.

Ogni altro ttolo, professionale o di studio di cut all'art. 2, leee. d), o utoli atrestanti la
lingua europea (tra francese, spagnolo e tedesco).

A tal fine, sara considerato — qualoma nsultante da dichiarazioni sostumutive circos
indicaziont contenute nell’art. 4 del bando ¢ nel modulo di domanda, il consegus
atol:

ANAC, prestata a
vizio, fino ad un

‘carriera operativa

un punto per ogm
massimo pari

conoscenza di una

ziate secondo le
nto dei seguenti

universita estere nelle matene dell'Information & Communication Technology:
Dottorato nelle materie di cu all’art. 2, lete. d) del bando punti: 4,
Dottorato nelle materie diverse da quelle di cur all’art. 2 lert, dj 1
‘i.{.( M e ANAC punt 3
Post-Dottorato puntt: 0,5
un massimo di 1,5

secondo hivello conseguin presso universita o satun di istruzione universitaria iealian
di formazone supeniore della Pubblica ammunistrazione  nell'lnformanon &
Technology:

puniz: |
puntt: |

Specalizzazion post Lawream
Master 2° livello
Master 1° livello
- uleenion diplomi di laurea in matenie di interesse dell’ AGOM ¢ delll ANAC o
richiesto;

punti: 0,50

diploma di dottorato di ricerca o post dottorato o utoli equivalenn otten

punti; (1,50

ti anche presso

di inreresse di

her anno fino ad

speaalizzaziont post laurea, della durata di almeno un anno accademico, ¢ l'I‘LSI‘EI’ di pnmo o
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- corst e penodi di formazione o stage, di almeno quattro mesi, inerenti i requilri previst all’art. 2,
lett. d):
punti: DFE

- superamento di concorsi per la carriera direttiva in amministrazion: pubbliche:

punti: {L*(I
{per ogni goncorso superato)

- abilitazione all'esercizio di profession attinenn al profilo richiesto: |
punt: U,il

- wvoto di laurea, unle per 'nmmussione al concorso, superiore a 105/110, con speci*.m valonzzazione
della lode:
110 lode punu: 1,5

109-110  punn: |I

106-108  punt: P,5

- pubblicazioni, solamente per 1 lavon attinenu alle Autorita indipendent ¢ negh ambigaindican all'art. 2,
letr. d) del bando:
puntt: finoa 3

Il punteggio per le pubblicaziom sara artrbuito complessivamente in relazione dlla collocazione
editoniale della nvista o della conferenza, alla natura del contnbuto, al numero delle gubblicazion del
candidato,

- possesso di urolt o diplomu arrestann la conoscenza di una lingua europea, tra frangese, spagnolo e
tedesco, in base at hivelli staluha nel Quadro comune europeo di nferimento per la cpnoscenza delle
lingue (QCER), salvo che il candidato non abbia attestato di essere madrelingua; lacE.in:hinmzinnc di
essere madrelingua verra equiparata al livello avanzato:

Livello Punn per ciascuna lingua:
C1-C2 {avanzaro) |
B1-B2 (intermedio) 11,50
AL-A2 (di base) 0,25

Per rutto quanto non espressamente indicato nel presente verbale, in ordine ai cnten peq la valutazione
der titoly, s1 ninvia a quanto disposto nel bando di concorso.
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I nominativi dei candidar che saranno eventualmente esclusi per carenza dei requisiri previsa dal bando
di concorso verranno tiportati a verbale con l'indicazione delle relative motivazioni di esclusione,

L'esito della valutazione effettuary sut candidati non esclusi verrd Hportato in app
dai component della Commissione e che costituiranne parte integrante dei verh
conterra Pindicazione separata del punteggio conseguito nella categoria A, di qu
categoria B e di quelio totale — in relazione alle espeticnze poit-laurean ¢ agli al
candidat.

site schede, firmate
L. Ciascuna scheda
o conseguito nella
1 titoli posseduti daj

36 mesi), maturara
ome requisito di

Come previsto dal bando, Pesperienza lavorativa qualificata della durara di tre anmi
dopo il conseguimento della laurea, non sara valutara in quanto  prevista
partecipazione.

Ai fini dell’'osservanza dellart. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal . Lgs. n. 97/ 2016,
il presente verbale verri pubblicato — congiuntamente all’esito della valutazioge dei tequisin di
ammissione e dei titoli - nel sito dell AGCM e dell’ANAC, alla sezione “Bandi di con

La seduta si conclude alle ore 17.30 ¢ viene riconvocara per il 22 febbraio alle are 10,

Il presente verbale si compone di n. 6 (sei) pagine numerate, nonché di n. 2 (dge) allegati che ne
costtuiscono parte integrane,

Il Frtsicic:ute

i mponent

[l Segretario
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