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                Il Presidente 

 
Al Responsabile per la prevenzione  

della corruzione e trasparenza 
del comune di Verbania 

 
Alla Giunta del Comune di Verbania  

c.a. del Sindaco 
 

PEC: [omissis] 
 

Fasc. UVMACT n. 1812/2024 
 

Oggetto: Procedimento di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione nei 
confronti del comune di Verbania – vigilanza d’ufficio – analisi sottosezione Rischi 
corruttivi e trasparenza del PIAO – Area di rischio Acquisizione e gestione del personale 
– Strumenti di monitoraggio  
 
Comunicazione decisioni Consiglio – Raccomandazione  

Il Consiglio dell’Autorità, nell’adunanza del 25 settembre 2024, ha deliberato di inviare a codesto Comune 

ai sensi dell’art. 11, co. 1, lett. b), del “Regolamento sull’esercizio dell’attività di vigilanza in materia di 

prevenzione della corruzione” (delibera n. 300 del 29.3.2017, pubblicato in G.U. n. 91 del 19.4.2017, 

aggiornato con Delibera n. 654/2021) una raccomandazione finalizzata all’integrazione della 

sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO con la previsione di: 

-  misure specifiche nell’Area di rischio “Acquisizione e gestione del personale” finalizzate a prevenire 

eventi rischiosi connessi a processi/attività afferenti a modalità frequenti di acquisizione del personale 

diverse dall’espletamento di procedure concorsuali, quali le assunzioni ex art. 110 TUEL ovvero lo 

scorrimento di graduatorie di altri Enti; 

- una compiuta indicazione di tempi e indicatori di attuazione per ogni singola misura specifica, che 

consenta una dettagliata programmazione del monitoraggio, rammentando in un’ottica collaborativa al 

RPCT il ruolo centrale che svolge tale fase nell’efficienza e nell’efficientamento dell’intero sistema di 

prevenzione. 

Sebbene l’istruttoria abbia accertato la revisione della sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 

rispetto al PTPCT 2022/2024, con il superamento di alcune delle criticità rilevate in sede di avvio, non è 

risultato mappato alcun processo/attività afferente alle assunzioni ex art. 110 TUEL, ovvero alle 

assunzioni conseguenti allo scorrimento di graduatorie di altri Enti, che pure rappresentano modalità 

frequenti di acquisizione del personale da parte dei Comuni.  

Inoltre, nella mappatura le previsioni relative alla attuazione delle misure appaiono generiche e non 

consentirebbero di monitorare compiutamente la corretta applicazione degli strumenti di prevenzione 

delle menzionate misure: non è stabilita, infatti, la periodicità dei controlli né la percentuale del campione 

delle procedure da verificare, così come non viene specificato cosa si intenda per formazione adeguata.  
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È stato quindi ritenuto che tali criticità possano rendere poco incisivo il monitoraggio sulla attuazione 

delle misure.        

Codesto RPCT dovrà comunicare all’Autorità il proprio riscontro in merito a quanto sopra entro il termine 

di 45 giorni dal ricevimento della presente, precisando quali atti intenda adottare ed entro quale termine 

per ottemperare alla raccomandazione.  

L’Autorità verificherà l’adeguamento alle indicazioni fornite, con l’avviso espresso che l’omesso 

adeguamento darà impulso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del citato Regolamento, all’adozione di un 

atto di constatazione del mancato adeguamento dell'amministrazione alle indicazioni dell'Autorità.  

Si comunica che il presente atto di raccomandazione verrà pubblicato sul sito dell’Autorità ai sensi del 

medesimo art. 20 sopra citato. 

 
 

   Il Presidente   

  Avv. Giuseppe Busia 

Firmato digitalmente   

 


