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Istanza di parere singola per la soluzione delle controversie ex articolo 211, comma 1, del 

d.lgs. 50/2016 presentata da CIRFOOD s.c. – Concessione del servizio di ristorazione 
scolastica in ambito scolastico, pasti a domicilio (S.A.D.) e centri ricreativi estivi 
(C.R.E.S.) - Importo a base di gara: € 635.857,00 - S.A.: Centrale Unica di Committenza 
Mantova Sud 
PREC 171/2021/S 

 
Riferimenti normativi: Articolo 112 d.lgs. n. 50/2016 

 

Parole chiave: Appalti riservati – Cooperative sociali 

 

Appalti riservati – Cooperative sociali - Obbligo impiego personale svantaggiato – Clausola sociale – 

Esigibilità nei limiti di compatibilità con organico del nuovo assuntore 

Il precedente affidamento ad un operatore economico “ordinario”, in uno con la disciplina volta a 

promuovere la stabilità occupazionale del personale impiegato, non ostano all’indizione di una 

successiva gara riservata ex art. 112 d.lgs. n. 50/2016 con obbligo, per il nuovo aggiudicatario, di 

impiego di una percentuale minima di personale svantaggiato, stante l’esigibilità del dovere di 

assorbimento del personale dell’impresa uscente nei limiti di compatibilità con gli obblighi imposti 

alla composizione dell’organico del nuovo assuntore. 
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