I ngresso N. 0030593 del 04/03/2024

- Prot.

- Servizi informatici interni

usl

SG -

Autorita Nazionale Anticorruzione -

COMUNE DI TERRE DEL RENO

SITUAZIONE GESTIONALE
SERVIZI PUBBLICI LOCALI
DI RILEVANZA ECONOMICA

RELAZIONE EX ART. 30 D.LGS. n. 201/2022

RICOGNIZIONE PERIODICA AL 31.12.2023



1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Per l'art. 2, c. 1, lett. d), del D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 201, sono “servizi di interesse economico generale di livello
locale” o “servizi pubblici locali di rilevanza economica”, «i servizi erogati o suscettibili di essere erogati dietro
corrispettivo economico su un mercato, che non sarebbero svolti senza un intervento pubblico o sarebbero svolti
a condizioni differenti in termini di accessibilita fisica ed economica, continuita, non discriminazione, qualita e
sicurezza, che sono previsti dalla legge o che gli enti locali, nellambito delle proprie competenze, ritengono
necessari per assicurare la soddisfazione dei bisogni delle comunita locali, cosi da garantire 'omogeneita dello

sviluppo e la coesione sociale».

Ai fini della verifica periodica della situazione gestionale del servizio pubblico locale prevista dall’art. 30 dello stesso
decreto n. 201/2022, occorre definire adeguatamente il contesto di riferimento, con particolare riferimento alla
tipologia di servizio pubblico, al contratto di servizio che regola il rapporto fra gestore ed ente locale ed alle modalita

del monitoraggio e verifiche sullo stesso servizio.

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE

Servizio Refezione Scolastica mediante produzione dei pasti
presso i centri di produzione del fornitore e distribuzione
presso la Scuola dell’infanzia di Mirabello, la Scuola Primaria
di Mirabello e la Scuola Primaria di Sant’Agostino - AA.SS.
2022/23 - 2023/2024 — 2024/2025.
Trattasi di servizio pubblico a domanda individuale volto a rendere
Natura e tipologia del servizio effettivo il Diritto allo Studio nonché ad incentivare I'adozione di
abitudini alimentari corrette per la promozione della salute e la
prevenzione delle patologie cronico-degenerative di cui
I'alimentazione scorretta € uno dei principali fattori di rischio.
L'affidamento tramite appalto & stato previsto nel programma
Biennale degli Acquisti di forniture e servizi 2022/2023 approvato
con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 21/12/2021.
Le modalita di erogazione dei servizi oggetto dell’appalto sono
ispirate alle esigenze sociali, alla tutela della salute e del’ambiente,
alla promozione dello sviluppo sostenibile,
neI rispetto della seguente normativa:

art. 34 del D.Lgs 50/2016 come modificato dal D.Lgs. 56/2017

(c.d. "correttivo");

PAN GPP di cui al DIM del 11/04/2008, n. 135;

Linee di indirizzo nazionale per la ristorazione ospedaliera,

assistenziale e scolastica (21A06625) — G.U. Serie Generale
Caratteristiche tecniche ed economiche n. 269 del 11/11/2021;

- Decreto n. 65 del 10 marzo 2020 del Ministero del’Ambiente

e Tutela del Territorio e del Mare ad oggetto “Criteri ambientali
minimi per il servizio di ristorazione collettiva e fornitura di
derrate alimentari. (20A01905)” - (G.U. Serie Generale n.90
del 04/04/2020);
Decreto 18 Dicembre 2017 del Ministero delle Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali ad oggetto “Criteri e requisiti
delle mense scolastiche biologiche. (18A02395)" — (G.U. n. 79
del 05/04/2018);
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Delibera Regionale n. 418/2012 “Linee Guida per 'offerta di

alimenti e bevande salutari nelle scuole e strumenti per la sua

valutazione e controllo”.
Sono a carico della Ditta aggiudicataria tutte le spese, nessuna
esclusa, relative all'approvvigionamento delle derrate alimentari e
non alimentari (ivi compreso il materiale di gestione), alla
produzione e preparazione dei pasti, al loro confezionamento, al
trasporto, alla distribuzione e consumazione dei pasti, al riassetto,
pulizia sanificazione dei locali pertinenti al servizio di refezione.
Alla Scuola d’Infanzia Statale di Mirabello vengono fornite per i
bambini, oltre al pranzo con porzionamento, anche la colazione del
mattino, la merenda mattutina e la merenda pomeridiana, in ragione
dell’'organizzazione scolastica e della frequenza dei bambini, senza
sporzionamento.
Alle scuole Primarie viene essere fornito il pranzo con servizio di
sporzionamento come meglio dettagliato nell’apposito Capitolato
Speciale d’Appalto che si richiama integralmente.
I Comune di Terre del Reno, sulla base dell’affidamento svolto,
corrisponde all’R.T.l. aggiudicatario CIRFOOD S.C. Capogruppo
mandataria, (Partita IVA 00464110352) e GEMOS SOC. COOP
Mandante (Partita IVA 00353180391, i seguenti oneri:

€ 5,39 a pasto per il Servizio presso la Scuola dell'Infanzia di

Mirabello

€ 5,17 a pasto per i Servizi svolti presso le Scuole Primarie di

Mirabello e Sant’Agostino

B) CONTRATTO DI SERVIZIO

Oggetto (descrizione sintetica del servizio)

Servizio Refezione Scolastica

Trattasi di servizio che ha per oggetto le seguenti

prestazioni principali:
I'approvvigionamento di derrate e di tutto il
materiale necessario all’espletamento del
servizio;

2. rendicontazione dei pasti forniti;

3. la produzione e il confezionamento dei pasti
da consegnare nelle scuole interessate;

4. il trasporto, consegna e distribuzione dei pasti
pronti alle scuole interessate;

5. lo sporzionamento dei pasti all'utenza dove
richiesto;

6. il riassetto, sanificazione e pulizia di

locali/attrezzature/stoviglie presso le scuole
dove viene effettuato il servizio di
sporzionamento, nonché lo smaltimento dei
rifiuti prodotti dalla refezione scolastica.
Il servizio viene reso presso le scuole sopra indicate
in occasione dei rientri scolastici nonché durante le
attivita non scolastiche e per ulteriori attivita
promosse dal Comune presso le sedi all’'uopo
autorizzate.
Oltre ai bambini iscritti al Servizio Mensa il pasto
viene inoltre essere fornito al personale
educativo/docente e al personale ATA avente diritto.
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Data di approvazione

Contratto rep. n. 54 del 13/09/2022
(Estremi registrazione: Serie: 1T Numero: 6640 del
13/09/2022)

Durata - scadenza affidamento

L’affidamento ha durata triennale per gli AA.SS.
2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 (01/09/2022 —
30/06/2025).

[l contratto potra essere rinnovato, alle medesime
condizioni, per una durati pari a tre anni.

Valore complessivo del servizio affidato

(Note di lettura:

Servizio 1 — Refezione Infanzia Mirabello
Servizio 2 — Refezione Primaria Mirabello
Servizio 3 — Refezione Primaria Sant’Agostino)

Il valore complessivo presunto delle prestazioni di
servizio affidato in appalto, sulla base dell’offerta
presentata, rapportato alla durata massima dello
stesso (ossia comprensiva del rinnovo per ulteriore
triennio rispetto alla durata del contratto originario) ed
al nr. presunto di pasti &€ determinato in

€. 677.447,34 oltre IVA 4% di cui:

a) Periodo contrattuale AA.SS. 2022/2023 —
2023/2024 — 2024/2025

SERVIZIO 1 €. 78.424,50 oltre IVA 4%
SERVIZIO 2 €. 148.585,80 oltre IVA 4%
SERVIZIO 3 €. 86.856,00 oltre IVA 4%

per un totale di € 313.866,30 oltre IVA 4%

b) Rinnovo per eventuale ulteriore triennio rispetto
alla durata contrattuale

SERVIZIO 1 €. 78.424,50 oltre IVA 4%
SERVIZIO 2 €. 148.585,80 oltre IVA 4%
SERVIZIO 3 €. 86.856,00 oltre IVA 4

per un totale di € 313.866,30 oltre IVA 4%

¢) eventuale opzione di proroga tecnica per un
periodo massimo di 6 mesi, necessario
all’espletamento della nuova gara, per l'importo
massimo di €. 47.414,74 oltre IVA 4% (decorrenza
proroga dal 01/07/2028 al 31/12/2028 con
svolgimento effettivo dei servizi dal 01/09/2028 al
31/12/2028);

d) oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta
€. 2.300,00 oltre IVA di legge.

Valore su base annua del servizio affidato

Valore annuo servizio:

SERVIZIO 1 €. 26.141,50 oltre IVA 4%
SERVIZIO 2 €. 49.528,60 oltre IVA 4%
SERVIZIO 3 €. 28.952,00 oltre IVA 4%
per un totale di € 104.622,10 oltre IVA 4%

Criteri tariffari

Le tariffe e le fasce di agevolazione tariffaria sono
definite annualmente dalla Giunta Comunale.

Principali obblighi posti a carico del gestore
(investimenti, qualita dei servizi, costi dei servizi per

gli utenti)

L'R.T.I. affidataria del servizio refezione si assume tutti
gli obblighi specificatamente previsti dall’apposito
Capitolato Speciale d’Appalto, in relazione alla qualita
ed efficienza del servizio reso e delle materie prime
utilizzate, al rispetto di tutti gli obblighi in materia
igienico-sanitaria, all’adeguatezza del personale
impiegato per I'esecuzione del contratto, al rispetto di
tutta la normativa vigente in materia di contratti
pubblici.
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C) SISTEMA DI MONITORAGGIO - CONTROLLO

Struttura preposta al monitoraggio ovvero sistema di
controlli sulle societa non quotate ex art. 147-quater,

Tuel

In attuazione della Direttiva P.C.M. del 27.01.1994
“Principi  sull’erogazione dei servizi pubblici”,
I’Amministrazione Comunale promuove la
partecipazione dell’'utenza nei procedimenti di verifica
sulla qualita del servizio di Refezione Scolastica.

A questo proposito & istituita e operativa la
“Commissione Mensa”, un organismo consultivo con
funzioni di rappresentanza, informazione, confronto e
tutela degli utenti del servizio di Refezione Scolastica.
Essa svolge un ruolo di collegamento tra 'utenza ed i
soggetti che organizzano il servizio di Refezione
Scolastica, facendosi carico di riportare i suggerimenti
ed i reclami che provengono dallutenza stessa ed
assicurando  collaborazione e confronto nel
monitoraggio della qualita del pasto e delle modalita di
erogazione del servizio, nonché in relazione ad ogni
altro aspetto organizzativo del servizio stesso e svolge
attivita di promozione dell’educazione alimentare e
nutrizionale.

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO

Dati identificativi

Affidatario Servizio Refezione scolastica R.T.I.
costituita da:

CIRFOOD S.C. Capogruppo mandataria, con sede in
via Nobel 19 - 42124 Reggio Emilia - C.F. e Partita
IVA 00464110352

E

GEMOS SOC. COOP Mandante, con sede in Via
Della Punta, 21 48018 Faenza (RA) — C.F. e Partita
IVA 00353180391

Oggetto sociale

Cirfood S.C.: impresa cooperativa specializzata in
ristorazione collettiva, ristorazione commerciale e nei
servizi di welfare

Gemos Soc. Coop.: Cooperativa di produzione
lavoro a mutualita prevalente specializzata nella
Ristorazione Collettiva.
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3. ANDAMENTO ECONOMICO

In questa sezione vengono riportati:

e costo pro capite (per utente e/o cittadino) e complessivo, nell’ultimo triennio;

e costi di competenza del servizio nell’'ultimo triennio, con indicazione dei costi diretti ed indiretti;

e ricavi di competenza dal servizio nell'ultimo triennio, con indicazione degli importi riscossi e dei crediti

maturati, con relativa annualita di formazione;

o investimenti effettuati in relazione all’erogazione del servizio, come da apposito piano degli investimenti

compreso nel PEF, e relativi ammortamenti, nonché eventuali finanziamenti ottenuti per la loro

realizzazione e costo del debito;

e n. personale addetto al servizio, tipologia di inquadramento, costo complessivo ed unitario;

¢ tariffazione, con indicazione della natura delle entrate per categorie di utenza e/o di servizio prestato;

Contratto di
servizio (Dato

previsionale)

Risultati raggiunti

(Dato consuntivo)

Scostamento

Costo pro capite (per
utente e/o cittadino)

nell’ultimo triennio

Esercizio 2020:
€. 705,55

(186 utenti)
Esercizio 2021:
€.764,51

(176 utenti)
Esercizio 2022:
€.795,68

(169 utenti)

Esercizio 2020:

€. 507,74
(186 utenti)

Esercizio 2021:

€.727,27
(176 utenti)

Esercizio 2022:

€. 599,98
(169 utenti)

Esercizio 2020:
€. 197,81

(186 utenti)
Esercizio 2021:
€. 37,24

(176 utenti)
Esercizio 2022:
€.195,70

(169 utenti)

Costi complessivi

nell’ultimo triennio

Esercizio 2020:
€.131.232,20
Esercizio 2021:
€. 134.553,18
Esercizio 2022:
€. 134.469,19

Esercizio 2020:

€. 94.439,57

Esercizio 2021:

€. 127.998,76

Esercizio 2022:

€.101.397,11

Esercizio 2020:
€.36.792,63
Esercizio 2021:
€.6.554,42
Esercizio 2022:
€. 33.072,08

Tariffe

Le tariffe e le fasce di agevolazione tariffaria sono definite annualmente dalla
Giunta Comunale con apposita deliberazione di determinazione delle tariffe di
competenza del 2° Settore - Servizi alla Persona

Ricavi di competenza dal
servizio nell’ultimo
triennio, con indicazione
degli importi riscossi e dei
crediti maturati, con
relativa annualita di

formazione

Riscossioni:
Esercizio 2020:
€. 83.000,00
Esercizio 2021:
€. 83.000,00
Esercizio 2022:
€. 74.000,00

Riscossioni:

Esercizio 2020:

€. 53.646,52

Esercizio 2021:

€.70.089,20

Esercizio 2022:

€.70.320,28

Crediti:

Esercizio 2020:

€.27.512,97

Esercizio 2021:

€. 23.439,07

Riscossioni:
Esercizio 2020:
€.29.353,48
Esercizio 2021:
€.12.910,80
Esercizio 2022:
€. 3.679,72
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Esercizio 2022:
€.22.391,26

N. personale addetto al

servizio, tipologia di

inquadramento e costo

unitario

Cirfood S.C.

Gemos Soc. Coop.
Primaria Sant’/Agostino: n. 2 addetti alla distribuzione pasti

Primaria Mirabello: n. 2 addetti alla distribuzione pasti

Infanzia Mirabello n. 1 addetto alla distribuzione pasti

Il personale indicato &€ a tempo indeterminato al 6° livello super (per il costo
vedasi tabella ministeriale allegata)
Si specifica che i centri di cottura di riferimento hanno un organico composto da
cuochi, aiuto cuochi, e addetti al magazzino, al confezionamento, spedizione,
pulizie e trasporto, ecc e che gli stessi producono pasti per la refezione
scolastica di altri Comuni.

Costo complessivo del

personale addetto al

servizio

Vedasi tabella ministeriale allegata

4.Q

UALITA DEL SERVIZIO

Contratto di

servizio: . . L . . A
Refezi Risultati previsti Risultati raggiunti
efezione
Scolastica
Qualita contrattuale | Rispetto degli obblighi contrattuali previsti 100%
Qualita tecnica Adeguatezza in merito a controlli effettuati dall’ASL 95%
Qualita connessa
agli obblighi di Assenza di interruzione di pubblico servizio 100%
servizio pubblico
Qualita connessa . . . , , L
o Rispetto delle tempistiche di erogazione dei servizi e di 100%
alla tempestivita del | eventuali emergenze °
servizio
Qualita connessa . o - .
o Adeguata e corretta fornitura di diete speciali e per motivi 100%
allaccessibilita del | etico/religiosi filosofici °
servizio
Adeguata e tempista comunicazione dei menu adottati a 100%

Qualita connessa

strutture e utenti
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alla trasparenza del

servizio

Qualita connessa
all'efficacia del

servizio

Riscontro sulla qualita del pasto attraverso il monitoraggio
periodico svolto dalla Commissione Mensa

Infanzia Mirabello:
buon livello di
gradimento

Primaria Mirabello:

accettabile livello
di gradimento

Primaria
Sant’Agostino:
buon livello di
gradimento

Soddisfazione

Monitoraggio soddisfazione utenza tramite
somministrazione questionari di gradimento (solo per le

Primaria Mirabello
85%

dell'utenza scuole primarie) Primaria
P Sant’Agostino
93,55%
Trattamento delle . : . .
Tempestivita nella presa in carico e soluzione delle 100%

segnalazioni

dell’'utenza

segnalazioni dell’'utenza

Pag. 8di9



5. CONSIDERAZIONI FINALI

Considerazioni in merito alle risultanze della verifica
effettuata sulla situazione gestionale del servizio

pubblico locale refezione scolastica

Dall’analisi degli indicatori di qualita indicati al punto 4
emerge una complessiva buona qualita del servizio
offerto sotto i vari aspetti previsti dal Capitolato

Speciale d’Appalto.

Considerazioni in merito alla compatibilita della
gestione del servizio ai principi di efficienza, efficacia

ed economicita dell’azione amministrativa

L’affidamento in gestione del servizio risponde

pienamente ai principi di efficienza, efficacia ed
economicita  dellazione  amministrativa  come
evidenziato anche dall’analisi degli indicatori di qualita

succitati.

Considerazioni in merito alle conseguenze della
gestione del servizio sugli equilibri di bilancio dell’ente

locale

Il livello di copertura del servizio con i proventi
consegquiti, rispetto alle spese sostenute, & pari al
56,81% per I'esercizio 2020, al 65,86% per I'esercizio
2021 ed al 69,35% per I'esercizio 2022.

Considerazioni in merito alla gestione del servizio

L’Amministrazione Comunale e il RUP attestano che
I'R.T.l. affidatario gestisce il Servizio di Refezione
Scolastica nel rispetto degli accordi contrattuali e delle
leggi vigenti in materia di igiene e sanificazione
nonché la bonta e regolarita del servizio e la costanza
qualitativa del prodotto nel tempo.

Si da atto inoltre che non sono intervenute risoluzioni
contrattuali per inadempimento né sanzioni per grave
inadempimento in conformita a quanto previsto dalla
Line Guida ANAC n. 6/2017.
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COMUNE DI TERRE DEL RENO

SITUAZIONE GESTIONALE
SERVIZI PUBBLICI LOCALI
DI RILEVANZA ECONOMICA

RELAZIONE EX ART. 30 D.LGS. n. 201/2022

RICOGNIZIONE PERIODICA AL 31.12.2023



1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Per l'art. 2, c. 1, lett. d), del D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 201, sono “servizi di interesse economico generale di
livello locale” o “servizi pubblici locali di rilevanza economica”, «i servizi erogati o suscettibili di essere erogati
dietro corrispettivo economico su un mercato, che non sarebbero svolti senza un intervento pubblico o sarebbero
svolti a condizioni differenti in termini di accessibilita fisica ed economica, continuita, non discriminazione, qualita
e sicurezza, che sono previsti dalla legge o che gli enti locali, nellambito delle proprie competenze, ritengono
necessari per assicurare la soddisfazione dei bisogni delle comunita locali, cosi da garantire 'omogeneita dello

sviluppo e la coesione sociale».

Ai fini della verifica periodica della situazione gestionale del servizio pubblico locale prevista dall’art. 30 dello
stesso decreto n. 201/2022, occorre definire adeguatamente il contesto di riferimento, con particolare riferimento
alla tipologia di servizio pubblico, al contratto di servizio che regola il rapporto fra gestore ed ente locale ed alle

modalita del monitoraggio e verifiche sullo stesso servizio.

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE

Servizio di Gestione del Nido d’Infanzia intercomunale “II
Veliero” e del Nido comunale “ll Tiglio” del Comune di Terre
del Reno - Fe. Triennio educativo 2023/2024 - 2024/2025 -
2025/2026 - a ridotto impatto ambientale secondo i D.M. di
riferimento.

Il Nido d’Infanzia € un servizio educativo di interesse pubblico, che
accoglie bambini dai 6 mesi ai 3 anni, nel quadro di una politica
educativa della prima infanzia e della famiglia. E’ organizzato per
sezioni eterogenee sulla base di un progetto pedagogico che offre
'opportunita di percorsi cognitivi, sociali e relazionali. Trattasi di
servizio pubblico a domanda individuale gestito su due strutture
autorizzate per complessivi nr. 91 posti. La scelta della gestione
tramite affidamento di “appalto di servizi” permette una maggiore
capacita di adeguare l'offerta alla domanda effettiva in relazione
alla maggiore flessibilita organizzativa e gestionale dei soggetti
esterni. Inoltre tale gestione permette di conservare in capo
all’ente locale la capacita di incidere sul servizio attraverso le
funzioni di gestione dell’accesso allo stesso, di determinazione e
riscossione delle rette, nonché della programmazione e verifica
della funzione educativa attraverso il Coordinamento pedagogico
comunale

Natura e tipologia del servizio

L’affidamento tramite appalto € stato previsto nel Programma
Biennale degli acquisiti di beni e di servizi 2023/2024, approvato
con DCC nr. 81 del 28.12.2022, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. nr.
50/2016;

Le modalita di erogazione dei servizi oggetto dell’appalto sono
ispirate alle esigenze sociali, alla tutela della salute e
dellambiente, alla promozione dello sviluppo sostenibile,

Gli obiettivi, le finalitd e le modalita operative da perseguire sono

Caratteristiche tecniche ed economiche
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quelli stabiliti dalla L.R. n. 19/2016 “Servizi educativi per la prima
infanzia. Abrogazione della L.R. n. 1 del 10 gennaio 2000”
attraverso la Delibera Regione E.R. n. 1564/2017 che approva la
“Direttiva in materia di requisiti strutturali ed organizzativi dei
Servizi educativi per la prima infanzia e relative norme procedurali.
Disciplina dei Servizi ricreativi e delle iniziative di conciliazione in
attuazione della L.R. 19/2016” e la Delibera Regione E.R. n.
704/2019 che definisce I'“Accreditamento dei nidi d'infanzia in
attuazione della L.R. n. 19/2016.
Sono a carico della Ditta aggiudicataria tutte le spese, nessuna
esclusa, relative all’attivazione dei:

v/ Servizi a contenuto educativo;

v’ Servizio cucina con fornitura derrate alimentari;

v eventuali Servizi integrativi di post nido e di assistenza

educativo-assistenziale,
v Servizi ausiliari e di pulizia dei locali e delle attrezzature, di
lavanderia;

Il servizio si completa con:
- la fornitura di materiale didattico, bibliografico, di cancelleria, di
pulizia, di consumo, monouso e a perdere, di igiene, le
attrezzature, ecc.;
- prestazioni accessorie, quali pulizie ordinarie giornaliere e
straordinarie estive, il servizio di lavanderia/lavanolo, la
manutenzione delle attrezzature, ecc.;
Allappaltatore & chiesto, nell’esecuzione dei servizi sopra
elencati, il rispetto degli standard qualitativi inerenti all'offerta
educativa e organizzativa uniformandosi alle linee pedagogiche ed

educative individuate dal coordinatore pedagogico comunale.

I Comune di Terre del Reno, sulla base degli esiti di gara ha

affidato:

- al CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE SOCIALI SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE (C.F./P.IVA 01765640386) |a gestione
del servizio Lotto 1 — Nido intercomunale “Il Veliero”, che
indica come consorziata esecutrice la ditta LE PAGINE
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. (C.F./P.IVA 01068430386) per
I'importo annuale di €. 474.871,47 comprensivo di IVA 5%.

- alla COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA DOLCE SOCIETA
COOPERATIVA (C.F./P.IVA 03772490375) la gestione del
servizio Lotto 2 — Nido comunale “Il Tiglio”, €. 294.731,04
comprensivo di IVA 5%.

Pag. 3 di 10



B) CONTRATTO DI SERVIZIO

Servizio di gestione dei Nidi del territorio e

precisamente:

v' Servizi a contenuto educativo (personale
educativo, ausiliario e di cucina);

v Servizio cucina con fornitura derrate alimentari;

v' eventuali Servizi integrativi di post nido e di
assistenza educativo-assistenziale;

v' Servizi ausiliari e di pulizia dei locali e delle
attrezzature, di lavanderia.

Oggetto (descrizione sintetica del servizio) Il servizio si completa con:

- la fornitura di materiale didattico, bibliografico, di

cancelleria, di pulizia, di consumo, monouso e a

perdere, di igiene, le attrezzature, ecc.;

- prestazioni accessorie, quali pulizie ordinarie

giornaliere e straordinarie estive, il servizio di

lavanderia/lavanolo, la manutenzione delle

attrezzature, ecc.;

Lotto 1 - Contratto rep. n. 66 del 17/10/2023
(Estremi registrazione: Serie: 1T Numero: 7349 del

] ] 17/10/2023).
Data di approvazione Lotto 2 - Contratto rep. n. 65 del 17/10/2023
(Estremi registrazione: Serie: 1T Numero: 7346 del
17/10/2023).

L’appalto € stato aggiudicato per il triennio educativo
2023/24 — 2024/25 e 2025/26 (dal 01/09/2023 al
, 31/08/2026).

Durata - scadenza affidamento Il contratto potra essere rinnovato, alle medesime
condizioni, per una durati pari a tre anni e con
possibilita di proroga tecnica di un anno educativo.
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Valore complessivo del servizio affidato

Note di lettura:
Lotto 1 — Gestione Nido intercomunale “Il Veliero”
Lotto 2 — Gestione Nido comunale “ll Tiglio”

Il valore complessivo presunto delle prestazioni di
servizio affidato in appalto, sulla base dell'offerta
presentata, rapportato alla durata triennale
dell’affidamento  (comprensivo del rinnovo per
ulteriore triennio rispetto alla durata del contratto
originario e/o dell’eventuale proroga tecnica di un
anno educativo) ed all’eventuale attivazione dei
Servizi integrativi € determinato in:

LOTTO 1 €. 3.324.099,47 comprensivo di IVA 5% e
precisamente:

a) Periodo contrattuale aa.ee. 2023/24 - 2024/25 —
2025/26 €. 1.424.614,40

b) Rinnovo per eventuale ulteriore triennio rispetto
alla durata contrattuale €. 1.424.614,40

c) eventuale opzione di proroga tecnica per un
periodo massimo di 1 anno educativo, necessario
al’espletamento della nuova gara, per l'importo
massimo di €. 474.871,47 comprensivo di IVA 5%
(decorrenza proroga dal 01/09/2028 al 31/08/2029);

LOTTO 2 €. 2.063.117,28 comprensivo di IVA 5% e
precisamente:

a) Periodo contrattuale aa.ee. 2023/24 - 2024/25 —
2025/26 €. 884.193,12.

b) Rinnovo per eventuale ulteriore triennio rispetto
alla durata contrattuale €. 884.193,12.

c) eventuale opzione di proroga tecnica per un
periodo massimo di 1 anno educativo, necessario
al’espletamento della nuova gara, per limporto
massimo di €. €. 294.731,04 comprensivo di IVA 5%
(decorrenza proroga dal 01/09/2028 al 31/08/2029);

Non sono dovuti oneri per la sicurezza.

Valore su base annua del servizio affidato

Valore annuo servizio:
Lotto 1 €. 474.871,47 comprensivo di IVA 5%.
Lotto 2 €. 294.731,04 comprensivo di IVA 5%.

Criteri tariffari

Le tariffe e le fasce di agevolazione tariffaria sono
definite annualmente dalla Giunta Comunale.

Principali obblighi posti a carico del gestore
(investimenti, qualita dei servizi, costi dei servizi per

gli utenti)

| soggetti affidatari del Servizio di Gestione dei Nidi
del territorio si assumono tutti gli obblighi
specificatamente previsti nel Capitolato Speciale
d’Appalto e suoi allegati, in relazione alla qualita ed
efficienza del servizio da rendere e delle materie
prime e prodotti utilizzati, al rispetto di tutti gli
obblighi in materia igienico-sanitaria, all’adeguatezza
del personale impiegato per [I'esecuzione del
contratto, al rispetto di tutta la normativa vigente in
materia di contratti pubblici.
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C) SISTEMA DI MONITORAGGIO - CONTROLLO

Struttura preposta al monitoraggio ovvero sistema di
controlli sulle societa non quotate ex art. 147-quater,
Tuel

In attuazione della Direttiva P.C.M. del 27.01.1994
“Principi  sull’erogazione dei servizi pubblici”,
I’Amministrazione Comunale promuove la
partecipazione dell’'utenza nei procedimenti di verifica
sulla qualita del servizio di Gestione dei Nidi del
territorio. A questo proposito sono istituiti e operativi i
“Comitati di Gestione”, uno per nido d’infanzia.
Trattasi di organismi consultivi con funzioni di
rappresentanza, informazione, confronto, volti ad
assicurare da parte delle Amministrazioni Comunali,
la massima trasparenza nella gestione dei servizi
educativi per la prima infanzia e la partecipazione dei
genitori alla verifica sulla loro attuazione.

Essi svolgono un ruolo di collegamento tra I'utenza ed
i soggetti che organizzano il servizio educativo,
facendosi carico di:

- discutere/vagliare la programmazione educativa;

- segnalare allAmministrazione Comunale dli
interventi ritenuti utili o prioritari per la gestione del
sevizio;

- formulare proposte allAmministrazione Comunale,
relative alla modalita di svolgimento del servizio;

- promuovere i rapporti con gli altri servizi per
l'infanzia;

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO

Dati identificativi

Affidatari del Servizio di Gestione dei Nidi del

territorio:

- Lotto 1 — Nido intercomunale “ll Veliero”,
CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE
SOCIALI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
(C.F./P.IVA 01765640386) che indica come
consorziata esecutrice la ditta LE PAGINE
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. (C.F./P.IVA
01068430386).

- Lotto 2 - Nido comunale “ll Tiglio”,
COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA DOLCE
SOCIETA COOPERATIVA (C.F./P.IVA
03772490375).

Oggetto sociale

CONSORZIO RES RIUNITE ESPERIENZE SOCIALI
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE: costituito da
cinque cooperative sociali che svolgono un ruolo di
rilievo nel welfare del territorio ferrarese operando
nellambito dell’assistenza e cura delle persone
anziane, delle persone con disabilita ed emarginate.
Gestiscono importanti  Servizi nelle Scuole per
I'Infanzia (Nidi e Scuole dell’'Infanzia).

COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA DOLCE
SOCIETA COOPERATIVA: la cooperativa pud
gestire temporaneamente o stabilmente in proprio o
per conto di terzi le seguenti attivita: servizi sociali,
sanitari, assistenziali, educativi e del tempo libero. Ha
sviluppato attivita e servizi funzionali relativamente ai
settori dell'Infanzia, dell’adolescenza, della senilita,
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| della disabilita e dell'emarginazione in genere.
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3. ANDAMENTO ECONOMICO

Contratto di servizio (Dato previsionale)

Risultati raggiunti (Dato consuntivo)

(per
cittadino)

Costo pro capite
utente  elo

nell’ultimo triennio

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:

€. 11.824,99

(14 utenti)

Esercizio 2021:

€. 8.970,49

(17 utenti)

Esercizio 2022:

€.13.522,48

(15 utenti)

NIDO COMUNALE “IL TIGLIO”
Esercizio 2020:

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:

€. 8.168,63

(14 utenti)

Esercizio 2021:

€.9.812,13

(17 utenti)

Esercizio 2022:

€.10.341,07

(15 utenti)

NIDO COMUNALE “IL TIGLIO”
Esercizio 2020:

€.15.787,75 €.14.378,19
(30 utenti) (30 utenti)
Esercizio 2021: Esercizio 2021:
€. 15.386,29 €. 15.066,57
(31 utenti) (31 utenti)
Esercizio 2022: Esercizio 2022:
€. 14.538,23 €.14.962,14
(33 utenti) (33 utenti)

Costi complessivi

nell’ultimo triennio

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:

€. 165.549,88

Esercizio 2021:

€. 152.498,34

Esercizio 2022:

€.202.837,24

NIDO COMUNALE “IL TIGLIO”
Esercizio 2020:

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:

€.114.360,78

Esercizio 2021:

€. 166.806,18

Esercizio 2022:

€.155.116,00

NIDO COMUNALE “IL TIGLIO”
Esercizio 2020:

€.473.632,38 €.431.345,82
Esercizio 2021: Esercizio 2021:
€.476.974,92 €. 467.063,70
Esercizio 2022: Esercizio 2022:
€.479.761,74 €. 493.750,54
Le tariffe e le fasce di agevolazione
tariffaria sono definite annualmente dalla

Tariffe
Giunta  Comunale con  apposita
deliberazione.
Riscossioni: Riscossioni:

Ricavi di competenza dal

servizio nell’ultimo

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:
€. 48.464,91

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:
€.35.116,21
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triennio, con indicazione
degli importi riscossi e dei
crediti maturati, con
relativa annualita di

formazione

Esercizio 2021: Esercizio 2021:

€.42.792,45 €. 38.384,99
Esercizio 2022: Esercizio 2022:
€. 52.928,57 €. 45.841,88
NIDO COMUNALE “IL TIGLIO” NIDO COMUNALE “IL TIGLIO”
Esercizio 2020: Esercizio 2020:
€.162.339,93 €.124.981,18
Esercizio 2021: Esercizio 2021:
€. 153.882,32 €.149.783,25
Esercizio 2022: Esercizio 2022:
€.147.513,66 €.215.125,43
Crediti:

NIDO INTERCOMUNALE “IL VELIERO”
Esercizio 2020:

€. 9.862,26

Esercizio 2021:

€.17.997,90

Esercizio 2022:

€.19.548,30

NIDO COMUNALE “IL TIGLIO”
Esercizio 2020:

€. 8.408,68

Esercizio 2021:

€. 9.435,81

Esercizio 2022:

€.12.529,23

N. personale addetto al
servizio, tipologia di
inquadramento e costo

unitario

Lotto 1 — Nido intercomunale “Il Veliero” CONSORZIO RES RIUNITE
ESPERIENZE SOCIALI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

n. 10 educatori

n. 3 ausiliari

n. 1 cuoca

Lotto 2 — Nido comunale “Il Tiglio” COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA DOLCE
SOCIETA COOPERATIVA

n. 6 educatori di cuin. 1 in distacco funzionale

n. 2 ausiliari di cui n. 1 in distacco funzionale

n. 1 cuoca

Costo complessivo del

personale addetto al

Vedasi tabella ministeriale allegata

servizio
4. QUALITA DEL SERVIZIO
Servizio Qualita Qualita Obblighi Rispetto Accessibilita Soddisfazione
contrattuale tecnica di dei tempi del servizio dell’'utenza
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servizio puntualita

pubblico

(qualita)
Lotto1 | 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10
Lotto2 | 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10

5. CONSIDERAZIONI FINALI

L’ente si ritiene soddisfatto del servizio svoto.
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MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE

D.D.n.7 /2020

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante norme sul “Codice dei contratti pubblici” e
successive modificazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 23, comma 16, del citato decreto legislativo n. 50 del 2016, nella parte in cui
prevede - tra 'altro - che il costo del lavoro & determinato annualmente, in apposite tabelle, dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici definiti dalla contrattazione collettiva
nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle
differenti aree territoriali;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modificazioni;

VISTO l'articolo 1, comma 50, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria per il 2008), in ordine
alla riduzione dell’aliquota IRAP;

VISTO I'articolo 2 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e
il consolidamento dei conti pubblici “, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in
ordine alle agevolazioni fiscali riferite al costo del lavoro nonché per donne e giovani;

VISTO I'articolo 29, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183", che ha fatto salvi gli effetti del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, come
convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 99, in relazione alle assunzioni e trasformazioni intervenute prima
dell’entrata in vigore del medesimo decreto-legge e fino a completa fruizione degli incentivi spettanti;

VISTO l'articolo 1, commi 20-23, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita per il 2015), in
materia di IRAP;

VISTO altresi I'articolo 1, comma.1118,‘ d.élla medesima Ieggé 23 dicembre 2014, n. 190, nella parte in cui
prevede I'esonero dalla contribuzione previdenziale con riferimento alle nuove assunzioni con contratto a
tempo indeterminato;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita per il 2016);

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio 2017);

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018);

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019);

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali



VISTA la legge 30 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 2 ottobre 2013, pubblicato nel sito web
istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, concernente la determinazione del costo medio
orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, riferito al mese di maggio 2013;

ESAMINATO il contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del
settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, del 28 marzo 2019 sottoscritto da
una parte da CONFCOOPERATIVE-FEDERSOLIDARIETA’, LEGACOOPSOCIALI, AGCI- SOLIDARIETA’ e dall’altra
da FP-CGIL, FISASCAT-CISL, FPS-CISL, UIL-FPL e UILTUCS;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare il suddetto costo del lavoro, cosi come determinato con il citato
decreto ministeriale del 2 ottobre 2013, con decorrenza dai mesi di novembre 2019, aprile 2020, settembre
2020;

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del richiamato contratto
collettivo, al fine di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e peculiari delle aziende adottanti il
medesimo contratto;

ACCERTATO che nell’ambito del suddetto contratto non sono stati stipulati accordi territoriali;
DECRETA

Art. 1

Il costo medio orario del lavoro per i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-
educativo e di inserimento lavorativo - con decorrenza dai mesi di novembre 2019, aprile 2020, settembre
2020 - e determinato nelle allegate tabelle, che costituiscono parte integrante del presente decreto.

Art. 2

Il costo del lavoro determinato con il presente decreto prescinde:

a) da eventuali benefici previsti da norme di legge di cui I'impresa puo usufruire;

b) dagli oneri derivanti dalla gestione aziendale e accordi di secondo livello;

c¢) dagli oneri derivanti da specifici adempimenti connessi alla normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro (decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni).

Il presente decreto € pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
www.lavoro.gov.it, e ne & dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 17 febbraio 2020

Romolo de Camillis

Firmato digitalmente da
DE CAMILLIS ROMOLO

C=IT
O =MINISTERO DEL

LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali




(‘1uoizewn) epaAaid UOU OURIO|IBD SUOIZBIOOMIE,| INJ Ul OSBD [aU B)RJapisuod
BA UOU BJIULBPUI BJSP OJUELa ‘OWIN IP RIIUUAPUL| 8pUaIdWoD oleID 0)SOD 2iE10) ||)

‘MUBJaYP LoleA eweieqiep ocuossod (uoiBay 8| 'euBUIPIO dvd| Rlonbily - %06'E (.)

N

15

' B8 gEugnoay

TZ'sE 1Z'se z5'1E LT'0E 182 ££°92 BE'ET £6'€Z 6812 ST L0z or'0z  0s6T  TI'ST ums..n 00zt Ol4VY¥O 01500
[6v'TOSPS  6b'TOSHS EL96L8V ©L'S69'9v Z9Tvb'vb 88'SOLOV 1S SLBTE9L ONNNY 0150 3101
£0'929'S £p'9Z9'S 19'PE0’'S S99IB'Y 16°Z8SY 6P'TOZYV £L'20L'2 (%0£'TT) ouiny “puj
[o0'SZ8'8 90'SL8'8V ZI'Z9LEv G0'6L8TP TL6SB6E 6€ V9SO 20919°€Z ONNNV 01502
|€6'869'E  €6'B69'E  VR'LEE'E SR'POZ'E  ©Z'ZTO0E 156282 S0'ST6'T PELG
0099 0099 0099 00°99 0099 0099 0099 BAlje133)jU| BlIBYUBS BZUD)SISSY
v6'61S ¥6'61S SZ's9p 1Sty 1S'€2Y 92'88¢€ 91'992 L0'ESZ 9L'6%2 (%05'T) 21e3uawaldwod ezUaPIALd
LE'SYE LE'SYE ©0‘60€ 99562 ze'182 06°L5Z 6L'9L1T 01’891 06591 (%81vZ'Z) "4'4°L duoizeinjeAry
29'195'T 79'195'T SS'L6TT BO'B6T'Z  IV'I60T  SELIET SEVIET TL'6VTT  GE'EETT oyoddes auy ojuaweyies)
00'00Z 00002 00°00Z 00002 00002 00’002 00'00Z 00'007 00'00Z ezza.nis e| Jad L1BUO
o HauQ I3V

[sZ’eErs'or SZ'ETS'OT Zv'ZOv'6  STI'0006 6E'E9S'8  89'0S8'L 99'T8E'S SOLIT'S 8I'0S0'S 4 31v101|
68'6E0'T 68°6E0'T  TS'0E6 zz'068 20°Ly8 £5°9LL - 1EZ€S p1'90S 25'660 (%00°€) - l1eu)
9E'ELY’6 9E'ELY'6  T16°9Lv'8  €6°60T'B  LEQILL  ST'VLOL SE'6V8'y  16'0T9'v 99055V (%€€’L2) sduj
3 IA'SSE @ "piAaJd lJ3UQD-8

88'799°'VE 88'Z99°vE 98°9T0'IE 60'VL9'6Z BO'VEZ'SZ OT'V88'ST SP'LS6'TT .ggm.mﬂ.. 08°L8Y'TT LETITTZ 9L'9TE°0Z L6°9TL'6T PE'SZUI'6T OL'EPLLT vZ'TL8'9T 6L059'9T +o:z~z¢~<,u._¢5w
8€'999°'7 8€'999°Z7 T16'S8E'Z 29'Z8ZZ S8'TLT'ZT  60'T66'T 96°S9L'T S8 3 72 K3 T3 06'V9E'T  6L'L6TT  £8'08Z'1 3jisuaw 3|e3o)
90°LS 90°LS 96'6Y 96'6Y £2'st £2'SY 16'TY £L'TE LT'TE 86'0€ g3juuapu| Ay
Iv'ZET v6'PST Ly'LL auojzuny |p BIUUIPU|

v'Z€T £€2'852 £2'852 1jeuoissajoad gyuuapu|
vv'6ET vY'6ET €S'8TT €S'8TT 0576 05'v6 85'08 18'8v 62'0v 98'vE (mess an) gyuerzuy
LYLET'T  LY'LETT  6U'6S6'T BI6S6'T 68'ELLT  68'ELLT  LY'EVO'T 9F'€8Z'T  €2'9ZZ'T  66'VIT'T 1]IsuaW 3eqO[3u03 1| 13U0d WUl
TARNGI32] RUAWR[3-Y

‘prIuod Z4 [£] *d'juod 14 4 ‘d'juod 73 ] 13/ea  d1uodza : /€D 18 v v AN

[ 610z 3uawanoN |

OAILYHOAY1 OLNIINIYISNI 10 3 OALLYINAI-ITVIZNILSISSY OIMVLINYS-01D0S JHOLLIS 130 IAILYYIAO0D 31130 IMOLVHOAVT | 3 DIYLVHOAYT 31 ¥3d OYOAV1 130 01S0D

Al AlQ - |eISNpU| [UOIZE|3Y 3]|3P 3 0JOAET Ip 1ioddey 1ap 3|eJauan auoizalig 4_
1TYID0S FHILLITOd 371340 3 OYOAY1 13d OY¥3LSINIW



TL'SE TL'SE 96'1E 19°0E ez vL'9z SL'ET
[8218Z'SS 82°18Z'SS EE'BLVEY VB'GLELY ZL'6SO'SY VELBETY
9z‘Lo0L's 9Z°'L0L'S 92's01'S 15288t 88'9v9'p 16'592'Y
[zo'vzs'6y _Z0'bIS6Y LOELEWY LT Z6viv VB CIV OV EVIZILE
[v8'€69°E  vB'E69°E BZZEEE ZST0ZE 969S0F SI'8Z82
0099 00'99 0099 0099 0099 0099
50'82S 50'82s SEUY 12'2sy ve'eZy 69'v6E
S1'267 S1'262 PE'19Z 61052 18'LET LE'STZ
¥9°209°2 ¥9°209°2 6S2EET ZU'EETT ST'EZT'Z 60°6v6'T
0000Z 00°00Z 00002 00'00Z 00'00Z 00°002
[60°2L9°'0T  607249'01 680556  Z9'Ep1'6  SE'E69'8  £9'086°L
60°9S0°T 60°9S0°'T 0L'vY6 v'v06 88°6S8 8E'68L
00°129'6 00'129'6 61°909°'8 12'6E2°8 LY'EERL s2'16T°L
60'E0Z'SE GO'E0Z'SE O6'68V'TE ET'LVT'OE €5'799'8Z S9'ZIE9Z
€6°20L°C €6°L0L°T 0ETZY'T T0'6IET 18'v0Z°Z S0'vZ0°Z
6085 608 9805 98'0S s0'9p so0‘ap

v'zeT v6'vST L'LL
'ZeT €2'85C £2'85¢
vb'6ET vb'6ET £5'8TT £5'811 0s'v6 0s'v6 8508
66°LLTT 66°LLT'T 89'V66°T 89'V66°'T €0°908°1 £0908°'T ETELIT
"PUIu0d Z4 (£} *d1uod T4 14 ‘d1uod z3 z3 13/€a
L 0202 311¥dV ]

*d*uod za

{"luoiZewwn) BpaAaId UOU OLIBIG ||ap SUOIZBIOOIR | IN3 Ul 0SED (AU BJRIBPISUOD
BA UOU BUUUSPU BJOP CJUBLID "OLLNY IP BYIULSPUL| aPUAIEWICD OUBIO 0)SED 3jeo) |f)

MUBIBHIP UCJEA BUIBIBqIap 0UOSSOd [UCIBeY 8 ‘BLEUIPIO dy| BIONbIY - %06'E ()

o A e

OY¥OAV1 Id OI¥VHO

) |

ov'st 0s'Lt 8T'LT OI¥Y¥0 01S0D
91's60°LZ  ¥I'9PL 9T ONNNY OLS0D 3TV.10L
; YZ'EBL'T  YOLVL'T (%04°1T) ouiny *puj
TUESS'ST 6 TIEWZ 0L 666 €2 ONNNY 01500]
P6'€207  $9'LE6'T  06'ST6'T ; J31vi0L|
0099 0099 0099 eAnes8aju| eliejlues BZUR3SISSY
08042 15°L82 9T'PST (%05°T) 21e3UaWa|dwWod BZUBPIARLY
£8°6YT Lo 79'0pT ( %E£98'T) "¥"4"L auoizeynjeAry
TELEE'T  99'TLTT  TI'SST'T oyoddes auy ojuawenes)
00002 00'00Z 00'00Z £222JM1S €| J3d 1IBUQ
13UQ IB|V-D
 99's/b’S  [8'907'S  EL'6ET'S __831v10d]
- 19TYS Z0'SIS ZE'80S (%00°€) - 11ev)
. S0'vE6'y  S8'T69'F  TB'0E9'Y (%€€°22) sdu)
IA'SSE @ 'pIAaJd JauQ-9

0 E5'8SP'6T Z9'ESO'BT THLOT'LT S.cvodﬂ
I [ PL'88E'T  LSOZE'T  6E'EOE'T ajisuall a|e3o)
ZE'EE v81E tS1€ ejjuuapu; any
auoizuny Ip e3UUApU|
1jeuoissajoad gjuuapu|
18'st 6Z'0v 98'vE (meas an) eyuejzuy
T19°90€'T vP'8VZT 669ET'T 1isuaw 13eqo|3u0d 1| J3U0d [WIUIN
TARNQLIaI RUAWI|I-Y
14 v w 112A1

OAILLVHOAYT OLNIWIYISNI 10 3 OAILYONA3-ITVIZNILSISSY OIHVLINYS-0I120S 3H0L13S 130 JAILYHIJOO0D 37130 IHOLVHOAV | 3 IDIYLVHOAVYT 31 H3d OHOAVY1 13d 01S0D

Al "AIQ - l|_IIISNPU] IUOIZE|3Y 3||2P @ 0JOAET IP IoddeY 13p 3|esaudn auoizaliq

1TVID0S JHIILITOd 3171340 3 OHOAV1 13A OHIALSININ



("worzewn) eparaid UOU OEIOJIOP BUOIZRIOIILE| IND Ul 0SED |8U BJRIPISUCD
BA UOU BIUUDPUI BJOP CJUBLAJ "OWN} 1P GYUUSPU)| apuasduiod OURID D)SOD 3f2}0) ||)

‘jueseyip UojeA sweiagiep ouossod UoiBeY ) 'BUBUIPIO dvi| Bonbify - %06'E (.)

SN - ®jeuoissajoud auojzews

&=

k41 .

.. @smppnsisod : W o
2.5. (auewnas z§ X 310 gE) aydy0a} 310

OY¥OAV1 10 Ol¥VHO

ST'9€ ST'9€ pE‘ZE 66'0E sv'6z 80'LZ L0'vZ 85'vZ vs'ze pr'zz €€ oL'oz 6002  S9'8T ' vLUT TSUT OI¥YY¥O 01502
[61956'SS 62'956'SS £6'69005 Sb'IL6'Lb Sv'S65Sv LOEL6Th _ , : /26016 8519887 SESOVLI SELITLL ONNNY 01500 31V.10L
EE°LLLS EELLLS £9'99T°S  VE'BY6Y  SP'ZOLY  BY'TIZE'Y ‘e TOGI6'E 9V'Z6S'E  6S'LISE 96E'E  LL'96Z'E 2 ‘£ T1°/96'Z S9'T28'Z B0'S8LZ (90L°TT) ouany “puj
[ot'6£T°0s  9v’6L1°0S O£'E06'vb 1S'ZZO'Ev O00'E68°0v  65'T09°LE ST'E0E'TE  ZL'ZVL'OE ‘Y19’ 5'b68 Lb'006'ST  OL'Sv9VZ LLLZEDT ONNNY 0150)|
[z6SEL°E  z6'SEL’E  vI'69EE  @EQECE VEOG0'E  €ST98Z  L60LST _ 6L'619T L9 80'8V0'Z  TL°096'T  SL'RE6’T D 3101]

0099 0099 0099 0099 0099 0099 0099 { ~ 0099 009 099 00'99 0099 0099 eAnesdaju| elIBYIUBS BZUD)SISSY
€S'VES ES'VES €0'8LY 68°LSY 80'SEY €8'66€ 5 ) ! - i 25'vLT 90192 89°L5Z (%06'T) 21e3uaWa|dwod ezuapiraid
vLS6Z vL'S62 8b'v9z €E'EST zL'ovz 'tz 68°TST 24821 LS'IYT ( %E£98'T) "¥'4'L duoizeinjeaty
G9'6€9'C S9'6E9'T €9°09€°T 9T'I9ZT vS'BYT'T  8Y'VLET L9'SSE'T  TZ'68Z'T  0Ss‘TLTT oyuoddes auly ojuawenel)

00002 00002 00002 00002 00'00Z 00'00Z 00’00z ,00'00Z 00002 e2221n21S €| Jad LAUQ
‘ Sl v 5 2 uBuQ Y-

[0z’808'0T 0Z'808'0T 045996 ¥b'8SZ'6  ZE'L6L'8  09'vBO'8  65'6LT" 5E 98°055'S  ZL'8LZ'S  OE01Z'S € 31v101|
90°690°'T 90°690°'T  S0°9S6 LL'ST6 91048 99°66L L 9L’ K3 - ] S0°6vS ET'Z2S 9¢'STS (%00°€) - l1eu]
PI'6EL'6 VI'6EL'6 S9'60L'8 L9ZWE'B 9T'LZ6'L UE'VBTL  UU'BS ‘SS 18100'S 6S'9SL'V  v6'V69'Y (%€€£2) sdu)
i IA'SSE @ “piAaid 11aup-4

PE'SEQ'SE PE'SEI'SE 9V'898'IE 69'SZSOE VE'SO0'6Z 9V'SS99T LS'TLYET BE'TLI'VZ 9L'8STTT Z9'BSLTZ T0'656'0Z 98'DEE'0Z 9T'SZL'6T ESTOE'ST LZ'WOV'LT TL'BLU'LT ..o:z?zu._..umou.!_nmspﬁ
8TIbL'Z  BU'TVL'Z ZY'ISP'Z ET'S8pEZ S8I'TEZZ ZY'0SO'T 68'0Z8°T &P [ 25'P0L ELO'T 2T'p9ST I8L0V'T  6L'8EE'T  DOIZET 3|isuaw ajejo)
2685 26'8S 6515 65'1S L9y 1L'9v LT'EY 59 9°01 yS‘BE : £ 6L'EE 62'2€ 66'TE eyuuapu| ANy
1v'2eT v6'vST wee auoizunj Ip g)IUUPU|

'z £2'852 £2'8S7 l|euoissajoid eyuuapu|
vY'6ET vY'6ET £S'8TT £5'8TT 05'v6 0s'v6 8508 18'8Y 62'0v 98'vE (meds an) eyuejzuy
IY'OTE'Z  TLOTEZ  LO'€20'Z  LO'€Z0°Z7  bL'TIE®'T  ©L'TE8'T  bO'L69'T TZ'SZET  TZ'99ZT  6SPSTT 1jisU3W 13eqO|3U0D 1| 13U0d Wil

ARNGI8] HUBWA[3-Y

‘ptuod 74 [£] ‘d'1uod 14 4 ‘d'1uod z3 [£] 1a/ea  diuodza [~ 1 18 v . 144 HieAn

| oezoz 3yswauss |

OAILYHOAYT OLNIWIYISNI 10 3 OAILYINAI-TTVIZNILSISSY OIHVLINYS-0ID0S IHOLLIS 130 JAILYHIAOO0D 31130 IHOLVHOAY | 3 IDIYLVYOAVYT 31 43d OYOAV1 130 01S0D

Al "AIQ - |eLISNpU| [UOIZe|3Y 3]|3P 3 0JOAET Ip 1110ddeY 13p 3|elauan auoizalig
1MYI20S FHIILINOd 31134 3 O4OAV1 13d OY¥3LSININ



feae rhsl s ﬂt. e .ﬂ.’ e na ol ol 2 .” =
Lo e T .e }mﬁﬂ s A o DRI L SRR ) uvﬁjgu
!\,."L, l)i,- - :.qu ..«.!Lqu. W Winoly st Ty Er.p- S, ’..-li

5T : : : XL '. e WAL g 4 - - owl el ...-umuiﬂr. e o

'Y .“‘r-t iy ad L - St -+ Y o S | o

4
, D

-
= -



SITUAZIONE GESTIONALE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI
DI RILEVANZA ECONOMICA

RELAZIONE EX ART. 30 D.LGS. n. 201/2022

RICOGNIZIONE PERIODICA



1. SERVIZI IN CONCESSIONE

1.1 Palazzetto dello sport - PALARENO

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Per 'art. 2, c. 1, lett. d), del D.Lgs. 23 dicembre 2022 n. 201, sono “servizi di interesse economico
generale di livello locale” o “servizi pubblici locali di rilevanza economica”, «i servizi erogati o
suscettibili di essere erogati dietro corrispettivo economico su un mercato, che non sarebbero svolti
senza un intervento pubblico o sarebbero svolti a condizioni differenti in termini di accessibilita
fisica ed economica, continuita, non discriminazione, qualita e sicurezza, che sono previsti dalla
legge o che gli enti locali, nell’ambito delle proprie competenze, ritengono necessari per assicurare
la soddisfazione dei bisogni delle comunita locali, cosi da garantire I'omogeneita dello sviluppo e la
coesione sociale».

Ai fini della verifica periodica della situazione gestionale del servizio pubblico locale prevista
dall’art. 30 dello stesso decreto n. 201/2022, occorre definire adeguatamente il contesto di
riferimento, con particolare riferimento alla tipologia di servizio pubblico, al contratto di servizio
che regola il rapporto fra gestore ed ente locale ed alle modalita del monitoraggio e verifiche sullo
stesso servizio.

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE

Il Comune affida la gestione funzionale ed economica dell’intero impianto sportivo al Concessionario.

B) CONTRATTO DI COSTRUZIONE E GESTIONE

e Oggetto: costruzione e gestione del palazzetto dello sport;

Inizio effettivo della gestione dell’'impianto: 31/12/2008;

e Termine gestione dell'impianto: 31/12/2028;

¢ Valore complessivo e su base annua del servizio affidato: 48.957,90 IVA esclusa, annui;
o Criteri tariffari: tariffe stabilite don Delibera di Giunta Comunale n. 187 del 13/11/2019;

e principali obblighi posti a carico del gestore in termini di investimenti, qualita dei servizi, costi dei
servizi per gli utenti.

Il Concessionario provvede a proprie cure e spese:

- ad omologare la struttura;

- ottenere e mantenere il CPI;

- assicurare 'immobile per RCT/RCO, furto e incendio;
- organizzare le attivita svolte;

- fornire gli arredi;

- pulire locali e arredi;

- alla manutenzione ordinaria e straordinaria dell'immobile, degli impianti in esso installati,



delle attrezzature e degli arredi;
- manutenere |'area esterna;
- pagare le utenze;

- pagare la spesa per la gestione dei rifiuti.

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO - CONTROLLO

Ai sensi dell’art.12 del Contratto, il Concedente potra esercitare la funzione di controllo sulla
gestione dell’opera e sul buon funzionamento dei servizi prestati dal Concessionario, sulla qualita
delle prestazioni fornite e sul livello di soddisfazione dei fruitori.

Il Concessionario permettera al Concedente tramite proprio incaricato, il cui nominativo dovra
essere tempestivamente comunicato al Concessionario, di accedere in ogni momento ai locali, al
fine di effettuare le opportune verifiche sul rispetto di quanto concordato con particolare
riferimento alla qualita dei servizi prestati.

Il rappresentante del Concedente, inoltre, avra la possibilita di contattare e avere rapporti diretti
con gli utenti del servizio.

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO

CARLI LUCA amministratore unico della GIF srl
C.F./ P.IVA 04607430289

Via Decumana n.30, Fontaniva (PD)

3. ANDAMENTO ECONOMICO

CANONE E TARIFFE anno 2022 (DGC 187 del 13/11/2019)



UTILIZZO DEL PALASPORT | TARIFFA ORARIA IVA TOTALE
IMPONIBILE

AVVIAMENTO ALLO SPORT E £6,46 €1,42 £7,89

MANTENIMENTO (U/16 - Over 60)

ALLENAMENTI AGONISTICI (OVER | €10,77 €237 €13,14

16)

PARTITE CON AFFLUSSO DI £12,93 €2,84 €15,77

PUBBLICO

CALCETTO E ALTRE ATTTIVTA' €37,71 €8,30 € 46,00

OCCASIONALI

UTILIZZO DELLA TARIFFA ORARIA IVA TOTALE

PALASTRINA IMPONIBILE

DANZA (U/16) £4,31 €0,95 £5,26

DANZA AEROBICA (OVER 16) £12,93 €2,84 €1577

YOGA [OVER 16) £12,93 €2,84 €15,77

GINMASTICA DOLCE £4,31 £0,95 £5,26

GINMASTICA DI MANTENIMENTO £12,93 €2,84 €1577

TARIFFE MASSIME PER L'USO DELL'IMPIANTO NELLE ORE IN DISPONIBILTA’ DEL CONCESSIONARIO

TARIFFA ORARIA IVA TOTALE
IMPONIBILE
PALASPORT €53,87 €11,55 € 64,05
PALESTRINA €37,71 €830 €46,00
MANIFESTAZION] EXTRASPORTIVE €1.077,30 €237,01 €1.314,31
ORGANIZZATE DAL COMUNE
MANIFESTAZIONI EXTRASPORTIVE €2.052,00 €451,44 € 2.503,44
ORGANIZZATE DA ALTRI

CALENDARIO DI UTILIZZO DELL'IMPIANTO:
NEI SEGUENT! PERIODI ED ORARI L'IMPIANTO E" DI ESCLUSIVA DISPONIBILITA" DEL COMUNE: MESI DI GENNAIO, FEBBRAIO, MARZO, APRILE, MAGGIO,
SETTEMBRE, OTTOBRE, NOVEMBRE, DICEMBRE:
- PALASPORT: DAL LUNEDI" AL VENERDI'DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 23.00
= PALASPORT: A SABATI ALTERMI DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 23.00
2 PALESTRINA: 3 GIORNI SETTIMAMALI DALLE ORE 16.00 ALLE ORE 23.00

PER TUTTA LA DURATA DELL'ANNO SCOLASTICO L'IMPIANTO SARA" CONCESSO IN USO GRATUITO ALLA SCUOLA ELEMENTARE PER TRE GIORNI
SETTIMANALI DALLE ORE 8.30 ALLE ORE 13.30 OLTRE A CINQUE ORE SETTIMANALI DA CONCORDARE FRA IL CONMCESSIONARIO E LA DIREZIONE
DIDATTICA

IN TUTTI | RESTANTI PERIODI ED ORARI L'INTERO IMPIANTO RIMANE NELLA ESCLUSIVA DISPONIBILTA" DEL CONCESSIONARIO.

4. QUALITA DEL SERVIZIO
Obblighi di . .
Servizio| Qualita Qualita servizio R'Sp?tto dei Accessibilita Soddisfazione
. . tempi .. ,
contrattuale tecnica pubblico . servizio dell’'utenza
. puntualita
(qualita)
Servizio 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10 9/10
5. OBBLIGHI CONTRATTUALI
Volumi - Prestazioni Obblighidi | g iehi di biano
a:t'ta‘la di Territorio specifiche da serwz.lo servizio dle i
ql;tt. I.té : servito assicurare pubblico pubblico investi?nlenti
rvita . (universalita) (socialita) (tu.tela (altro)
(universalita) ambiente)
Risultati 5/10 10/10 - 10/10 - -
raggiunti




6. CONSIDERAZIONI FINALI

In base alle risultanze della verifica effettuata sulla situazione gestionale del palazzetto emerge che il
contratto, al momento attuale, limita le potenzialita della struttura. Come si evince infatti da quanto
riferisce il gestore, il palazzetto € impiegato per circa il 50% del tempo disponibile. Questo si traduce in
introiti inferiori rispetto ai realizzabili e quindi un maggior costo per I’ente.

Svincolando il gestore, come per altro da lui richiesto, dalla limitazione territoriale dell’utenza imposta
contrattualmente, si dovrebbe pervenire ad una situazione potenziale di pieno sfruttamento della
struttura ai costi dettati dal gestore.

Questo impatterebbe positivamente sul PEF, e sempre potenzialmente, si potrebbe tradurre anche in
una rimodulazione del contributo del Concedente nei confronti del gestore, anche considerando
I’eventuale minore spesa del Comune come fonte di finimento per investimenti sempre nell’ottica di
potenziare e rendere pil attrattiva la struttura in prospettiva futura.

La compatibilita della gestione del servizio ai principi di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa;

Nel caso in cui il gestore decidesse di recedere dal contratto, la conseguenza del passaggio di gestione
del servizio al Comune impatterebbe negativamente sugli equilibri di bilancio dell’ente locale.



