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Comune di Corato
Comune di Corato U

Protocollo N.0057245/2023 del 14/12/2023













Servizi complementari (Servizi Cimiteriali e Gestione Bagni pubblici) 

 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE 

Indicare la natura e tipologia del servizio pubblico locale, fornendo altresì una sintetica descrizione delle caratteristiche 

tecniche ed economiche che lo caratterizzano rispetto alla comunità e territorio serviti. 

D.D. n.529 del 31/12/2021 denominata: �IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA' IN HOUSE 

ASIPU S.R.L. DI ALCUNI SERVIZI COMUNALI DI COMPETENZA DI QUESTO SETTORE -  ANNO 2022.� 

SERVIZI CIMITERIALI (Custodia, operazioni cimiteriali, navetta interna, gestione illuminazione votiva) 

- Il servizio di custodia viene assicurato da una risorsa a completamento del nastro orario di apertura della 

struttura e al netto delle prestazioni assicurate dall'unità comunale in servizio. 

- Le operazioni cimiteriali consistono nelle seguenti: 

a)        Tumulazioni con trasporto del feretro dalla camera mortuaria al loculo, posizionamento dello stesso 

e chiusura del loculo; 

b)        Inumazioni con trasporto del feretro dalla camera mortuaria alla fossa, posizionamento dello stesso 

e copertura con terreno e breccia a finire; 

c)        Estumulazioni e esumazioni con riduzione a resti mortali ove si constati la completa mineralizzazione 

della salma, ovvero mediante inumazione nel campo di rotazione quinquennale per il completamento 

della medesima. 

- Il servizio di illuminazione votiva prevede la manutenzione dell'impianto e la realizzazione di nuovi allacci.  

- Il servizio navetta interna è finalizzato a garantire la mobilità all'interno della struttura per coloro che lo 

richiedano. 

Il servizio viene assicurato da una risorsa lavorativa dotata di vettura aziendale idonea al trasporto di 

soggetti diversamente abili. 

GESTIONE BAGNI PUBBLICI E SERVIZI IGIENICI DEL  PARCO COMUNALE (Custodia e pulizia servizi igienici) 

- Il servizio viene assicurato, per ogni struttura da una risorsa che garantisce l�apertura agli orari 

prestabiliti e la pulizia continuativa dei servizi. 

 

 

B) CONTRATTO DI SERVIZIO 

Indicare: 

- oggetto (sintetica descrizione del servizio); 

AFFIDAMENTO ALLA SOCIETA' IN HOUSE ASIPU S.R.L. DI ALCUNI SERVIZI COMUNALI: 

SERVIZI CIMITERIALI (Custodia, operazioni cimiteriali, navetta interna, gestione illuminazione votiva) 

GESTIONE BAGNI PUBBLICI (Custodia e pulizia servizi igienici) 

CUSTODIA E PULIZIA SERVIZI IGIENICI DEL  PARCO COMUNALE (Custodia e pulizia servizi igienici)  

- data di approvazione, durata - scadenza affidamento; 

31/12/2021, 1 anno � 31/12/2022 

- valore complessivo e su base annua del servizio affidato; � 498.919,32 

SERVIZI CIMITERIALI � 361.422,00 iva inclusa 

GESTIONE BAGNI PUBBLICI � 91.664,88 iva inclusa 

CUSTODIA E PULIZIA SERVIZI IGIENICI DEL PARCO COMUNALE � 45.832,44 

- criteri tariffari; 
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Il costo orario del personale deriva dalle tabelle pubblicate dal Ministero del Lavoro con riferimento ai CCNL 

applicati, evidenziando che l�incidenza del costo del personale supera l�80%. 

Il costo del servizio non prevede alcun utile d�impresa giacchè l�Asipu s.r.l. è una società partecipata al 100% del 

Comune di Corato. 

- principali obblighi posti a carico del gestore in termini di investimenti, qualità dei servizi, costi dei servizi per gli 

utenti. 

Nel caso di affidamento a società in house: 

- eventuale previsto impatto sulla finanza dell�Ente in relazione allo svolgimento del servizio (contributi, sovvenzioni, 

altro); 

- obiettivi di universalità, socialità, tutela dell�ambiente e accessibilità dei servizi, con relativi indicatori e target. 

Si ritiene poter attestare come non trascurabile il profilo di EFFICIENZA che l�Asipu s.r.l in quanto Azienda del 

Comune di Corato ha perfetta conoscenza dei luoghi, con particolare riferimento alle diverse aree esterne, 

frazionate e dislocate in tutto il territorio, ed altresì può fornire un servizio subitaneamente operativo oltre che un 

pronto intervento. 

 

Considerato che, per tali servizi: 

- il valore delle prestazioni scaturisce da un confronto Azienda-Comune e verte sulla ricerca di un congruo valore 

che contempli standard di servizio adeguati a costi sostenibili; 

- in corso di esercizio, grazie al controllo analogo, il Comune esercita le prerogative attribuite dalla legge e, 

dunque, verifica il buon andamento della gestione rispetto al previsionale, anche in virtù di quanto previsto all�art. 

33 dello statuto sociale; 

- a consuntivo, l�ASIPU s.r.l. redige il rendiconto sulla base delle risultanze di bilancio. Si acquisisce così certezza 

e sicurezza del dato economico, giacché il Comune, socio unico, approva il bilancio di esercizio ai sensi dell�art.10 

dello statuto sociale; 

- le ragioni del mancato ricorso al mercato sono riconducibili alle seguenti: a) Controllo analogo. in virtù di tale 

strumento, il Comune verifica l�andamento delle attività svolte dall�Azienda come se si trattasse di un servizio 

direttamente erogato; ciò consente di stabilire priorità e indirizzi coerenti con gli obiettivi di mandato 

dell�Amministrazione; b) Flessibilità operativa -  nel caso in cui si verifichino maggiori fabbisogni di servizio, 

l�Azienda garantisce il differente dislocamento delle risorse interne al fine di soddisfare la richiesta, consentendo 

una risposta tempestiva; c) Efficacia - intesa come rapidità d�intervento per chiamate relative a eventi imprevisti 

e/o di emergenza  (disposizioni da parte dell�A.G.); 

- la rapidità d�intervento deriva dalla presenza di un numero cospicuo di operatori attivi sul territorio, in forza 

dell�ampiezza dei servizi svolti. A tale aspetto si affianca l�individuazione di professionalità �multi-impiego� che 

rappresenta l�aspetto qualitativo dell�operatività; 

- vengono raggiunti benefici per la collettività della forma di gestione prescelta con riferimento agli obiettivi di 

universalità, socialità, efficienza, economicità, qualità del servizio, ottimale impiego delle risorse pubbliche. 

 

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO � CONTROLLO 

Indicare: 

- struttura preposta al monitoraggio - controllo della gestione ed erogazione del servizio, e relative modalità, ovvero 

sistema di controlli sulle società non quotate ex art. 147-quater, Tuel (descrivere tipologia, struttura e consistenza); 

- altro ritenuto rilevante ai fini della verifica periodica. 

Nel caso di partenariato pubblico-privato ai sensi dell�art. 174 del Codice dei contratti pubblici, di cui al D.Lgs. 31 marzo 

2023 n. 36, l�ente concedente esercita il controllo sull�attività dell�operatore economico, verificando in particolare la 



permanenza in capo all�operatore economico del rischio trasferito. L�operatore economico fornisce tutte le informazioni 

necessario allo scopo, con le modalità stabilite nel contratto. 

 il Comune di Corato esercita sull�ASIPU s.r.l. un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi; 

 

  



2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO 

Per ciascun soggetto affidatario indicare: 

- dati identificativi; 

A.S.I.P.U. s.r.l., con sede a Corato in Str. Est. Via Mangilli, a.c. � C.F. e P.I. 05460050726 

- oggetto sociale; 

Società multiservizi 

- altro ritenuto rilevante ai fini della verifica. 

 

Nel caso di società partecipata: 

- tipologia di partecipazione (di controllo, di controllo analogo, di controllo analogo congiunto, partecipazione 

diretta/indiretta, società quotata); per le società in house precisare la scadenza dell�affidamento diretto; 

scadenza affidamento diretto alla socità in house: 31/12/2022 

- n. quote od azioni (e % capitale sociale) possedute dal Comune, loro valore nominale, costo di acquisizione (se 

differente), valore della partecipazione rispetto al patrimonio netto della società; 

100% 

- n. amministratori e/o sindaci nominati dal Comune; 

n. 1 Amministratore Unico Avv. Renato Bucci 

- riconducibilità della società ad una delle categorie ex art. 4, commi 1-3, D.Lgs. n. 175/2016; 

 

Nel caso di affidamento a società in house providing  

- benefici per la collettività della forma di gestione prescelta con riguardo agli investimenti, alla qualità del servizio, 

ai costi dei servizi per gli utenti, all�impatto sulla finanza pubblica, nonché agli obiettivi di universalità, socialità, 

tutela dell�ambiente e accessibilità dei servizi; 

Trattandosi di servizi inalienabili e non differibili la scelta dell�affidamento alla società partecipata si rileva la 

soluzione più funzionale per la sua flessibilità a soddisfare le richieste dell�utenza in relazione ai tempi di 

esecuzione, alle modalità di svolgimento ed ai costi ed all�impiego delle risorse pubbliche. 

- la percentuale di attività svolta nei confronti dell�amministrazione affidante rispetto al totale dell�attività; 

>80% 

- risultati economici di pertinenza dell�Ente nell�ultimo triennio; 

- entrate e spese, competenza e residui, dell�Ente, derivanti dall�attuazione del contratto e dall�erogazione del 

servizio (se diverse), nell�ultimo triennio. 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 



 

BILANCIO 2022 - CAP. 3300 �Spese per Servizio di Igiene Urbana� 
e CAP. 3152 �Spese per Bonifica ambientale� 

A) NATURA DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE. 

- Gestione del servizio di raccolta rifiuti (sistema �porta a porta� esteso a tutto il centro 
domiciliare), trasporto e conferimento rifiuti presso gli Impianti di Trattamento, 
spazzamento e lavaggio stradale manuale e meccanizzato, gestione Centri 
Comunali di Raccolta (CCR); gestione dei rapporti con il Consorzio Nazionale 
Imballaggi (CONAI);                                                                                                                                                                            

- Servizio di disinfezione, di disinfestazione, di derattizzazione e di 
deblattizzazione sul territorio comunale e degli edifici pubblici.   

 

B) CONTRATTI DI SERVIZIO CON SOCIETA� PARTECIPATA (SANB Spa):                                      

Servizio di Igiene Urbana � Anno 2022 

Nr. 1 )  
Oggetto: GARANZIA DELL'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA NELL'ANNO 

2022- MESE DI GENNAIO - IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 136 (nr. Registro Generale) del 27/01/2022. 

Valore affidato: � 461.325,79 
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 2 )  
Oggetto: GARANZIA DELL'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA NELL'ANNO 

2022- MESE DI FEBBRAIO - IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 386 del 25/02/2022. 

Valore affidato:  � 461.325,79  
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 3 )  
Oggetto: GARANZIA DELL'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA NELL'ANNO 

2022- MESE DI MARZO - IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 510 del 18/03/2022 

Valore affidato:  � 461.325,79  

 
Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 4 )  
Oggetto: GARANZIA DELL'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA NELL'ANNO 

2022- MESE DI APRILE - IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 762 del 11/05/2022. 

Valore affidato:  � 461.325,79  
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  
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Nr. 5 )  
Oggetto: GARANZIA DELL'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA NELL'ANNO 

2022- MESE DI MAGGIO - IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 832 del 11/05/2022. 

Valore affidato:  � 461.325,79  

 
Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 6 )  
Oggetto: GARANZIA DELL'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI DI IGIENE URBANA NELL'ANNO 

2022- MESE DI GIUGNO/DICEMBRE - IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 1315 del 26/07/2022. 

Valore affidato: � 3.688.371,01* 
*(ai canoni mensili versati alla SANB Spa, per il periodo GENNAIO � MAGGIO 2022 è stato considerato anche 

il conguaglio pari ad � 191.287,70, derivante dalla differenza non pagata e sono stati impegnati altresì i canoni 

mensili effettivi derivanti dal PEF 2022 pari ad � 2.497.916,65.) 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

 

VALORE COMPLESSIVO AFFIDATO SU BASE ANNUA 2022 � SERVIZIO IGIENE URBANA: � 

5.994.999,96 (IVA compresa) 

C) CONTRATTI DI SERVIZIO CON SOCIETA� PARTECIPATA: Partite di giro                                     

Nr. 1 )  
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER LA LIQUIDAZIONE ALLA SANB SPA DEI COSTI DI 

TRATTAMENTO E SELEZIONE DEI RIFIUTI AL NETTO DEI RICAVI CONAI. 

PERIODO GENNAIO - MARZO 2022. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 1314 del 26/07/2022. 

Valore affidato:  � 83.797,32 
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 2 )  
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER LA LIQUIDAZIONE ALLA SANB SPA DEI COSTI DI 

TRATTAMENTO E SELEZIONE DEI RIFIUTI AL NETTO DEI RICAVI CONAI. 

PERIODO APRILE - GIUGNO 2022. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 2354 del 29/12/2022. 

Valore affidato:  � 102.930,03 
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 3 )  
Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER LA LIQUIDAZIONE ALLA SANB SPA DEI COSTI DI 

TRATTAMENTO E SELEZIONE DEI RIFIUTI AL NETTO DEI RICAVI CONAI. 

PERIODO LUGLIO-SETTEMBRE 2022. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 2392 del 30/12/2022. 

Valore affidato: � 150.330,27 
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  



D) ULTERIORI CONTRATTI DI SERVIZIO CON SOCIETA� PARTECIPATA: 

Nr. 1 )  

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER I MAGGIORI ONERI DEL SERVIZIO TRASPORTO RIFIUTI 
SOPPORTATI DA SANB S.P.A. A SEGUITIO DI DISPOSIZIONI AGER PER LO SPOSTAMENTO 
DEL CONFERIMENTO RIFIUTI AD IMPIANTI DIVERSI. ANNO 2022. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 388 del 25/02/2022. 

Valore affidato: � 51.000,00 
 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 2 )  

Oggetto: BONIFICA SITI DA ABBANDONO RIFIUTI DA PARTE DI IGNOTI. AFFIDAMENTO 

ALLA SANB SPA - ANNO 2022. IMPEGNO DI SPESA. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 479 del 16/03/2022. 

Valore affidato: � 29.714,52 

Criterio Tariffario: Migliore offerta su importo stimato da parte dell�U.T.C. (Il costo dei mezzi corrisponde a 
quello indicato nei prezzari di riferimento con ribasso superiore al 30%; Il costo complessivo dei singoli 
interventi è abbondantemente inferiore  (oltre il 30%) a quello indicato nel Prezzario Opere Pubbliche Regione 
Puglia � anno 2019). 

Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

Nr. 3 )  

Oggetto: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, 
DEBLATTIZZAZIONE E DISINFEZIONE IN FAVORE DI SANB S.P.A. ANNO 2022. 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 412 del 08/03/2022. 

Valore affidato: � 119.499,00 

Criterio tariffario: Migliore offerta su importo stimato da parte dell�U.T.C. (Il costo dei mezzi corrisponde a 
quello indicato nei prezzari di riferimento con ribasso superiore al 30%; Il costo complessivo dei singoli 
interventi è abbondantemente inferiore (oltre il 30%) a quello indicato nel Prezzario Opere Pubbliche Regione 
Puglia � anno 2019). 
 
Soggetto affidatario: Servizi Ambientali per il Nord Barese S.p.A.  

 

E) CONTRATTI DI SERVIZIO CON SOCIETA� IN HOUSE: ASIPU Srl 
 

Oggetto: AFFIDAMENTO SERVIZIO RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI 

OSPEDALIERI CIMITERIALI IN FAVORE DI ASIPU S.R.L. - ANNO 2022 

Provvedimento adottato: Determinazione Dirigenziale nr. 485 del 16/03/2022. 

Valore affidato: � 1.830,00 

Criterio Tariffario: Migliore offerta su importo stimato da parte dell�U.T.C. 

Soggetto affidatario: ASIPU S.r.l. � Codice Fiscale 05460050726 � con sede in Str. Est. Mangilli a.c.  

CORATO (BA)  

Oggetto Sociale: Società multiservizi. 

 



IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO 

Premesso che: 

-  la Società �Servizi Ambientali per il Nord Barese� (S.A.N.B. SPA), a capitale interamente 

pubblico, è stata costituita in associazione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 dai Comuni di 

Bitonto, Corato, Molfetta, Ruvo di Puglia e Terlizzi (facenti parte dell� A.R.O. BA/1) per 

l�attuazione e la gestione associata dei compiti, delle funzioni amministrative e delle attività 

connesse al servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani e assimilati 

e dei servizi annessi;   

- tale volontà di mantenere il servizio e la Società SANB Spa nell�ambito pubblico, è stata 

confermata con deliberazione del Commissario Straordinario nr. 169/C del 14.12.2019, 

quale Società in House sia a livello comunale che consortile in ambito ARO; 

- con Delibera nr. 1 del 25.03.2020 del Commissario ad acta ARO BA/1, è stato stabilito di 

�affidare, secondo il modello dell'in house providing, a S.A.N.B. S.P.A. i servizi di raccolta 

e trasporto dei rifiuti urbani, spazzamento stradale e servizi correlati nei comuni di 

Bitonto, Corato, Molfetta, Ruvo di Puglia e Terlizzi�, per la durata di quindici anni. 

Dati identificativi: Servizi Ambientali per il Nord Barese (S.A.N.B. spa) con sede a Corato in Str. 
Est. Via Mangilli, a.c. - C.F. - P.I. - N. Reg. Imprese di Bari 07698630725. 

Oggetto Sociale: Erogazione Di Servizi Di Igiene Urbana: Raccolta E Trasporto Rifiuti Urbani, 
Servizi Di Raccolta Differenziata, Spazzamento Manuale E Meccanizzato E Lavaggio Stradale, 
Gestione Centri Comunali Di Raccolta, Servizi Di Intermediazione Rifiuti. Attività complementare 
o comunque connessa con i servizi di igiene urbana, ovvero di pubblica utilità, tesa a preservare la 
salute e la salubrità ambientale, comprese la pulizia, la disinfezione, la disinfestazione, la 
derattizzazione e la sanificazione e la rimozione di carcasse animali. 

 
Tipologia di partecipazione: Società quotata 

Capitale sociale: � 100.000,00  

N. quote od azioni: Comune di Corato titolare di nr. 221 azioni del valore nominale di � 4,90 

ciascuna, pari al 22,1% del capitale sociale. 

Amministratore Unico SANB Spa: Avv. Roberto TOSCANO 

Obiettivi di universalità, socialità tutela dell�ambiente e accessibilità dei servizi: 

Ø la rapidità e l�efficienza del servizio deriva dalla presenza di un numero cospicuo di operatori attivi 
sul territorio, in forza dell�ampiezza dei servizi svolti. A tale aspetto si affianca il continuo rinnovo 
delle attrezzature, delle dotazioni, dei mezzi per il trasporto dei rifiuti, nonché l�adozione delle 
misure necessarie e l�effettuazione degli investimenti per il potenziamento, la riorganizzazione e 
l�adeguamento dei servizi e delle attività di igiene urbana. 

Ø Coadiuva l�attività amministrativa dell�Ente mediante l�assolvimento degli obblighi derivanti da 
adempimenti normativi (registro rifiuti, formulari identificativi rifiuti, MUD, MTR ARERA). 

Ø vengono raggiunti benefici per la collettività della forma di gestione prescelta con riferimento 
agli obiettivi di universalità, socialità, economicità, qualità del servizio, ottimale impiego delle 
risorse pubbliche, nonché di eguaglianza, imparzialità, continuità, partecipazione ed accessi agli 
atti, efficienza ed efficacia, cortesia, chiarezza e comprensibilità dei messaggi, qualità, salute, 
sicurezza e rispetto dell�ambiente. 
 

 

 

 

 



Comune di Corato
Comune di Corato U

Protocollo N.0057425/2023 del 14/12/2023



ALLEGATO DA COMPILARE CON I DATI RIFERITI AL 31.12.2022 

Servizio Trasporto Scolastico 

 

 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE 

Il servizio ha ad oggetto il trasporto scolastico giornaliero in andata e ritorno degli alunni e studenti la cui residenza è 

distante dalla scuola di appartenenza almeno 1 km.. Il servizio è rivolto ad alunni/studenti che frequentano la scuola 

dell�infanzia statale (Pasquale di Gennaro e Madonna Pellegrina), la scuola primaria e secondaria di 1° e 2° grado 

(scuola dell�obbligo), anche diversamente abili.  

L�importo viene determinato sulla base di un monte chilometrico, calcolato in base alla percorrenza per anno 

scolastico (pari a 94.500 km.) moltiplicato per un valore a base di gara pari ad � 3,17 (iva esclusa).  

 

B) CONTRATTO DI SERVIZIO 

- Affidamento del servizio di trasporto scolastico dei bambini della scuola dell�infanzia e della scuola primaria e 

secondaria di 1^ e 2^grado, anche diversamente abili. 

- Il contratto, registrato in data 19.01.2023 rep. N. 2516, ha durata di 2 anni scolastici a partire dal 2022/2023 fino 

al 2023/2024, rinnovabile per ulteriori anni 2. Si precisa che per anno scolastico si intende il periodo che va 

presumibilmente dal 14 settembre al 30 giugno. 

- L�importo contrattuale presunto è stimato in � 922.659,12 oltre iva, determinato sulla base di un monte 

chilometrico (pari a 94.500) moltiplicato per un valore base di gara pari ad � 3,17 (iva esclusa); l�importo su base 

annua ammonta ad � 253.731,25 (iva compresa). 

- Le tariffe per il servizio trasporto vengono determinate in base al valore ISEE dell�anno di riferimento. 

- Il gestore ha offerto la propria disponibilità ad effettuare gratuitamente e annualmente una visita guidata per 

ogni Istituto comprensivo; vi è inoltre la disponibilità ad attrezzare un secondo scuolabus con la pedana di 

sollevamento carrozzine, per consentire ad alunni diversamente abili di viaggiare insieme agli altri utenti. E' 

prevista la gestione per via digitale della procedura di iscrizione al servizio, così come dematerializzata è la 

modalità di pagamento e di monitoraggio della posizione creditoria/debitoria dell�utente. L'impresa si è 

impegnata a dotare tutti i mezzi, compresi quelli di proprietà del Comune, di un sistema di geolocalizzazione e 

comunicazione, in grado di individuare la posizione di ciascun mezzo in caso di avaria.  

 

La Ditta affidataria del servizio al fine di verificare il grado di soddisfazione degli utenti, sottoporrà periodicamente un 

questionario digitale alle famiglie per conoscere il livello di gradimento del servizio  relativamente ai seguenti 

elementi: informazione alle famiglie, chiarezza, tempi di risposta, accessibilità, organizzazione del servizio, puntualità 

delle fermate. 

Le quote di contribuzione mensile attualmente in vigore per il servizio di trasporto scolastico, in base alla Delibera di 

Giunta n. 100 del 12.05.2023, sono riportate nel seguente prospetto: 
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ISEE TARIFFA MENSILE 

Da � 0,00 a  � 3.000,00 ESENTE 

Da � 3.000,01 a � 5.000,00 � 10,00 

Da � 5.000,01 a � 7.500,00 � 15,00 

Da � 7.500,01 a � 14.000,00 � 20,00 

Da � 14.000,01 a � 20.000,00 � 25,00 

Da � 20.000,01 a � 25.000,00 � 30,00 

Da � 25.000,01 a � 30.000,00 � 35,00 

Oltre � 30.000,00 � 40,00 

 

Alle citate contribuzioni si applica una riduzione del 25% per ogni figlio successivo al primo che usufruisce del servizio 

trasporto scolastico. Sono esenti dal pagamento i bambini diversamente abili in possesso di Certificazione di disabilità 

grave (ex art. 3 comma 3 Legge n. 104/1992).  

 

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO � CONTROLLO 

Sono previsti controlli quantitativi e qualitativi al fine di verificare la regolarità del servizio. In particolare potranno 

essere effettuati controlli circa l�idoneità dei mezzi di trasporto utilizzati e del personale impiegato. Inoltre da parte 

dell�Ente la ditta dovrà fornire i dati relativi al cronotachigrafo di tutti i mezzi utilizzati al fine di consentire un controllo 

periodico del servizio svolto. 

Durante il periodo di erogazione, inoltre, possono essere realizzati incontri periodici di confronto con la Ditta per 

verificare lo stato di attuazione dell'intervento ed apportare eventuali correttivi utili a migliorare l'efficacia 

complessiva delle prestazioni erogate, sempre nell'alveo delle previsioni contrattuali già definite. 

 

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO 

Il soggetto affidatario è la Ditta Capogna Autoservizi SRL con sede in Corato sp 231, km 32500. 

La Ditta Capogna Autoservizi srl opera nel settore del trasporto persone, con 4 tipologie di servizio: trasporto persone 

rivolto ad utenze private mediante veicoli immatricolati a noleggio da rimessa con conducente, trasporto effettuato 

per conto della ASL e rivolto a soggetti diversamenti abili, trasporto scolastico della scuola dell�infanzia primaria e 

secondaria di 1^ e 2^ grado (scuola dell�obbligo) anche diversamente abili; 

 

3. ANDAMENTO ECONOMICO 

- Nell�ultimo triennio (2020/2021/2022) la stima del costo medio pro capite è stato di � 1.022,00. 

- Nell�ultimo triennio (2020/2021/2022) la stima dei costi diretti è pari ad � 343.754,04; mentre i costi indiretti 

(tasse di circolazione, tasse di proprietà e manutenzione automezzi) si stimano in � 24.763,93. 



- Nell�ultimo triennio (2020/2021/2022) gli importi riscossi ammontano ad � 9.789,28, mentre i  crediti maturati 

sono per l�anno 2021 pari ad � 307,69, mentre nell�anno 2022 � 1.699,32. 

- E' previsto n. 1 autista comunale addetto al servizio, cat. B6 (stima del costo complessivo � 60.000,00). 

 

4. QUALITÀ DEL SERVIZIO 

Il servizio condotto permette di riscontrare un buon livello di qualità, in considerazione della valutazione espressa 

dagli utenti e della tendenziale crescita del numero delle iscrizioni (nel corso del 2023 si è registrato, infatti, un 

incremento delle istanze di accesso al servizio). 

Gl utenti iscritti al servizio nel corso del 2022 sono 110. 

 

5. OBBLIGHI CONTRATTUALI 

Gli obblighi previsti da contratto sono rispettati. 

 

6. VINCOLI 

Il servizio è attivato ai sensi delle disposizioni vigenti (di seguito si richiamano le principali norme). 

- D.M. 20 dicembre 1991, n. 448 �Regolamento di attuazione della direttiva del Consiglio della Comunità Europea n. 

438 del 21 giugno 1989 che modifica la direttiva del consiglio n. 562 del 12 novembre 1974 riguardante l�accesso alla 

professione di trasportatore di viaggiatori su strada nel settore dei trasporti nazionali e internazionali�; 

 - D. L.gs 22.12.2000 n. 395 �Attuazione della direttiva 98/76/CE del 1° ottobre 1998 del Consiglio dell�Unione Europea, 

modificativa della direttiva 96/26/CE del 29 aprile 1996 riguardante l�accesso alla professione di trasportatore su 

strada di merci e di viaggiatori, nonché il riconoscimento reciproco di diplomi, certificati e altri titoli allo scopo di 

favorire l�esercizio della libertà di stabilimento di detti trasportatori nel settore dei trasporti nazionali ed 

internazionali�;  

- Legge 11 agosto 2003, n. 218 �Disciplina dell�attività di trasporto di viaggiatori effettuato mediante noleggio di 

autobus con conducente�; 

 - D. L.gs 30 aprile 1992, n. 285 �Nuovo Codice della Strada� e ss.mm.ii.;  

 - D.M. 31-01-1997 �Nuove disposizioni in materia di trasporto scolastico e ss.mm.ii. e successiva Circolare n. 23 

dell�11.03.1997 del Ministero dei Trasporti e della Navigazione;  

- D.M. 01.04.2010 � Caratteristiche costruttive degli scuolabus; 

 - Legge Regione Puglia 31 ottobre 2002, n. 18 �Testo Unico sulla disciplina del Trasporto Pubblico Locale�; 

 - Legge Regione Puglia 23 giugno 2008, n. 16 �Principi, indirizzi e linee di intervento in materia di Piano Regionale dei 

Trasporti�;  

- Legge Regione Puglia 16 luglio 2018, n. 39 �Disciplina dell�attività di trasporto di viaggiatori mediante noleggio di 

autobus con conducente�; 

 - Legge Regione Puglia 4 dicembre 2009, n. 31 �Norme regionali per l�esercizio del diritto all�istruzione e alla 

formazione�; 

 - D.M. 08.05.2012 del Ministero dell�Ambiente �Criteri ambientali minimi per l�acquisizione dei veicoli adibiti al 

trasporto su strada� e ss.mm.ii. 

 



ALLEGATO DA COMPILARE CON I DATI RIFERITI AL 31.12.2022 

Servizio di refezione scolastica 

 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE 

Il servizio ha ad oggetto la refezione nelle  scuole dell�Infanzia pubbliche e nelle scuole primarie e secondarie di 

1^grado che facciano tempo pieno presenti nella città di Corato. L�utenza è costituita dagli alunni, nonché dal 

personale in servizio durante la refezione, con compiti di assistenza e vigilanza educativa sugli alunni, e dal personale 

ATA presente al momento del pasto. Il servizio si  articola secondo le seguenti modalità: approvvigionamento dei 

generi alimentari, preparazione e cottura dei pasti, confezionamento in contenitori termici, preparazione di menù 

differenziati per comprovate situazioni patologiche certificate e richieste, somministrazione e distribuzione dei pasti.  

 

B) CONTRATTO DI SERVIZIO 

Il contratto ha ad oggetto Il servizio di refezione nelle scuole dell�Infanzia pubbliche e nelle scuole primarie 

e secondarie di 1^grado che facciano tempo pieno del Comune di Corato. L�utenza è costituita dagli alunni, 

nonché dal personale in servizio durante la refezione, con compiti di assistenza e vigilanza educativa sugli 

alunni, e dal personale ATA presente al momento del pasto.  

Il contratto è stato firmato in data 30 marzo 2023 n. rep. 2524. Il contratto ha una durata di due anni scolastici 2022-

2023, 2023-2024 con possibilità di rinnovo per ulteriori 2 anni scolastici.  

Il valore presunto del contratto per la durata e comprensiva dell�opzione di rinnovo viene determinato in � 

1.803.435,48, di cui � 4.236,40 per oneri di sicurezza, oltre iva. Il valore contrattuale è determinato sulla base del 

costo di ogni singolo pasto pari ad � 4,247 oltre iva risultante dall�offerta presentata in sede di gara dall�impresa 

�Ladisa s.r.l.� moltiplicato il numero dei pasti presunto (n. 423.640) riferito all�intera durata contrattuale. 

Le tariffe per il servizio trasporto vengono determinate in base al valore ISEE dell�anno di riferimento. 

  

Il gestore ha offerto, in termini di miglioramento della qualità dei servizi, le seguenti attività : 

Ø un sistema di pagamento e monitoraggio innovativi anche attraverso sistemi prepagati elettronici ricaricabili 

che riportano i dati del titolare. Il sistema proposto per l�informatizzazione in ambito scolastico è 

SCHOOLWEB, una soluzione software prodotta dal partner tecnologico ITCloud Software SRL. 

L�informatizzazione comprende la gestione anagrafiche, gestione delle presenze e gestione dei pagamenti da 

parte dell�utente; 

Ø proposte di iniziative di educazione alimentare tese a realizzare percorsi finalizzati a sensibilizzare gli alunni 

sulle corrette abitudini alimentari e sulla riduzione degli sprechi;  

Ø in termini di investimento, invece, uno strumento denominato �ROBIDONE IL ROBOT CHE INSEGNA LA 

RACCOLTA DIFFERENZIATA� al fine di supportare gli alunni nell'apprendimento dei concetti fondamentali 

della raccolta differenziata e delle corrette modalità per farla. ROBIDONE è stato realizzato da Teotronica con 
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materiali di recupero: i suoi occhi, ad esempio, sono fatti con le palle dell�albero di Natale, le braccia con 

flaconi dei prodotti per pulire i vetri, i gomiti con i contenitori delle sorprese delle uova di Pasqua e i motori 

sono ricavati da quelli dei tergicristalli delle auto. Il progetto propone una serie di incontri di un�ora a classe 

durante i quali ROBIDONE coinvolgerà i nostri piccoli utenti parlando della raccolta differenziata, utilizzando 

contenuti e modalità differenti a seconda dell�età e insegnando loro una canzone che educa a farla nel modo 

corretto. Gli alunni potranno relazionarsi con ROBIDONE rivolgendogli delle domande a cui il robot 

risponderà aiutandoli anche a conferire i vari rifiuti nei bidoni giusti. elettronici ricaricabili 

 

La refezione scolastica è un servizio a domanda individuale, la cui fruizione comporta il pagamento delle tariffe da 

parte degli utenti, salvo i casi di esonero espressamente previsti. Le quote di contribuzione mensile attualmente in 

vigore per il servizio di refezione scolastica, in base alla Delibera di Giunta n. 100 del 12.05.2023, sono riportate nel 

seguente prospetto:  

 

ISEE TARIFFA GIORNALIERA 

Da � 0,00 a  � 3.000,00 ESENTE 

Da � 3.000,01 a � 5.000,00 � 1,00 

Da � 5.000,01 a � 7.500,00 � 2,30 

Da � 7.500,01 a � 14.000,00 � 2,80 

Da � 14.000,01 a � 20.000,00 � 3,30 

Da � 20.000,01 a � 25.000,00 � 3,80 

Da � 25.000,01 a � 30.000,00 � 4,30 

Oltre � 30.000,00 � 4,85 

 

Alle citate contribuzioni si applica una riduzione del 25% per ogni figlio successivo al primo che usufruisce del servizio 

Mensa; Sono esenti dal pagamento i bambini diversamente abili in possesso di Certificazione di disabilità grave (ex art. 

3 comma 3 Legge n. 104/1992).  

 

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO � CONTROLLO 

Al fine di verificare la qualità delle prestazioni, la sicurezza e l�igiene degli alimenti, la loro adeguatezza nutrizionale e 

quindi garantire sia gli Obiettivi Nutrizionali che gli Obiettivi Socio-Economici del servizio di refezione scolastica 

previsti dalle �Linee-guida per l�Educazione Alimentare-Ristorazione Collettiva ed Attività fisica� regionali, è facoltà 

dell'Ente, effettuare sopralluoghi, in qualsiasi momento, senza preavviso e con le modalità che riterrà più opportune, 

al fine di verificare la conformità del servizio fornito dalla Ditta alle prescrizioni di legge e alle condizioni contrattuali.  

I soggetti e gli Organismi preposti al controllo sono: 

- tutti gli organismi istituzionali legittimati al controllo; 

- i competenti Servizi della A.S.L. competente; 



- personale dell�Ufficio preposto del Comune; 

- referenti della Commissione Mensa composta da consiglieri comunali, rappresentanti dei genitori e degli insegnanti, 

Assessore di riferimento, Presidente e componenti Commissione della Consiliare competente. 

Durante il periodo di erogazione, inoltre, possono essere realizzati incontri periodici di confronto con la Ditta per 

verificare lo stato di attuazione dell'intervento ed apportare eventuali correttivi utili a migliorare l'efficacia 

complessiva delle prestazioni erogate, sempre nell'alveo delle previsioni contrattuali già definite. 

 

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO 

Il soggetto affidatario è la Ditta Ladisa Ristorazione srl con sede in Bari alla via g. Lindermann n. 5/3. 

La "Ladisa Ristorazione srl" è un'azienda di ristorazione che si occupa di ristorazione collettiva (scolastica, socio-

sanitaria, militare, istituzionale, aziendale), ristorazione commerciale (gestione bar e punti ristoro), 

commercializzazione di derrate alimentari, banqueting.. 

 

3. ANDAMENTO ECONOMICO 

- Nell�ultimo triennio (2020/2021/2022) il costo medio pro capite è stato di � 340,60. 

- Nell�ultimo triennio (2020/2021/2022) i costi diretti sono stati pari ad �602.532,77; mentre i costi indiretti 

(vidimazione dei menù da parte del Sian) ammontano ad � 340,00. 

- Nell�ultimo triennio (2020/2021/2022) gli importi riscossi ammontano ad � 227.093,82, mentre i  crediti maturati 

sono per l�anno 2021 pari ad � 8.161,24 mentre nell�anno 2022 � 28.971,37. 

 

4. QUALITÀ DEL SERVIZIO 

Il servizio condotto permette di riscontrare un buon livello di qualità, in considerazione della valutazione espressa 

dagli utenti e della tendenziale crescita del numero delle iscrizioni (nel corso del 2023 si è registrato, infatti, un 

incremento delle istanze di accesso al servizio). 

Gl utenti iscritti al servizio nel corso del 2022 sono 943. 

 

5. OBBLIGHI CONTRATTUALI 

Gli obblighi previsti da contratto sono rispettati. 

 

6. VINCOLI 

Il servizio è attivato ai sensi delle disposizioni vigenti (di seguito si richiamano le principali norme). 

 

- Linee di indirizzo nazionali per la ristorazione ospedaliera, assistenziale e scolastica- Ministero della Salute 2020; 

DECRETO 10marzo 2020-  

- Criteri ambientali minimi per il servizio di ristorazione collettiva e fornitura di derrate alimentari, G.U. n. 90 del 

4.4.2020. 

- Legge Regionale n. 31/2009.  

 



ALLEGATO DA COMPILARE CON I DATI RIFERITI AL 31.12.2022 

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI E DISABILI 

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA 

 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE 

Il Servizio di Assistenza Domiciliare, è definito dall�art. 87 del Regolamento Regionale n° 4/2007 e s.m.i., 

e �consiste in interventi da fornire ai cittadini al fine di favorire la permanenza nel loro ambiente di vita, 

evitando l�istituzionalizzazione e consentendo loro una soddisfacente vita di relazione attraverso un 

complesso di prestazioni socio-assistenziali�. 

Il Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata, è definito dall�art. 88 del Regolamento Regionale n° 

4/2007 e s.m.i., e �consiste in interventi da fornire ai cittadini al fine di favorire la permanenza nel loro 

ambiente di vita, evitando l�istituzionalizzazione e consentendo loro una soddisfacente vita di relazione 

attraverso un complesso di prestazioni socio-assistenziali e sanitarie�. 

Il servizio, di competenza sia del S.S.N. che dell�Ente Locale, fondato sul modello della domiciliarizzazione 

delle cure e delle prestazioni, si connota per la forte valenza integrativa delle prestazioni, in relazione alla 

natura ed alla complessità dei bisogni a cui si rivolge. 

 

B) CONTRATTO DI SERVIZIO 

Oggetto: L'assistenza domiciliare è un servizio socio-assistenziale unitario e globale, organizzato in modo da offrire 

prestazioni all'utente e/o al nucleo familiare presso la propria residenza e/o dimora, al fine di favorire la permanenza 

nell'ambiente sociale e familiare di appartenenza. 

Gli obiettivi del Servizio di Assistenza Domiciliare per anziani e disabili e del Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata 

sono i seguenti: 

Ø favorire la permanenza della persona disabile nel proprio ambiente di vita attraverso interventi a sostegno della 

famiglia e della persona con prestazioni sociali in regime domiciliare o nel più ampio contesto di vita quotidiana; 

Ø sostenere e sviluppare tutta l'autonomia e le capacità possibili della persona disabile per permettere il 

mantenimento nel proprio ambiente familiare e sociale; 

Ø adottare modalità d'intervento mirate al recupero, al reinserimento, all'autonomia, alla salvaguardia della vita 

affettiva e di relazione; 

Ø contrastare l'istituzionalizzazione, limitandola ai soli casi di mancanza di soluzioni alternative, e l'emarginazione, 

consentendo la permanenza del diversamente abile all�interno del proprio ambiente di vita, assicurando tutte 

quelle prestazioni che consentono un�esistenza libera, anche se parzialmente protetta; 

Ø favorire l�inserimento e la partecipazione alla vita comunitaria per rompere ogni forma di isolamento sociale e di 

emarginazione; 
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Ø favorire un sostegno alla famiglia nella cura della persona diversamente abile; 

Ø creare condizioni di autonomia nella gestione della relazione sia in ambito familiare che sociale; 

 

S.A.D. 

- Data di approvazione: determina n° 526 del 18.03.2022 � ampliamento del Servizio 

- Data di approvazione: determina n° 1341 del 28.07.2022 - approvazione proposta di aggiudicazione 

- Valore complessivo annuo: � 439.881,52; 

 

A.D.I. 

- Data di approvazione: determina n° 75 del 20.01.2022 - approvazione proposta di aggiudicazione 

- Valore complessivo annuo: � 259.600,23 

 

S.A.D. - Criteri di compartecipazione dei beneficiari suddivisi per fasce ISEE: 

- � 0,00 - � 3.000: ESENTE 

- � 3.000,01 - � 10.000: � 4,21 per ogni ora di prestazione 

- � 10.000,01 - � 15.000: � 8,42 per ogni ora di prestazione 

- � 15.000,01 - � 20.000: � 12,63 per ogni ora di prestazione 

- oltre � 20.000: � 16,84 per ogni ora di prestazione 

 

A.D.I. - Criteri di compartecipazione dei beneficiari suddivisi per fasce ISEE: 

- � 0,00 - � 3.000: ESENTE 

- � 3.000,01 - � 10.000: � 4,14 per ogni ora di prestazione 

- � 10.000,01 - � 15.000: � 8,28 per ogni ora di prestazione 

- � 15.000,01 - � 20.000: � 12,42 per ogni ora di prestazione 

- oltre � 20.000: � 16,57 per ogni ora di prestazione. 

 

Trattandosi di servizi immateriali, l�ente gestore si impegna ad investire risorse in attrezzature da fornire agli operatori 

del servizio, ad effettuare prestazioni migliorative ulteriori oltre a quelle previste dal capitolato senza costi aggiuntivi 

per i beneficiari. 

 

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO � CONTROLLO 

Il Capitolato Speciale d�Appalto prevede che l�Ambito Territoriale Sociale (Comuni di Corato - capofila -, Ruvo di 

Puglia e Terlizzi), tramite i propri Uffici competenti, mantenga le proprie funzioni di indirizzo, di coordinamento e 

programmazione delle attività svolte.  

La rilevazione dei bisogni, l'esame analitico delle situazioni riguardanti i beneficiari del Servizio, l'individuazione dei 

soggetti a rischio, le modalità di intervento degli operatori, la programmazione e la verifica dei singoli interventi 

socio- assistenziali, sono di competenza dell�Ufficio Servizi Sociali dei tre Comuni dell�Ambito.  



La Ditta aggiudicataria è vincolata all'adempimento esatto del programma concordato e dei piani di assistenza 

individualizzati elaborati per ogni utente. E� competenza esclusiva dell�Ufficio Servizi Sociali dei tre Comuni 

dell�Ambito territoriale decidere l�accesso, la variazione, la sospensione e la cessazione del servizio. L'inosservanza 

delle disposizioni da parte della Ditta aggiudicataria costituisce inadempimento e dà titolo all�applicazione delle 

penali previste e all�eventuale risoluzione del contratto. La ditta aggiudicataria è tenuta a collaborare con l�Ufficio 

Servizi Sociali dei tre Comuni dell�Ambito per verificare l'efficacia delle prestazioni assistenziali ed attuare le 

indicazioni finalizzate a migliorarne la qualità. 

La vigilanza ed il controllo delle attività competono ali referenti dell�Ufficio Servizi Sociali dei tre Comuni 

dell�Ambito, ovvero verificare e valutare la congruità e la puntualità delle prestazioni rispetto agli obiettivi del 

Servizio e della normativa vigente. 

La ditta aggiudicataria è tenuta a presentare relazioni trimestrali relative al servizio svolto e comunque ogni 

qualvolta la stazione appaltante lo richiederà; queste costituiranno lo strumento formale di verifica. 

La valutazione del Servizio si svolgerà sia in itinere che al termine del lavoro, con il fine di verificare i risultati 

conseguiti durante tutte le fasi dell�attività. 

Dovranno essere registrate giornalmente le prestazioni effettuate, i lavoratori impiegati e gli utenti beneficiari, 

a garanzia dell'effettivo svolgimento del Servizio, attraverso l�utilizzo di un software. 

 

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO 

Società Cooperativa Sociale �Medihospes� sede legale in Bari in via Caduti Strage di Bologna n° 7 C.F/P. IVA: 

0109130767. 

 

3. ANDAMENTO ECONOMICO 

A.D.I. 

- Costo pro-capite nell�ultimo triennio: � 23.600,02 

- Costi di competenza nell�ultimo triennio: � 778.800,69 

- Importo riscosso triennio 2020-2022: � 45.998,43 

- Importo riscosso 2022: � 15.332,81; 

- n° 2 Assistenti Sociali � categoria D3: � 20,25/ora 

- n° 10 Operatore Socio-Sanitario � categoria C2: � 18,25/ora 

 

S.A.D. 

- Costo pro-capite nell�ultimo triennio: � 19.125,28 

- Costi di competenza nell�ultimo triennio: � 1.319.644,56 

- Importo riscosso triennio 2020-2022: � 72.342,66 

- Importo riscosso 2022: � 24.114,22; 

- n° 2 Assistenti Sociali � categoria D3: � 21,23/ora 

- n° 1 Educatore Professionale � categoria D2: � 19,88/ora 

- n° 10 Operatore Socio-Sanitario � categoria C2: � 18,25/ora 



S.A.D. - Criteri di compartecipazione dei beneficiari suddivisi per fasce ISEE: 

- � 0,00 - � 3.000: ESENTE 

- � 3.000,01 - � 10.000: � 4,21 per ogni ora di prestazione 

- � 10.000,01 - � 15.000: � 8,42 per ogni ora di prestazione 

- � 15.000,01 - � 20.000: � 12,63 per ogni ora di prestazione 

- oltre � 20.000: � 16,84 per ogni ora di prestazione 

 

A.D.I.  

- � 0,00 - � 3.000: ESENTE 

- � 3.000,01 - � 10.000: � 4,14 per ogni ora di prestazione 

- � 10.000,01 - � 15.000: � 8,28 per ogni ora di prestazione 

- � 15.000,01 - � 20.000: � 12,42 per ogni ora di prestazione 

- oltre � 20.000: � 16,57 per ogni ora di prestazione. 

 

Trattasi dei costi di compartecipazione per ogni ora di prestazione a carico degli utenti del Servizio (persone anziane e 

disabili), i quali versano mensilmente alla Tesoreria Comunale la somma relativa alle ore beneficiate. 

 

4. QUALITÀ DEL SERVIZIO 

- Il Capitolato Speciale d�Appalto non richiedeva termini minimi di utenti beneficiari, ma standard di qualità da 

raggiungere quali: coinvolgimento dell�utenza nelle proposte di inclusione sociale e di partecipazione alla vita 

della comunità cittadina, sostegno ai familiari che svolgono il ruolo di caregiver; 

- L�ente gestore fornisce tempestivamente (nell�arco di 3 giorni) le prestazioni domiciliari indicate dall�Ambito 

Territoriale. 

Il servizio condotto permette di riscontrare un buon livello di qualità, in considerazione della valutazione espressa 

dagli utenti e della tendenziale crescita del numero di istanze di accesso. 

Gl utenti iscritti al servizio nel corso del 2022 sono 34 (11 in A.D.I. e 23 in S.A.D.). 

 

5. OBBLIGHI CONTRATTUALI 

L�ente gestore ha rispettato quanto previsto nel contratto, in special modo ha attivato tutti Piani di Assistenza 

Individualizzati fornitigli ed ha applicato la clausola sociale che prevede l�impegno ad assorbire ed utilizzare 

prioritariamente nell�espletamento del servizio, qualora disponibili, i lavoratori che già vi erano adibiti quali soci 

lavoratori o dipendenti del precedente aggiudicatario. 

 

6. VINCOLI 

Il servizio è attivato ai sensi delle disposizioni vigenti (di seguito si richiamano le principali norme). 

L.R. n° 19/2006 

Regolamento Regionale n° 4/2007. 



ALLEGATO DA COMPILARE CON I DATI RIFERITI AL 31.12.2022 

Asilo nido comunale 

 

 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE 

L'asilo nido comunale è affidato in concessione alla Società Cooperativa Sociale Solidarietà con Determinazione 

Dirigenziale n. 775 del 09.12.2021.  

La struttura è autorizzata al funzionamento per la ricettività per n. 40 minori di età compresa tra i 3 e i 36 mesi così 

suddivisi: 

- n.5 lattanti 

- n. 24 semidivezzi 

- n. 11 divezzi  

Il canone di concessione è pari ad � 17.098,93 annuali 

 

B) CONTRATTO DI SERVIZIO 

- Oggetto: Asilo Nido comunale �Belvedere�; 

- Data di approvazione, durata - scadenza affidamento: D.D. n.775 del 09.12.2021- Dal 1.01.2022 per n. 3 anni 

rinnovabili per altri 2; 

- Valore complessivo e su base annua del servizio affidato: complessivo � 51.296,79, annuale � 17.098,93; 

- Criteri tariffari (tariffe): 

- retta mensile Lattanti � 948,63 

- retta mensile Semidivezzi � 739,25 

- retta mensile Divezzi � 434,48; 

- Principali obblighi posti a carico del gestore (investimenti, qualità dei servizi, costi dei servizi per gli utenti ):  

a) la realizzazione del progetto di gestione presentato in sede di gara e il raggiungimento degli      obiettivi in   

esso indicati; 

b) ogni spesa inerente il personale (coordinatore, educatori, ausiliari, addetti alla cucina); 

c) la cura e l�igiene personale del bambino; 

d) la pulizia dei locali, dei servizi annessi, delle aree verdi e del materiale messo a disposizione e il rinnovo del 

materiale didattico e ludico esistente reso inservibile; 

e) la fornitura e la sostituzione periodica del materiale di consumo e ludico- pedagogico, occorrente per 

l�effettuazione del servizio (biancheria, detersivi, cartoleria, igiene della persona, prodotti parafarmaceutici, 

ecc�); 

f) le assicurazioni di infortuni e responsabilità civile del personale e dei bambini iscritti ai servizi; 

g)   le utenze varie (luce, gas, telefono); 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
C
o
r
a
t
o

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
C
o
r
a
t
o

U

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
5
7
4
2
5
/
2
0
2
3
 
d
e
l
 
1
4
/
1
2
/
2
0
2
3



h)   la manutenzione di tutte le attrezzature in uso e la realizzazione di interventi manutentivi    ordinari relativi 

alle attrezzature, ai locali occupati e all�area verde, ivi compresi la manutenzione degli impianti antincendio; 

a) le attività integrative: attività di programmazione, documentazione, valutazione, formazione ed 

aggiornamento del personale; rapporti con le famiglie ed i servizi sociali ed educativi del territorio; 

b) la fornitura delle attrezzature e degli arredi che dovessero risultare necessari per l�allestimento delle attività 

integrative allargate anche ad altre fasce di età, che al termine della concessione del servizio resteranno di 

proprietà del concessionario; 

c) la compilazione giornaliera del registro di presenza dei bambini, annotando giornalmente la presenza e 

l�assenza degli utenti e inviando trimestralmente le relative prospetto riassuntivo all�Amministrazione; 

d) la redazione del progetto educativo; 

e) formazione delle graduatorie, previo avviso pubblico, e tutti gli adempimenti inerenti le iscrizioni all�asilo 

nido; 

f) l�introito delle rette mensili; 

g) l�osservanza delle norme in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, della normativa in 

materia di sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento al D. L.vo 81/2008 e s.m. e i., ivi compresa la 

nomina del Responsabile del servizio prevenzione e protezione; l�efficace gestione del piano per la sicurezza 

dei lavoratori e degli utenti. 

 

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO � CONTROLLO 

Il Capitolato Speciale d�appalto prevede verifiche e controlli circa la perfetta osservanza da parte del concessionario 

medesimo, di tutte le prescrizioni contenute nel presente capitolato e nel successivo contratto, in particolare controlli 

di rispondenza e di qualità. 

La vigilanza ed il controllo sulla regolare esecuzione della concessione, mediante costante verifica sull�organizzazione e 

svolgimento delle prestazioni inerenti  al presente capitolato, compete al  Comune di Corato (V Settore).  

 

2. IDENTIFICAZIONE SOGGETTO AFFIDATARIO 

Il soggetto affidatario è la Società Cooperativa Sociale Solidarietà, P.IVA/Cf: 04753020728, sede legale Strada 

Provinciale per Sannicandro s.n.c Binetto (BA). 

 

3. ANDAMENTO ECONOMICO 

- Costo complessivo per 33  mesi (triennio) per 40 utenti � 950.400,00; 

- Tariffa media utente: 

 � 720,00 mensili  

 di cui � 89,59 compartecipazione media dei cittadini 

 di cui � 630,41 valore medio del buono 

- Rispetto ai ricavi di competenza dal servizio risultano riscossi:  

 � 17.098,93 per l�anno 2022 (reversali n.408 del 03.02.2023 e n. 8592 del 30.11.2023 capitolo E/2031) 

 � 17.098,93 per l�anno 2023 (reversale n.4495 del 10.07.2023 capitolo E/2031) 



- Personale addetto al servizio, tipologia di inquadramento, costo complessivo ed unitario (cfr. tab seguente) 

 

 

4. QUALITÀ DEL SERVIZIO 

Il servizio condotto permette di riscontrare un buon livello di qualità, in considerazione della valutazione espressa 

dagli utenti e della tendenziale crescita del numero di richieste di accesso al servizio. 

Gl utenti iscritti al servizio nel corso del 2022 sono 40. 

 

5. OBBLIGHI CONTRATTUALI 

Gli obblighi previsti da contratto sono rispettati. 

 

6. VINCOLI 

Il servizio è attivato ai sensi delle disposizioni vigenti (di seguito si richiamano le principali norme). 

L.R. n. 19/2006 e s.m.i.. 

R.R. n. 04/2007 e s.m.i.. 

 

 



 

 

 COMUNE DI CORATO  
(CITTA’ METROLITANA DI BARI) 

 

 

Al Dirigente del Settore II 

SEDE 

 

OGGETTO: Verifica periodica sulla situazione gestionale dei servizi pubblici locali di cui all’art. 30 

del D.lgs. n. 201/2022 al 31.12.2022. TRASPORTO PUBBLICO LOCALE. 

In riscontro alla richiesta in oggetto, si trasmette quanto di seguito di competenza del Servizio 

Autonomo di Polizia Locale. 

 

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

 

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 

A) NATURA E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE 

Indicare la natura e tipologia del servizio pubblico locale, fornendo altresì una sintetica descrizione 

delle caratteristiche tecniche ed economiche che lo caratterizzano rispetto alla comunità e territorio 

serviti. 

SERVIZIO DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE – TERRITORIO DI CORATO.  

Servizio aggiudicato al Consorzio Trasporti Aziende Pugliesi, denominato COTRAP. Il servizio “de 

quo” è espletato dalla ditta “Autoservizi Bucci e Tarantini” corrente in Corato in Viale Cadorna, civ. 

12/B.  

 

B) CONTRATTO DI SERVIZIO 

OGGETTO: TRASPORTO PUBBLICO LOCALE  
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Il Contratto di servizio ha per oggetto la prestazione del servizio di trasporto pubblico locale nel 

territorio di Corato e regola i rapporti tra ente affidante ed affidatario del servizio.   

Il servizio “de quo” è affidato al Consorzio Trasporti Aziende Pugliesi, denominato COTRAP, con sede 

in Via Bruno Buozzi, n. 36 (P.IVA: 05959250720), che ha individuato quale consorziata la società 

“Autoservizi Bucci e Tarantini s.a.s.” corrente in Corato in Viale Cadorna, n. 12/B (P.IVA 

03485720720), giusto contratto di servizio del 15.12.2004 più volte prorogato. 

Proroga: Contratto Rep. n. dal 31.12.2022 al 31.12.2026 “Proroga al contratto di servizio per 

l’esercizio dei servizi di trasporto pubblico del settore automobilistico”.   

VALORE COMPLESSIVO CONTRATTO 31.12.2022: € 233.593,13 oltre IVA.  

PERCORRENZA CHILOMETRICA DA CONTRATTO: 104.660 km 

 

CRITERI TARIFFARI:  

La disciplina tariffaria regionale dei mezzi di trasporto pubblico è regolata dagli artt. 26 e ss. della 

L.R. n. 18/2002. Le basi tariffarie chilometriche minime dei servizi di TPL interurbano e i prezzi 

minimi dei biglietti di corsa semplice dei servizi urbani e suburbani, sono determinati dalla Giunta 

regionale dopo aver consultato le rappresentanze regionali dell’ANCI, dell’UPI, dell’UNCEM. 

Con D.G.R. n. 553 del 20/04/2022 si stabiliva il prezzo minimo del biglietto di corsa semplice dei 

servizi urbani di TPL in € 1,00 per i Comuni non Capoluogo di Provincia.  

 

OBBLIGHI DELL’IMPRESA: 

L’impresa si obbliga ad esercitare i servizi di TPL ed è responsabile di tutte le attività accessorie alla 

fornitura del servizio ed in particolare: 

a) della manutenzione ordinaria e straordinaria delle infrastrutture, delle reti, degli impianti 

propri, in dotazione o in uso esclusivo, nel rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza 

ed igiene sui luoghi di lavoro; 

b) della manutenzione ordinaria e straordinaria del parco veicoli atta a garantire la sicurezza, 

pulizia, efficacia ed efficienza operativa; 

c) delle revisioni periodiche del parco veicoli prescritte dalla vigente normativa; 

d) dell’adozione, nell’espletamento del servizio, dei procedimenti e delle misure necessarie per 

garantire la sicurezza dei viaggiatori e l’incolumità del personale addetto all’espletamento 

del servizio; 

e) dell’obbligo di prevedere all’informazione capillare e preventiva delle variazioni relative al 

programma d’esercizio e all’aggiornamento delle informazioni al pubblico 

f) dell’obbligo di adottare la carta di servizi del settore trasporti.   

 

C) SISTEMA DI MONITORAGGIO – CONTROLLO 

L’impresa deve presentare all’Ente affidante, entro il 30 Giugno dell’anno successivo a quello di 

svolgimento del servizio, un report contenente: 



a) l’elenco dei beni immobili e mobili strumentali essenziali all’esercizio del servizio di TPL; 

b) l’elenco del personale dipendente dell’impresa; 

c) l’elenco delle percorrenze chilometriche effettuate dall’impresa. 

 

a) Elenco dei beni immobili e mobili strumentali essenziali all’esercizio del servizio di TPL 

al 31.12.2022. 

 

PARCO 
VEICOLI 

Autobus 
tot. 

Lunghi Medi Corti Imbarcazioni 

Alla stipula 

del contratto 

          

Al 

31/12/2022 

4  2 2  

 

b)  Elenco del personale dipendente dell’impresa. 

UNITÀ 
LAVORATIVE 

DIRIGENTI AMMINSTR. 
E VARI 

MOVIMENTO MANUTENZIONE TOTALE 

Alla stipula 

del 

contratto 

          

Al 

31/12/2022 

 1 5  6 

 

c) Elenco delle percorrenze chilometriche effettuate dall’impresa. 

N. 
Prog. 

LINEE 
(riportate 

nell’ordine 

del 
Programm

a di 
Esercizio 

del 
contratto) 

ENTE 
AFFIDANT

E 

IMPRESA 
esercente 

il TPL 

Km 
SERVIZI 
MINIMI 

da 
contratt

o 
(a) 

Km 
SERVIZI 
MINIMI 
effettua

ti 

(b) 

DIFFERE
NZE +/- 

(c) 

1 LINEA 1  COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP  9913 9980  67  

2 LINEA 2 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 13725 13740 15 

3 LINEA 3 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 6500 6570 70 



N. 
Prog. 

LINEE 
(riportate 

nell’ordine 

del 
Programm

a di 
Esercizio 

del 
contratto) 

ENTE 
AFFIDANT

E 

IMPRESA 
esercente 

il TPL 

Km 
SERVIZI 
MINIMI 

da 
contratt

o 
(a) 

Km 
SERVIZI 
MINIMI 
effettua

ti 

(b) 

DIFFERE
NZE +/- 

(c) 

4 LINEA 4 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 22.875 22930 55 

5 LINEA 5 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 21716 21770 54 

6 LINEA 6 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 16653 16720 67 

7 LINEA 7 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 5070 5125 55 

8 LINEA 8 COMUNE 

DI 

CORATO 

COTRAP 8208 8230 22 

TOTAL
I 
 

8   104660 105065 405 

 

 

3. ANDAMENTO ECONOMICO 

Il Servizio di TPL è garantito da risorse trasferite trimestralmente dalla Regione e da risorse del 

Bilancio Comunale.  

I ricavi della vendita dei titoli di viaggio ed ogni altro ricavo connesso, anche indirettamente, 

all’esercizio del Trasporto Pubblico competono all’impresa che effettua i servizi. 

 

 

 

 

 

 



TRASFERIMENTI ANNO 2020 

Trasferimenti ANNO 
2020 

Risorse 
trasferite (€) 

Risorse 
utilizzate (€) 

Note/Finalità 

Servizi Minimi  38.164,51 X 4 

TRIMESTRI=  

152.658,04 

 60.148,04 x4 

TRIMESTRI= 

240.592,16 

  DIFFERENZA – 

BILANCIO 

COMUNALE 

87.934,12  

Contributo per il 

rinnovo del CCNL 

 3100,67 X 4 

TRIMESTRI=  

12.402,68 

 3410,74 X 4 

TRIMESTRI = 

13.642,96 

 DIFFERENZA – 

 BILANCIO 

COMUNALE 

1240,28 

Integrazioni per servizi 

di TPL trasferiti e/o 

aggiuntivi 

      

L.R. n. 45/2013 art. 30  17.391,84 X 2 

SEMESTRI= 

34.783,66 

 19.131,01X 2 

SEMESTRI= 

38.262,02  

 DIFFERENZA – 

BILANCIO 

COMUNALE 

3.478,36 

  
Agevolazioni e/o 

gratuità tariffarie 

      

 

TRASFERIMENTI ANNO 2021 

Trasferimenti ANNO 
2021 

Risorse 
trasferite (€) 

Risorse 
utilizzate (€) 

Note/Finalità 

Servizi Minimi  38.164,51 X 4 

TRIMESTRI=  

152.658,04 

 60.148,04 x4 

TRIMESTRI= 

240.592,16 

  DIFFERENZA – 

BILANCIO 

COMUNALE 

87.934,12  

Contributo per il 

rinnovo del CCNL 

 3100,67 X 4 

TRIMESTRI=  

12.402,68 

 3410,74 X 4 

TRIMESTRI = 

13.642,96 

 DIFFERENZA – 

 BILANCIO 

COMUNALE 

1240,28 

Integrazioni per servizi 

di TPL trasferiti e/o 

aggiuntivi 

      

L.R. n. 45/2013 art. 30  17.391,84 X 2 

SEMESTRI= 

34.783,66 

 19.131,01X 2 

SEMESTRI= 

38.262,02  

 DIFFERENZA – 

BILANCIO 

COMUNALE 

3.478,36 

  
Agevolazioni e/o 

gratuità tariffarie 

      

 



TRASFERIMENTI ANNO 2022 

Trasferimenti ANNO 

2022 

Risorse 

trasferite (€) 

Risorse 

utilizzate (€) 

Note/Finalità 

Servizi Minimi  38.164,51 X 4 

TRIMESTRI= 

152.658,04 

 64.238,11 x4 

TRIMESTRI= 

256.952,44 

  DIFFERENZA – 

BILANCIO 

COMUNALE 

104.294,4  

Contributo per il 

rinnovo del CCNL 

 3100,67 X 4 

TRIMESTRI= 

12.402,68 

 3410,74 X 4 

TRIMESTRI = 

13.642,96 

 DIFFERENZA – 

 BILANCIO 

COMUNALE 

1240,28 

Integrazioni per servizi 

di TPL trasferiti e/o 

aggiuntivi 

      

L.R. n. 45/2013 art. 30  17.391,84 X 2 

SEMESTRI= 

34.783,66 

 19.131,01X 2 

SEMESTRI= 

38.262,02  

 DIFFERENZA – 

BILANCIO 

COMUNALE 

3.478,36 

 
 

Agevolazioni e/o 

gratuità tariffarie 

      

 

 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Marianna ALOISIO 


