
ID PROT./DATA SEGNALANTE AMMINISTRAZIONE 
DI RIFERIMENTO

OGGETTO MOTIVAZIONE ARCHIVIAZIONE

1 175692 - 28.11.2016

2 175737 - 28.11.2016

3 87143 - 03.07.2017

4 121932 - 27.10.2017

5 121979 - 27.10.2017

6 131724 - 30.11.2017

7 89178 - 30.10.2018

8 92713 - 12.11.2018

9 1450 - 09.01.2017 Privato cittadino ASL di Benevento
Conflitto di interessi di un componente di una 
commissione di concorso, per rapporti lavorativi pregressi 
con il vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

RIEPILOGO AL CONSIGLIO PROTOCOLLI DA ARCHIVIARE DALL'UFFICIO UVIF CON PUBBLICAZIONE IN TABELLE
CONFLITTO DI INTERESSI - COMMISSIONI DI CONCORSO

Ministero dell'Istruzione 
dell'Università e della 

Ricerca

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di alcuni 
componenti della Commissione per l'Abilitazione 
Scientifica Nazionale, per rapporti di collaborazione 
scientifica con alcuni candidati

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Studio Legale

Partecipanti a selezione

Anonimo



10 38039 - 13.03.2017 Privato cittadino
Comune di Pantelleria 

(TP)

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente di una commissione di concorso,  per rapporti 
lavorativi pregressi con il vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

11 87188 - 03.07.2017

12 121255 - 26.10.2017

13 121932 - 27.10.2017

14 121979 - 27.10.2017

15 131724 - 30.11.2017

16 100694 - 17.08.2017

17 13859 - 14.02.2018

18 23879 - 15.03.2018

19 26163 - 22.03.2018

20 117749 - 16.10.2017 Privati cittadini
Ministero dei Beni 
Culturali MIBACT

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente di una commissione di concorso per 500 
funzionari architetti, per rapporti lavorativi pregressi e/o 
attività di coautoraggio con alcuni candidati

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono di per sè circostanze sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi, così come i rapporti lavorativi pregressi fra 
commissari e partecipanti al concorso. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020 recante  “Indicazioni per la gestione di 
situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Presidente del CdA

Privato cittadino

Azienda Speciale Agro 
Solidale di Pagani

Segnalazione di presunto conflitto di interessi del 
Presidente di una commissione di concorso a tempo 
determinato, per rapporti lavorativi pregressi con il 
vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Anonimo Università di Padova

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente di una commissione di concorso per 
professore di prima fascia, per rapporti lavorativi pregressi 
con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



21 125853 - 10.11.2017

22 133390 - 06.12.2017

23 126053 - 13.11.2017

24 48555 - 17.06.2019

25 62635 - 31.07.2019

26 132905 - 05.12.2017 Partecipante a selezione ASST Franciacorta
Segnalazione di un presunto conflitto di interessi di un 
componente di una commissione di concorso,  per rapporti 
lavorativi pregressi con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

27 134564 - 11.12.2017

28 103826 - 17.12.2018

Partecipante a selezione
Università di Torino 

Dipartimento di 
Giurisprudenza

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione esaminatrice di una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore, per 
attività di coautoraggio e collaborazione scientifica con il 
vincitore

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione
Università Federico II di 

Napoli

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione esaminatrice di una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore, per 
attività di coautoraggio con un candidato.

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione esaminatrice di un 
concorso per un posto nell'area amministrativa-gestionale, 
per rapporti lavorativi pregressi con alcuni candidati.

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono di per sè circostanze sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi, così come i rapporti lavorativi pregressi fra 
commissari e partecipanti al concorso. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020 recante  “Indicazioni per la gestione di 
situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione
Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo 

Segnalazione di presunto conflitto di interessi del 
Presidente di una commissione esaminatrice, per motivi di 
tensione e conflittualità, nati precedentemente nei confronti 
del segnalante, in ambito professionale

La verifica della sussistenza di motivi di tensione/conflittualità tra un componente della 
commissione di concorso e il segnalante richiede l'accertamento in fatto dei rapporti 
professionali/personali dei soggetti coinvolti, di competenza dell'Amministrazione e non di 
ANAC.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



29 1343 - 05.01.2018

30 80871 - 01.10.2018

31 2166 - 09.01.2018

32 76264 - 14.09.2018

33 21177 - 07.03.2018 Partecipante a selezione Comune di Petronà (CZ)
Segnalazione di presunto conflito di interessi di alcuni 
componenti di commissioni di concorso,  per rapporti 
lavorativi pregressi con alcuni candidati

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione  

Unione dei Comuni  
"Castelli Morenici" 

(Medole, Solferino e 
ponti sul Mincio)

Presunto conflitto di interessi di alcuni componenti della 
commissione di concorso per l'assunzione di istruttore di 
area amministrativa,  per rapporti lavorativi pregressi con 
un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione
Comune di San Vittore 

(FR)

Segnalazione di presunto conflitto di interessi in capo al 
Sindaco e ad alcuni componenti della Commissione 
esaminatrice di una selezione pubblica per posizione 
dirigenziale ex art. 110 TUEL, per rapporti lavorativi 
pregressi con il vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



34 32324 - 12.04.2018 Partecipante a selezione  
Università Ca' Foscari di 

Venezia

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di due 
componenti della commissione di concorso per un posto di 
ricercatore,  per attività di coautoraggio con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

35 43477 - 22.05.2018

36 104641 - 19.12.2018

37 64445 - 07.08.2019

38 64869 - 08.08.2019

39 54534 - 22.06.2018 Dirigente
Comune di Palombara 

Sabina (RM)

Richiesta di parere su presunto conflitto di interessi in capo 
ad un componente della commissione giudicatrice per la 
selezione pubblica finalizzata alla copertura di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, per rapporti lavorativi pregressi 
con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

40 58060 - 02.07.2018 Partecipante a selezione  Provincia di Trento

Conflitto di interessi di un componente di una 
commissione di concorso per il conferimento di due 
incarichi dirigenziali, per rapporti lavorativi pregressi con 
alcuni candidati

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione  AGID
Segnalazione di presunto conflitto interessi di un 
componente di commissione di concorso ,  per rapporti 
lavorativi pregressi con il vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



41 59121 - 05.07.2018

42 82582 - 08.10.2018

43 60648 - 10.07.2018 Partecipante a selezione Politecnico di Milano

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di tre 
commissari in merito alla selezione pubblica per 
l'assunzione di un ricercatore a tempo determinato del 
Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni 
e Ambiente Costruito, per attività di coautoraggio e 
collaborazione scientifica con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

44 65189 - 24.07.2018 Partecipante a selezione  
Giunta Regionale della 

Campania

Segnalazione di presunto conflitto di interessi  del 
presidente  e dei componenti  della commissione 
valutatrice per la copertura di incarichi apicali, per rapporti 
lavorativi pregressi con alcuni partecipanti alla selezione

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

45 71670 - 27.08.2018 Partecipante a selezione
Comune di Stezzano 

(BG)

Presunto conflitto di interessi di un componente di una 
commissione di concorso per il conferimento di un posto 
di istruttore direttivo, per rapporti lavorativi pregressi con 
un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione

Comuni Ambito 
Territoriale  n. 17 

(Capofila Comune di S. 
Antimo, Frattamaggiore, 
Frattaminore,Casandrino 

e Grumo Nevano) 

Segnalazione di presunta incompatibilità e conflitto di 
interessi del Presidente di diverse commissioni di concorso, 
per rapporti lavorativi pregressi con alcuni candidati

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



46 78488 - 24.09.2018 Partecipante a selezione
Comune di Colledara 

(TE)

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di alcuni 
componenti di una commissione di concorso, per rapporti 
lavorativi pregressi con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

47 92899 - 13.11.2018 Anonimo Comune di Ormelle (TV)
Conflitto di interessi dei componenti di una commissione 
di concorso, per rapporti lavorativi pregressi con un 
candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

48 97377 - 27.11.2018

49 99467 - 03.12.2018

50 97987 - 28.11.2018

51 104615 - 19.12.2018

Osservatorio 
Indipendente concorsi 

universitari
Università di Modena

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di alcuni 
componenti di una commissione di concorso, per rapporti 
lavorativi pregressi con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Anonimo
Comune di Fiano 

Romano (RM)

Conflitto di interessi dei componenti della commissione 
giudicatrice di un concorso per la copertura di un posto  
per il profilo di istruttore direttivo di vigilanza, per rapporti 
lavorativi pregressi con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



52 102965 - 13.12.2018

53 33263 - 23.04.2019

54 33326 - 23.04.2019 

55 35908 - 07.05.2019

56 9154 - 05.02.2019

57 38739 - 15.05.2019

58 39202 - 16.05.2019

59 45504 - 06.06.2019

60 11895 - 13.02.2019

61 11896 - 13.02.2019

62 18799 - 07.03.2019
Privato cittadino 

(Probabile Anonimo)
Comune di Alcamo (PA)

Segnalazione di presunto conflitto di interessi del segretario 
comunale, in qualità di presidente della commissione 
nominata in occasione di una  procedura di mobilità 
volontaria esterna  del personale, per rapporti lavorativi 
pregressi con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione
Comune di Nogaredo 

(TN)

Presunto conflitto di interessi in capo al presidente e ad 
alcuni membri della commissione giudicatrice  per 
l'assunzione di un assistente tecnico-amministrativo, per 
rapporti lavorativi pregressi con il vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione Università di Siena

Ricorso in via di autotutela verso la selezione pubblica per 
presunto conflitto di interessi di un membro della 
commissione nominata per la selezione pubblica per il 
conferimento di un insegnamento, per attività di 
collaborazione scientifica con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione
Università di Brescia 

Dipartimento di 
Giurisprudenza

Segnalazione di un presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione di concorso per un posto 

di ricercatore a tempo determinato, per attività di 
coautoraggio e collaborazione scientifica con il vincitore

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020 recante  “Indicazioni per la gestione di 
situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



63 19331 - 08.03.2019 Anonimo Regione Veneto 

Segnalazione di presunto conflitto interessi di un 
componente della commissione del concorso bandito per 
l'assunzione di due assistenti economici, per rapporti 
lavorativi pregressi con un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

64 45927 - 07.06.2019 Partecipante a selezione  

Regione Piemonte 
Direzione Affari 

Istituzionali e avvocatura 
sede di Torino

Segnalazione di presunto conflitto di interessi nell'ambito 
della procedura di mobilità volontaria esterna di 6 posizioni 
dirigenziali, per rapporti lavorativi pregressi con un 
candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

65 51058 - 24.06.2019 Anonimo Comune di Siligo (SS)
Segnalazione di conflitto di interessi  nell'ambito del 
concorso per un posto di collaboratore tecnico, per 
rapporti lavorativi pregressi con alcuni candidati

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



66 53517 - 02.07.2019 Organizzazione sindacale Comune di Sorso (SS)

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente di commisione per il reclutamento di un 
istruttore di vigilanza, per rapporti lavorativi pregressi con 
un candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

67 54777 - 08.07.2019

68 55015 - 08.07.2019

69 55016 - 08.07.2019

70 55018 - 08.07.2019

71 56954 - 15.07.2019

72 59642 - 23.07.2019

73 59927 - 24.07.2019

74 60227 - 24.07.2019

75 63644 - 05.08.2019

76 64017 - 06.08.2019

77 85171 - 28.10.2019

78 85281 - 28.10.2019

79 96014 - 29.11.2019

80 55567 - 09.07.2019

81 59356 - 22.07.2019

82 67847 - 30.08.2019

83 69164 - 05.09.2019

Partecipante a selezione  Università di Verona

Segnalazione di un  presunto conflitto di interessi di due 
componenti della commissione nominata per l'attribuzione 
di n.1 assegno di ricerca, per rapporti di collaborazione 
scientifica con il vincitore

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante a selezione  Università di Bologna

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di due 
membri della commissione nominata per la copertura di un 
posto di professore associato per il Dipartimento di 
Filologia classica, per rapporti lavorativi pregressi con il 
vincitore.

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione di concorso per il 
reclutamento di un ricercatore universitario a tempo 
determinato presso il Dipartimento di Storia, culture e 
civiltà, per attività di coautoraggio con un candidato.

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso, così come il 
coautoraggio e la collaborazione scientifica  non integrano di per sè una ipotesi di conflitto di 
interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al commissario. La valutazione della 
fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



84 64655 - 07.08.2019

85 68417 - 03.09.2019

86 66214 - 19.08.2019 Anonimo
Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico 
di Bari

Segnalazione di presunto conflitto di interessi del 
presidente di una commissione di concorso per 2 posti di 
dirigente medico, per rapporti di collaborazione 
professionale e scientifica con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

87 67166 - 27.08.2019 Partecipante a selezione Comune di Brescia

Segnalazione di presunto conflitto di interessi in capo ad un 
componente della commissione esaminatrice per n. 7 posti 
di categoria D, per pregressa attività lavorativa con il 
segnalante che, per tale motivo, ha rinunciato a partecipare 
alla procedura concorsuale

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

88 67903 - 30.08.2019 Privato cittadino
Ordine dei Medici 

Chirurghi ed Odontoiatri 
della Provincia di Pavia

Segnalazione di presunto conflitto di interessi dei membri 
della commissione valutatrice per la copertura di una 
posizione di assistente di segreteria, per rapporti lavorativi 
pregressi con il vincitore+I15

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Privato cittadino
Comune di San Vincenzo 

(LI)

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione di concorso per un posto 
di dirigente, per rapporti lavorativi pregressi con un 
candidato

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



89 71910 - 16.09.2019 Studio Legale
Università non 

specificata

Segnalazione della recente sentenza della Corte 
Costituzionale n. 78/2019 che non contempla il rapporto 
di coniugio tra le cause di esclusione dai concorsi per 
docenti universitari

In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

90 72964 - 19.09.2019

91 73468 - 20.09.2019

92 73642 - 20.09.2019

93 74291 - 23.09.2019

94 74430 - 24.09.2019

95 74700 - 25.09.2019

96 75421 - 26.09.2019

97 76883 - 02.10.2019

98 82189 - 17.10.2019

99 82269 - 18.10.2019

100 89916 - 12.11.2019

101 86044 - 29.10.2019

102 91844 - 18.11.2019

103 92354 - 19.11.2019

104 93110 - 20.11.2019

Comune di Livorno

Segnalazione di presunto conflitto di interessi dei 
componenti delle commissioni di concorso per due posti di 
dirigente, per rapporti lavorativi pregressi con alcuni 
candidati

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Privato  cittadino

Titolare di incarico 
dirigenziale del Comune 

di Livorno

Privato cittadino

Partecipante alla selezione
Università di Pisa

Dipartimento di Scienze 
Politiche

Segnalazione - ad ANAC per conoscenza - di presunto 
conflitto di interessi in capo al Presidente  e ad altro 
membro della Commissione giudicatrice per la selezione di 
un ricercatore a tempo determinato, per attività di 
collaborazione scientifica con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

Partecipante alla selezione Università di Teramo 

Segnalazione di presunto conflitto di interessi in capo ad un 
componente della commissione di concorso per la 
copertura di un posto da ricercatore, per rapporti di 
collaborazione professionale con alcuni candidati

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”



105 87655 - 05.11.2019
Osservatorio 

Indipendente concorsi 
universitari

Università degli Studi del 
Piemonte Orientale

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione nominata con riferimento 
ad una procedura selettiva ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato, per attività di coautoraggio e 
collaborazione scientifica con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

106 89453 - 11.11.2019 Partecipante alla selezione Università di Teramo

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componente della commissione di concorso per 1 posto di 
professore di seconda fascia, per attività di coautoraggio e 
collaborazione scientifica con un candidato

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

107 89728 - 11.11.2019 Partecipante alla selezione Università del Salento

Segnalazione di presunto conflitto di interessi dei 
componenti della commissione di una procedura valutativa 
per professore di prima fascia, per attività di coautoraggio e 
collaborazione scientifica con alcuni candidati

Il coautoraggio e la collaborazione scientifica  non sono circostanze di per sè sufficienti ai fini 
della sussistenza di un conflitto di interessi. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa 
all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”

108 94689 - 26.11.2019

109 94917 - 26.11.2019

Partecipante alla selezione Unitelma Sapienza

Segnalazione di presunto conflitto di interessi di un 
componenti della commissione di concorso per il 
conferimento di un insegnamento, in considerazione della 
pregressa attività lavorativa tra lo stesso componente e un 
candidato, risultato vincitore

I rapporti lavorativi pregressi fra commissari e partecipanti al concorso non integrano di per sè 
una ipotesi di conflitto di interessi tale da far sorgere un obbligo di astensione in capo al 
commissario. La valutazione della fattispecie concreta è rimessa all'amministrazione.
In merito si rinvia alla Delibera n. 25 del 15 gennaio 2020  recante  “Indicazioni per la gestione 
di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di 
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l’affidamento di contratti 
pubblici”


