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O gg etto: Riscontro Vs. richiesta di parere in merito all'applicabilita del c.d. divieto di pantouflage alla
nomina dell'lIng. OMISSIS, prima Presidente del CdA della OMISSIS, quale Direttore Generale della OMISSIS
(prot. ANAC n. OMISSIS)

Con nota — acquisita al prot. ANAC n. OMISSIS - é stato richiesto un parere a questa Autorita in merito
all'applicabilita dell'art. 53, co. 16 ter d.Igs. 165/2001 e dell'art. 21 d.lgs. 39/2013 alla nomina di OMISSIS,
prima Presidente del CdA della OMISSIS, a Direttore Generale della OMISSISS.

Con riferimento alla predetta richiesta e a seguito dell'integrazione documentale disposta, si comunica che il
Consiglio dell'Autorita, nell'adunanza del 27 aprile 2022, ha deliberato quanto segue.

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, sancisce che «/djpendenti che, negli ultimi tre anni

di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impilego, attivita lavorativa o professionale presso i/ soggetti privati destinatari dellattivita della pubblica

amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione

di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che /i hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferith>.

Pertanto, ai fini dell'applicabilita del c.d. divieto di pantoufiage, occorre che sia intervenuta la cessazione
del rapporto di pubblico impiego.

Dall'esame degli atti trasmessi, nonché da quanto rappresentato da ultimo nella nota prot. ANAC n.
OMISSIS del OMISSIS, & emerso che I'lng. OMISSIS é dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso I'Assessorato Regionale dell'Energia e i servizi di Pubblica Utilita — Dipartimento
Regionale Acqua e Rifiuti e tale rapporto di pubblico impiego non risulta mai cessato.

Peraltro, I'lng. OMISSIS risulta attualmente collocato in aspettativa per I'assolvimento dell'incarico a tempo
determinato presso la societa ed é stato anche espresso il Nulla Osta di competenza dal Dirigente
dell’Assessorato Regionale.

Tale circostanza fa, quindi, venire meno il presupposto del divieto di cui all'art. 53, comma 16-ter, cit.

Il Presidente

Awv. Giuseppe Busia
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