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Presidente        al: Responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza del comune di [omissis] 

E p.c. al: Sindaco del comune di [omissis] 

 [omissis] 

 
Fasc. UVMACT n. 1261/2022- R.A. 
Oggetto: Segnalazione della possibile illegittimità di una procedura di inquadramento nei ruoli 

dirigenziali da parte del comune di [omissis] – comunicazione delle decisioni del Consiglio 

 

Il Consiglio dell’Autorità, all’adunanza del 30 marzo 2022, con riferimento alla segnalazione ricevuta al 

protocollo n. 12276 del 18.2.2022, avente ad oggetto una richiesta di accertamento della possibile 

illegittimità della delibera della Giunta comunale n. [omissis], con la quale veniva disposta l’immissione 

nei ruoli dirigenziali, mediante procedimento di mobilità volontaria, di un dipendente di altra 

amministrazione già in comando presso il comune di [omissis], ha deliberato quanto segue. 

Dato preliminarmente atto della conformità dell’operato del Segretario comunale alle linee guida 

contenute nella delibera n. 840 del 2 ottobre 2018, poichè non compete al RPCT svolgere controlli di 

legittimità o di merito su atti o provvedimenti adottati dall’amministrazione, è stata comunque effettuata 

una verifica sul PTPCT 2021-2023 del comune di [omissis] , approvato con delibera della Giunta n. 

[omissis], dalla quale è emerso che non sono previste specifiche misure di prevenzione atte a presidiare 

le procedure di immissione nei ruoli dirigenziali, con particolare riferimento al passaggio diretto di 

dipendenti tramite mobilità volontaria. 

L’allegato A, recante la mappatura delle misure di contrasto specifiche adottate dall’amministrazione, 

contempla infatti I soli rischi insiti nelle procedure assunzionali mediante scorrimento di graduaotire di 

altri enti, prevedendo quale presidio l’adozione di un apposito regolamento. 
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si rappresenta pertanto l’opportunità, in sede di aggiornamento del PTPCT relativo al triennio 2022-

2024, di prossima adozione, di integrare la mappatura dei processi afferenti l’area di rischio 

“Reclutamento del personale”, attraverso l’inserimento di apposite misure di prevenzione atte a 

presidiare il procedimento di immissione di personale nell’organico dell’amministrazione a seguito di 

mobilità volontaria, ex art. 30 del D.lgs. 165/2001, con particolare riferimento all’ingresso nei ruoili 

dirigenziali. 

L’Autorità verificherà l’adeguamento, nel PTPCT 2022-2024, da parte di codesta amministrazione alle 

indicazioni fornite. 

 

 
 

Il Presidente 

 
 Avv. Giuseppe 

Busia 

 

Firmato digitalmente il 5 aprile 2022 


