ANNGC 2.

DETERMINA A CONTRARRE

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, ed in particolare il comma 2 dell'art. 32, il quale prevede
che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il d.1.76/2020, convertito nella legge 120/2020;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture stipulati dall'Autorita
approvato in data 8.3.2017;

VISTO il contratto stipulato in data 17 settembre 2018, prot. n. 76435, tra'’ANAC e il Patronato INAS-CISL
avente ad oggetto il servizio di consulenza e assistenza in materia pensionistica e previdenziale a favore
dei dipendenti dell’Autorita e degli Uffici che gestiscono il personale e le risorse finanziarie, per un importo
pari a euro 14.000,00 (IVA esente);

VISTO l'art. 1 del predetto contratto il quale prevede che il servizio sia reso, per un periodo di due anni dalla
data di sottoscrizione, per n. 1 giorno alla settimana (8 ore per 50 settimane all'anno), di cui il 50% (& ore)
da attribuire all'assistenza gratuita del personale in servizio e il restante 50% (4 ore) da destinare alle
attivita di supporto agli uffici competenti;

VISTA lanotan. 69729 del 23 settembre 2020 con la quale il dirigente dell'Ufficio Trattamento Economico
e Previdenziale (UTE) di questa Autorita ha chiesto di rinnovare il contratto in essere, in considerazione dei
collocamenti a riposo obbligatori previsti nel 2021 (che interessano 10 unita di personale), nonché delle
numerose richieste di verifica dei requisiti per I'accesso alla pensione “quota 100" (misura in vigore fino al
31.12.2021);

TENUTO CONTO che nella predetta nota é evidenziata I'opportunita di modificare parzialmente
I'articolazione (a parita di costo) del contratto in questione, concentrando il servizio di consulenza e
supporto agli uffici in un 1 anno, aumentando cosi da 1 a 2 giorni alla settimana (16 ore per 50 settimane
all'anno) il supporto in sede del Patronato in modo da fornire agli uffici competenti un effettivo ausilio
nell'espletamento degli adempimenti connessi;

CONSIDERATO che entrambi i servizi (assistenza gratuita al personale in servizio e attivita di supporto agli
uffici competenti) saranno svolti presso la sede dell’lANAC per n.2 giorni alla settimana (16 ore), di cui il
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50% da attribuire all'assistenza al personale in servizio ed il restante 50% da destinare alle attivita di
supporto all'Ufficio UTE;

TENUTO CONTO che questa seconda attivita prevede un costo unitario orario (prezzo orario comprensivo
di eventuali spese previste dal Patronato), soggetto a rimborso;

CONSIDERATO che il servizio sara reso per n. 50 settimane I'anno, e che pertanto le ore di assistenza agli
Uffici del’ANAC sono quantificabili in n. 400 annuali;

VISTO il preventivo del 5.10.2020, prot. ANAC n. 72903, del Patronato INAS-CISL relativo al rinnovo
annuale del servizio di consulenza e assistenza in materia pensionistica e previdenziale, per n. 16 ore alla
settimana per n. 50 settimane al costo unitario (orario) di euro 38,00, per un importo totale di € 15.200,00,
IVA esente;

VISTO I'art. 36, del d.Igs. 50/2016;

TENUTO CONTO che si procedera al rinnovo annuale del servizio affidandolo direttamente al Patronato
INAS-CISL, considerato il rapporto di fiducia istauratosi con i dipendenti e con i componenti degli uffici
competenti e della esigenza di garantire la continuita delle procedure inerenti la sistemazione delle
posizioni previdenziali gia in corso;

ACCERTATO che la disponibilita finanziaria sul pertinente capitolo n. 1310.1 del bilancio 2020-2022 di
previsione dell’ANAC é congrua per accogliere la spesa stimata per I'affidamento del servizio in esame;

DISPONE

1) L'awvvio della procedura per I'affidamento diretto al Patronato INAS-CISL, della durata di 1 anno, in
materia previdenziale e assistenziale per i dipendenti del’ANAC e per I'attivita di assistenza e
supporto agli uffici che gestiscono il personale e le risorse finanziarie dell’Autorita, per una spesa
complessiva massima stimata cosi specificata:

a) Per il servizio di assistenza previdenziale e assistenziale ai dipendenti
ANAC (n. 350 circa) Gratuito
b) Per il servizio di assistenza e supporto agli uffici che gestiscono il personale e le

risorse finanziarie dell’Autorita (stimate in n. 400 ore/anno, al costo/rimborso
orario unitario stimato a € 38,00 I'ora) € 15.200,00
(IVA non dovuta ai sensi dell'art. 10, comma 1, L. 152/2001)

2. diautorizzare la spesa complessiva stimata da porsi a carico del bilancio di previsione dell’Autorita
per I'anno 2020, sul capitolo n. 1310.1.
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Il Responsabile unico del procedimento di cui all’art. 31 del d.Igs. 50/2016 e del DL 76/2020 convertito in
L. 120/2020 ¢ il dirigente dell’'Ufficio gare e logistica, dott. Antonello Colandrea, ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture stipulati dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione, trattandosi di affidamento di importo inferiore a 40.000 euro.

Il Direttore dell’'esecuzione del contratto é la dott.ssa Alessandra Mazzucco, funzionario dell'Ufficio
Trattamento Economico e Previdenziale di questa Autorita.

Angela Lorella Di Gioia

\/isto

Il Responsabile del Procedimento
(Antonello Colandrea)

Visto
si attesta la copertura finanziaria della spesa derivante dal presente contratto

Il Dirigente dell’Ufficio Programmazione finanziaria,
bilancio, contabilita, controllo di gestione risorse finanziarie
(Stefano Ceccarelli)
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