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DELIBERA n, 72/2010

Parcre delln Commissionc sulla richiesta del Ministero dell’interne per la sostituzione di un
componente dell*Organismo indipendente di valutazione (article 14, comma 3, decreto

Iegislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

ESAMINATA

la nota del 12 maggio 2010 {Prot. n. 5006/M/22(2)} del Capo di Gabinetto.

PREMESSO

Il Ministero ha optato per la costituzione dell’OlV in forma collegiale, proponendo come candidati
il Prefetto dott. Giuseppe Montebelli (65 anni), il Prefetto dott.ssa Silvana Riccio {53 anni), il prof,
Giuliano Noci {42 anni). A decorrere dal 1 giugno 2010, successivamente al collocamento a riposo
del pref. dott. Montebelli, il Ministero propone in sua sostituzione la designazione del Prefetto

dott.ssa Marisa Troise {62 anni).

Con delibera n. 43/2010 del 22 aprile 2010, la Commissione ha espresso parere positivo in ordine
alla richiesta formutata dal Ministero ai fini della aomina dell’OIV, dando atto dell'impegno di

sostituire if pref. dott. Montebelli a decorrere dal 1 givgno 2010 con il pref. dott.ssa Troise.



Con nota del {2 maggio 2010, il Ministero fa presente che, per sopravvenute esigenze di servizio, il
Prefetto dott.ssa Riccio sar destinata ad altro incarico e che, in sua sostituzione, s'intende nominare

il pref. dott.ssa Mana Crstina Cimmino (61 anni).

CONSIDERATO

La dott.ssa Cimmino & prefetto, collocata fuon ruolo presso Ja Presidenza del Consiglio dei ministri
— Dipartimento protezione civile. Ha svolto van incarichi nel’ambito del Ministero dell’intemo,
come quello presso la Direzione generale della protezione civile e dei servizi antincendi, ove curava
i rapporti sindacali con le orgonizzazioni rappresentative del personzle appartenente al Corpo
nazicnale des vigili del fuoco. E' stata dirigente dell’Ufficio ¢i organizzazione, presso la Direzione
generale per |"amministrazione generale e per gli affard del personale. Parlicolanmente nilevante ¢
'esperienza maturata in qualitd di Capo dell’Ufficio di Staff, nell’ambito del Dipartimento per le
politiche del personale deil’amministrazione civile e per le nisorse strumentali e finanziarie. Ha
svolto, allresi, le funzioni di dirigente in posiziene di Staff — componente della Commissione per la
progressione in carriera, nel Dipartimento per gli affad interni e lerrilerali. In queste sedi, la
candidatn, ha, pertanto, sviluppato significative compefenze in materia di pestione delle risorse

umane e di organizzazione delle pubbliche amministrazioni.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 13 maggio 2010 Il Presidente
Antonio Marfone



