Z,

' DELIBERA n. 122/2010 in tema di mlsurazmne e valutazmne della performance nelle

.ammmlstrazronl con personale contrattualizzato e non contrattuallzzato
.' | - \'
LA COMMISSIONE
_ RILEVATO“che in occasione de'gli incontri»c,(')n g]i'_OIV delle arﬁmiﬁistrazioni centrali ¢ emerso il
problema della operativita della valutazione della performance organizzativa e delle modalita di

effettuazione della valutazione individuale presso le amministrazioni caratterizzate dalla presenza di -
persona]e contrattuahzzato €.non contrattualizzato,

' RI'_TENUTO che il differente status dei -dipendenti‘_ non pud precludere la valutazione della .
performance organizzativa, sia per la generalita delle previsioni degli artt. 7 e segg.-del d. Igs. n

150 del 2009, che per la connessione della valutazione individuale del- personale contrattuahzzato
_ 'rcon quel]a della performance orgamzzatlva '

RIT ENUT:O, sotto altro as‘petto', che, ferma rest_ahdo,l’applicabi]i.ta:déllvaj misurazione e valutazione

. della performance individuale al solo personale contrattualizzato, non pud:-assumere rilievo la
circostanza che il responsablle chlamato a operare la detta valutaz10ne sia parte di un Tapporto non

contrattuahzzato :

DELIBERA .

che presso le amm1mstraz1om carattenzzate dalla presenza di personale contrattualrzzato € non '
: contrattuahzzato :

a) la mlsurazmne e va]utazmne della performance orgamzzatlva deve essere operata senza
- alcuna eccezione; : :

b): la misurazione e valutazione della performance 1nd1v1dua]e del personale contrattuahzzato

deve essere svolta dal responsabﬂe dela umta orgamzzatlva anche se parte d1 un rapporto

. non contrattualizzato; ' ' :

"¢)- il responsabile dell’unita orgamzzatlva parte di-un rapporto contrattuahzzato pud operare la

valutazione del personale non contrattuahzzato ma in appllcazrone dei cr1ter1 prev1st1 per il

_ rapporto non contrattuahzzato :
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