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Presidente 
 

Al Responsabile della prevenzione 

della corruzione 

 e della trasparenza del Comune di 

Noli 

 

e p.c. all’OIV o organismo 

con funzioni analoghe del Comune 

di Noli 

[omissis] 

 
 

 
 

Fasc. UVMACT n.  3846/2024 – R.A.  
 

Oggetto: Comune di Noli – raccomandazione ai sensi dell’art. 11 
co. 1 lett. b) del Regolamento sull’esercizio dell’attività di vigilanza 
sul rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del Regolamento sull’esercizio 
dell’attività di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione 
 

Con riferimento alla segnalazione acquisita al protocollo n. 76616 del 3.7.2024, concernente fra l’altro il 

presunto mancato rispetto degli obblighi normativi di pubblicazione e la mancata applicazione della misura 

della rotazione ordinaria da parte del Comune di Noli il Consiglio dell’Autorità, all’adunanza del 16 dicembre 

2024, ha deliberato, in materia di obblighi di pubblicazione, di prendere atto dell’adeguamento, da parte del 

Comune di Noli, agli obblighi normativi di cui agli artt. 19 e 23 del d.lgs. 33/2013, mediante la pubblicazione 

delle delibere nn. 114 del 30.12.2022 (determinazione della pesatura delle posizioni organizzative) e 345 

del 13.5.2024 (approvazione della graduatoria per l’attribuzione al personale dipendente della progressione 

economica all’interno dell’area) nella sottosezione “provvedimenti”, nonché mediante pubblicazione dei 

documenti sulla procedura selettiva di progressione fra le aree tenutasi nel secondo semestre del 2023 nella 

sottosezione “bandi di concorso”. 

In materia di prevenzione della corruzione, ravvisata la mancata implementazione, nel PIAO 2024-2026, 

della programmazione della misura della rotazione ordinaria, il Consiglio, nella medesima adunanza, ha 

deliberato di raccomandare di provvedere all’integrazione del documento mediante inserimento della 

disciplina della predetta misura, indicandone i criteri, le fonti di disciplina ed individuando gli uffici da 
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sottoporre a rotazione. In mancanza occorre comunque implementare misure alternative alla rotazione, con 

particolare riferimento ai settori maggiormente al rischio di fenomeni corruttivi, come a titolo meramente 

esemplificativo il settore Lavori pubblici, recependo a tal fine le indicazioni contenute nel PNA 2019, all. 2, 

par. 5, e motivando adeguatamente nel Piano circa le ragioni dell’impossibilità di applicazione della misura. 

Per l’adempimento richiesto si concedono 45 giorni dal ricevimento della presente, come attestato dal 

sistema di posta elettronica certificata, avvertendo che in mancanza si procederà ai sensi dell’art. 20 co. 3 

dei sopra citati Regolamenti di vigilanza. 

 

  Il Presidente 

       Avv. Giuseppe Busia 

 
Firmato digitalmente 


