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DELIBERA n. 13/2011

Parere della Commissione sulla richiesta della CRI — Croce R0§sa Italiana per la s((;s:l:iuzml:e
di componente dell’Organismo indipendente di valutazione (articolo 14, comma 3, del decreto

legislativo n. 150/2009)
LA COMMISSIONE

visti gli articoli 13, comma 6, lett. g) e 14, commi 3 e 7, del decre:tq legislgtivo 2‘7‘ (?ttobre 200_9,. n.
150 € la delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010, recante la definizione dei requisiti per la nomina
dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (O1V),

ESAMINATA la nota prot. CRI/CC/00 18470/2011, con la quale sono state comunicate le

dimissioni del componente dell’OIV della CRI — Croce Rossa Italiana, dqtt. Gaetapo .Vigicqnte, ed
¢ stata trasmessa 1’ordinanza del Commissario straordinario dell’Ente relativa alla richiesta di parere
della Commissione in ordine alla sua sostituzione con la dott.ssa Paola Paduano,

PREMESSO che la Commissione, con delibera n. 34/2010, ha gia espresso parere favorevole in
ordine alla nomina da parte della CRI dell’OIV in forma collegiale,

CONSIDERATO

1. La richiesta di parere ¢ formulata dal Commissario Straordinario dell’Ente ed & accompagnata
dalla relazione dell’ Amministrazione e dal curriculum della persona alla cui nomina si intende
procedere.

Quindi sul piano formale e procedurale la richiesta di parere ¢ da ritenere conforme a quanto
indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010.

2. Per quanto riguarda la scelta del candidato, la dott.ssa Paduano possiede i requisiti generali di

conoscenza ed esperienza definiti dalla Commissione e non incorre nei requisiti ostativi di cui al
par. 2.4 della delibera.

3. In pgrtif:olfare, I’interessata rispetta i requisiti di cittadinanza ed ha un’eta (53 anni) tale da
consentire il rispetto del requisito dell’eta media del collegio.

E in possesso della ,lal}rea in Giurisprudenza ed ha partecipato al corso di formazione della Scuola
Superlofe della-t Pubb}ma Amministrazione a seguito del superamento del V corso-concorso nel
1983. Rispetta il requisito delle conoscenze linguistiche (inglese e francese) ed informatiche.

Ha maturato una §igniﬁcativa esperienza professionale presso  amministrazioni pubbliche:
Consigliere nei ruoli della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dirigente di prima fascia,
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attualmente svolge I’incarico di Direttore generale della Direzione generale degli ammortizzatorl

sociali e incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

he in relazione all’accertamento delle caratteristiche

4. La scelta della candidata ¢ motivata anc
dare processi innovativi e delle capacita relazionali,

personali, della capacita di promuovere ¢ gui
come si evince dal curriculum.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 31 marzo 2011
1l Presidente
Antonio Martgne



