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u"m" All’ Autorita Nazionale Anticorruzione e
nnnnnnnnnnnn per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche

M Segretariato Generale

e,p.c. Al Gabinetto del Ministro
SEDE

AI’O.1.V.
Via Cavour 6

 OGGETTO: Vigilanza sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza—delibera
ANAC n.71/2013.

Con riferimento alla nota in data 10 giugno u.s. di codesta Autorita,
concernente 1’oggetto, si comunica che quest’Amministrazione ha effettuato
gran parte degli interventi di adeguamento dei contenuti della sezione
Amministrazione Trasparente alle prescrizioni di cui al d.Igs.nr 33/2013.

In particolare ¢ stata completata la pubblicazione dei dati, segnalati
da codesta Autoritd come ancora mancanti, sui procedimenti amministrativi
relativi alla Direzione Centrale dei servizi elettorali, alle Direzione Centrale per

~ le politiche dell’immigrazione e dell’asilo, alla Direzione Centrale dei servizi
civili per I’'immigrazione e I’asilo, alla Direzione Centrale degli Affari dei culti,
alla Direzione Centrale per gli affari generali e per la gestione delle risorse
finanziarie e strumentali.

Si assicura, comunque, che Iattivita di inserimento di dati ed
informazioni nella sezione Amministrazione Trasparente del sito di questo
Ministero & continua e costante, in un contesto strutturale complesso ed
articolato come quest’ Amministrazione.
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Si fa riserva di fornire ulteriori aggiornamenti sugli adempimenti
effettuati.




