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DELIBERA n. 142012

Parere della Commissione sulla richiesta del Comune di Foggia per la nomina dei
componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (art. 14, comma 3, d. Igs. n.
150/2009)

LA COMMISSIONE

VISTI
- gli articoli 13, comma 6, lett. g), 14, commi 3 ¢ 7, 16, comma 2, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;
- la delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010, recante la definizione dei requisiti per la nomina

dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV);

ESAMINATA

la nota in data 4 giugno 2012 del Dirigente del Servizio amministrativo e contabile Risorse Umane

del Comune di Foggia.
PREMESSO CHE

- gli enti territoriali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. lgs. n. 150/2009
all’art. 14 dello stesso decreto, hanno la facolta, e non I’obbligo, ai costituire I’OIV, in
quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi
di cui alle disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate nel citato art. 16; mentre, qualora
intendano nominare 1’0OIV, devono individuarne i componenti in conformita ail’art. 14 ¢

tenendo conto dei requisiti previsti dalla delibera n. 4/2010.
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- 1l Comune di Foggia ha optato per la costituzione di un OIV in forma collegiale, designando

la Dott.ssa Pierangela Armandi, il Dott. Lorenzo Botticelli e il Dott. Silvio De Pascale.

CONSIDERATO CHE

La richiesta di parere ¢ stata formulata dal Dirigente del Servizio amministrativo e contabile Risorse
Umane del Comune di Foggia ed & corredata, come prescritto, da una relazione e dal curriculum dei

candidati, all’esito dell’esame dei quali ¢ avvenuta la scelta.

Sul piano formale e procedurale, dunque, la richiesta di parere ¢ da ritenere conforme a quanto

indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010.

Per quanto riguarda i requisiti generali definiti dalla Commissione con la citata delibera n. 4/2010,
si rileva quanto segue:

- La Dott.ssa Pierangela Armandi ¢ nata nel 1976, & laureata in Economia ¢ Commercio, ¢
dottore commercialista e revisore contabile;

- il Dott. Lorenzo Botticelli & nato 1962, & laureato in ingegneria, ha cbnseguito un master in
“processi gestionali delle opere pubbliche” e una specializzazione post laurea in
“Progettazione e gestione degli edifici ospedalieri”, € collaudatore della Regione Puglia;

- il Dott. Silvio De Pascale & nato nel 1950, & laureato in Economia e Commercio, ¢ dottore
commercialista e revisore legale dei conti, ¢ stato ed & direttore generale e presidente del

consiglio di amministrazione di aziende private.

I candidati hanno, altresi, maturato una significativa esperienza lavorativa e una specifica
preparazione sulle tematiche inerenti le competenze dell’OIV e risultano in possesso dei requisiti di
conoscenza, esperienza e capacita indicati dalla Commissione con la citata delibera n. 4/2010.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 28 giugno 2012 M/W
i Ty Rizon
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