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Dclibera n. 2/2013: Parere della Commissione sulla richiesta del Comune di Bussero per la
nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (art. 14, comma 3, decreto
legislativo n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

VISTI

gli articoli 13, comma 6, lett. g), 14, commi 3 e 7, 16, comma 2, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150;

la delibera n. 4/2010 del 16 febbraio 2010, recante la definizione dei requisiti per la
nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV), come
integrata dalle delibere n. 107/2010 del 29 settembre 2010 e n. 27/2012 del 15 novembre
2012;

la delibera n. 23/2012 del 6 novembre 2012, in tema di nomina degli Organismi
indipendenti di valutazione presso le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del
servizio sanitario nazionale e gli enti locali;

ESAMINATA

la nota in data 8 novembre 2012 del Sindaco del Comune di Bussero e le successive
integrazioni.

PREMESSO CHE

secondo quanto disposto dalla citata delibera n. 23/2012, gli enti territoriali, stante il
mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. Igs. n. 150/2009 all’art. 14 delio stesso
decreto, hanno la facolta, e non I'obbligo, di costituire 1’0OIV, in quanto, nella loro
autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate nel citato art. 16; mentre, qualora procedano
alla nomina dell’OIV, devono individuarne i componenti in conformitd all’art. 14 e
tenendo conto dei requisiti previsti dalla delibera n. 4/2010, come integrata dalle delibere
n. 107/2010 e n. 27/2012;

il Comune di Bussero ha optato per la costituzione di un OIV in forma menocratica,
designando il Dott. Pietro Enrico Calloni;
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CONSIDERATO CHE

La richiesta di parere & stata formulata dal Sindaco del Comune ed ¢ corredata, come prescritto,
dal curriculum del candidato, all’esito dell’esame dei quali ¢ avvenuta la scelta.

Il Comune ha, altresi, fomito le informazioni di cui alla delibera n. 27/2012, indicando il
compenso previsto e precisando che il candidato individuato non risulta componente di aitri
Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione.

Sul piano formale ¢ procedurale, dunque, la richiesta di parere ¢ da ritenere conforme a quanto
indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010, come integrata dalle delibere n. 107/2010 ¢
n. 27/2012.

Per quanto riguarda i requisiti generali definiti dalla Commissione con la citata delibera n.
4/2010, si rileva che il dott. Pietro Enrico Calloni & nato nel 1955, & laureato in psicologia del
lavoro e delle organizzazioni, ha svolto attivita di gestione delle risorse umane, di pianificazione
¢ controllo di gestione, di consulenza e project management presso una grande azienda del
settore informatico, svolge da diversi anni attivitd di consulenza sulle tematiche della gestione
delle risorse umane, di docenza in corsi di formazione professionale ¢ managenale, di
collaborazione con alcune universita nell’ambito di studi e ricerche su tematiche organizzative,
¢ autore di alcune pubblicazioni.

1l candidato ha, pertanto, maturato una adeguata esperienza ¢ una specifica preparazione sulle
tematiche inerenti le competenze dell’OlV e risulta in possesso dei requisiti di conoscenza,
esperienza e capacita indicati dalla Commissione con la citata delibera n. 4/2010.

DELIBERA

di esprimere parere favorevole.

Roma, 10 gennaio 2013
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