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DELIBERA n. 91/2010

Parere della Commissione sulla richiestn del’ICE — Istituto nazienale per il
Commercio Estero per In nomina dei componenti dell’Organisme indipendente di
valutazione (art. 14, ce. 3, decreto legislative n. 150/2009)

LA COMMISSIONE

visti gli articoli 13, comma 6, lett. g) e 14, commi 3 e 7, del decreto legisiative 27 ottobre 2009, n.
150;

letta la delibera n. 04/2010 del 16 febbraio 2010 recante 1a definizione dei reguisiti per la nomina

dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione {OIVY;

ESAMINATA

la richiesta di parere formulata, in data 18 giugno 2010, prot. 0002511/20190, dal Direttore generale
dell’[CE - Istituio nazionale per il Commercio Estero e Ia nota integrativa del successive 22 giugno
1.5, prot, 00025522010,

PREMESSO

La richiesta di parere & formulata dal Direttore generale dell’Istitute ed & accompagnata da una
relazione illustrativa della scella effettuata e dai cnrricuda delle persone alla cui nomina si intende
procedere.

Sul pianc organizzative, I’Amminisirazicne ha optate per la coslituzione dell'OTV in forma
collegiale, in considerazione dell’estesa articolazione territoriale (dislocazione degli uffici in Italia e

ali’estero).



La composizione - prof. Marco Ricceri, dott. Fabio Montedure (indicato nella nota del 22 giugno
2619, ricevuta dall'Istituto la comunicazione dell’impedimento ad accettare P’eventualz incarico del
prof. Riccardo Mussari, indicato nella precedente nota del 18 gingno u.s.), doit.ssa Emanuelz De
Martino - & stata individnata, seconde quanto riferito nella relazione di accompagnamento,
indicando due componenti esterni ed uno interno, al fine di garantire Je necessarie conoscenze della
struttura, dei processi operativi e del sistema di vatutazione di cui 1'Istituto si & gia dotato.

Si riferisce altresi che i candidati su cui & ricaduta la scelta, a segnilo deli’esame dei curricula, sono

in possesso dei requisiti di conoscenza ed esperienza previsti dalla delibera n. 4/2010.

CONSIDERATO

1. Il parere sulla costituzione e la nomina dell’OIV & stato richiesto ai sensi deliarticolo 14, comma
3, del decreto legislativo n. 150 del 2609, che prevede che tale nomina avvenga “sentita Ia
Commissione”, cui I’ Amministrazione & tenuta a comunicare, ai sensi del comma 7 della medesima
disposizione, { cxrricula dei componenti.

Trattasi a giudizio della Commissione di parere obbligatorio, perché prescritto per legge, ancorché
non vincolante, non essendovi qualificazione in tal semso, anche se - secondo i principi -
I' Amministrazione che intenda discostarsene & tenuta a fornire idonea molivazione.

Lz richiesta di parere & slala corretiamente posia prima del decreto di nomina, dovendosi ritenere -
secondo i principi - che i pareri si collochino aill’interno del procedimento di formazione del
provvedimento amministrativo cui si riferiscono e quindi, nella fattispecie in esame, prima deil’atto
di nomina.

La Commissione, in sede di emanaziene del parere, deve, in primo luogo, tener conto dei parametri
normativi di riferimento concernenti la nomina dei componenti degli QIV e I’attivitd che tali
organismi sono chiamati ad espletare. Deve, altresi, valutare la coerenza della nomina proposta con
i requisiti definiti dalla Commissione, ai sensi del’articolo 13, comma 6, del decreto iegislativo n.

150, con la menzionata delibera n. 4 del 2010.

2. Sul piano formale e procedurale si rileva che: 1a richiesta di parere & pervenuta dal Dirctiore
generale dell’'Istituto; la scelta per la costifuzione in forma collegiale dell’Organismo & stata
effetiuata nella consapevole antonomia organizzatoria che appare non irragionevole in relazione alle
funzioni ed all’ariicolazione territoriale deil'Ente; la richiesta di parere & accompagnaia da una

relazione #lustrativa, corredata come prescritto dai cnrricida.



Quindi sul piano formale e procedurale la richiesta di parere & da ritencre conforme 2 guanto

indicato dalla Commissione nella delibera n. 4/2010.

3. Per quanto riguarda la scelta dei candidati, gli stessi posseggono i requisiti generali di conoscenza
ed esperienza definiti dalla Commissione ¢ non incorrono nei requisiti ostativi di cui al par. 2.4
della delibera.

La composizione dell’Organismo (prof. Ricceri, nato nel 1946; dott. Monteduro, nato nel 1977;
dott.ssa De Martino, nata nel 1955) & pressoché coincidente con I’etd media indicata nellz delibera
n. 4/2010 e risulta pienamente coerente con il carattere multidisciplinare delle competenze ed i

principie delle pari opportunita.

In particolare, i prof. Ricceri & in possesso della lauren in Scienze Politiche.

Rispetta il requisito linguistico (inglese, tedesco e francese) e delle conoscenze informatiche.

Ha maturate una significativa esperienza in materia di politiche sociali e del lavoro. Ha ricoperto
Pincarico di Capo Ufficio per le politiche economiche presso la Camera dei deputati, di
collaboratore del Ministro della Ricerca Scientifica e Tecnologica per "Ufficio di indirizzo e
controllo della politica R&S in Nalia, di funzionario dell’Ufficio studi nazionale della CISL.

Atiualmente & Segretario generale dell’Eurispes,

1l dott. Monteduro & in possesso della laurea in Economia delle amministrazioni Pubbliche e delle
Istituzioni Internazionali. Ha conseguilo il doftorato di ricerca in Economia e Gestione delle
Arziende e delle Amministrazioni Pubbliche ed un master in Innovazione e Management dalle
Amministrazioni Pubbliche,

Rispetta il requisito linguistico e delle conoscenze informatiche.

Ha maturato una significativa esperienza professionale partecipando, in qualitd di ricercatore e nella
veste di responsabile operativo ¢ vicedirettore del CISPA (Centro Interdipariimentale di Studi sulla
Pubblica Amministrazione} nonché di consulente libero professionistz, a numerosi progetii nel
campo del management, della pianificazione ¢ controllo di gestione, dell’organizzazione del

personale, della misurazione e valutazione della performance.

La dott.ssa De Martino & in possesso della laurea in Scienze Politiche,
Rispetta il requisito linguistico (inglese e francese) e delle conoscenze informatiche,
Ha maturato una significativa esperienza professionale presso 1'Amministrazione interessata, da

ultimo in qualita di funzienario apicale del Dipartimento Personale, relazioni sindacali e servizi



generali delt’Istituto, con V'incarico di Responsabile del progetio “Integrazione procedure

informatiche Personale/Amministrazione ed oftimizzazione dei Aussi procedurali™.

4. La scelta dei candidati &, infine, motivata anche in relazione all’accertamento delle caratteristiche
personali, della capacitd di promuovere e guidare processi innovalivi ¢ delle capacita relazionali,
come si evince dai curricuda, in cui risulla la partecipazione degli interessati a numerosi gruppi di

iavoro,

DELIBERA

di esprimere parere favorevole,

Roma, 1° luglic 2010

11 Presidente

Antonio Marton




