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Prot. n. 9256 dell’ 8 febbraio 2022 

Oggetto: Richiesta di parere del Segretario Generale della OMISSIS su possibile conflitto di 

interessi in capo al personale della OMISSIS (Rif. prot. n. 0084806 del 25/11/2021). Segue ad 

Adunanza 16.01.2022, P.14. Riscontro. 

 

Con la nota in oggetto è stato chiesto un parere all’Autorità relativo al possibile conflitto di interessi 

di alcuni dipendenti della OMISSIS rispetto alle attività da essi svolte e alla missione istituzionale 

della OMISSIS, come delineata dalla legge OMISSIS. E’ stato altresì chiesto quali possano essere, 

sulla base dell’esperienza di ANAC, le iniziative utili a prevenire tali situazioni. 

A tal proposito, si comunica che il Consiglio dell’Autorità ha esaminato la questione posta 

nell’adunanza del 26 gennaio u.s. all’esito della quale ha espresso le seguenti considerazioni. 

 

Con riferimento alle situazioni di conflitto di interessi, giova rappresentare che nel PNA 2019, 

l’Autorità ha dedicato all’individuazione e alla gestione del conflitto di interessi l’intero § 1.4. della 

terza parte.  

E’ stato lì evidenziato che ANAC non ha poteri di valutazione dell’esistenza di concreti conflitti di 

interessi, come nel caso rappresentato con la richiesta di parere in argomento, ma solo quelli di 

fornire indirizzi generali sull’applicazione della normativa.  

Spetta, invece, alle singole amministrazioni la verifica della sussistenza di situazioni di conflitto di 

interessi che si dovessero presentare al proprio interno ed il compito di valutare quali possano 

essere le iniziative utili a prevenire eventuali comportamenti pregiudizievoli all’esercizio 

indipendente ed imparziale della funzione svolte.  

 

Cordialmente 

 

 
 

Il Presidente  

  Avv. Giuseppe Busia 

Atto firmato digitalmente 


